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1 Introducao

Este material tem como objetivo indicar os principais resultados da atividade de
avaliacdo do curso de Biblioteconomia, vinculado ao Instituto de Ciéncias Humanas ¢ da
Informagao — ICHI, em suas diferentes esferas realizadas nos ultimos anos, resumindo aqui os
principais itens para analise de desempenho que podem colaborar com as futuras tomadas de

decisdo visando o desenvolvimento do curso.

Fazem parte deste relatorio, na sua parte inicial, as informagoes gerais da FURG e do
curso de Biblioteconomia. Em seguida sdo apresentados os histéricos dos resultados da
Avaliacdo Docente pelo Discente, dos resultados da Avaliacdo das Turmas pelo Docente, dados
sobre a evasdo do curso, informagdes referentes ao acompanhamento dos egressos e o historico

das avaliacoes do INEP.

Ap6s sdo apresentados os resultados da Autoavaliacdo Institucional realizada no ano de
2022, discriminados por segmento, informagdes essas que compdem a base da avaliagao no atual

ciclo avaliativo (2023/2027).

Na sua parte final, sdo apresentadas as metas realizadas, planejadas pelas unidades em
2024, para mitigar as fragilidades apontadas pelos diferentes segmentos da comunidade
universitaria do curso de Biblioteconomia na Autoavalia¢do Institucional de 2022, bem como as
consideragdes finais por parte da Coordenagdo do Curso e NDE a respeito de todas as

informagdes abordadas ao longo do relatorio.

No Anexo do relatério sao apresentados os resultados da pesquisa de opinido realizada
em 2021, junto aos estudantes, com o objetivo de perceber os fatores que contribuem para o

processo de evasdo nos cursos da FURG.



2 Contextualizacao da FURG

2.1. Breve histoérico e base legal de registro

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG ¢ pessoa juridica de direito publico, com
financiamento pelo Poder Publico, vinculada ao Ministério da Educagdo. A sua sede (Campus
Rio Grande — Unidade Carreiros) esta situada na Avenida Italia, S/N Km 8, Bairro Carreiros
(CEP: 96.203-900), no municipio de Rio Grande no Rio Grande do Sul. Sua origem ocorreu
pela unido da Escola de Engenharia Industrial do Rio Grande (federal); da Faculdade de Ciéncias
Politicas e Econdmicas do Rio Grande (municipal); da Faculdade de Direito "Clovis Bevilaqua"
e da Faculdade Catolica de Filosofia do Rio Grande. A FURG iniciou suas atividades em 1969,
naquela oportunidade com o nome de Universidade do Rio Grande, através do Decreto-Lei n°
774, de 20 de agosto de 1969. Seu Estatuto foi aprovado através do Decreto n® 65.462, de 21 de

outubro daquele ano.

Em 1973 ¢ modificada a estrutura da Universidade do Rio Grande, quando passam a
existir cinco centros: Centro de Ciéncias Exatas e Tecnologicas, Centro de Ciéncias Humanas ¢
Sociais, Centro de Letras e Artes, Centro de Ciéncias do Mar e Centro de Ciéncias Biologicas e
da Satde. Esta estrutura obedeceu aos preceitos da Lei n° 5540 da Reforma Universitaria, tendo
como consequéncias mais importantes, no tocante ao ensino de graduacdo, a adocao do sistema
de matricula por disciplina e o surgimento dos colegiados de coordenacao didatico-pedagdgica

dos cursos, que, na Universidade, receberam a denominagao de Comissodes de Curso.

Através do Parecer CFE n°® 329-78, Processo MEC n° 210.054-78 e Processo CFE n°
1.426-77, nos termos e para os efeitos do artigo 14 do Decreto-Lei n® 464, de 11 de fevereiro de
1969, ¢ homologado o Parecer n° 329-78 do Conselho Federal de Educagdo, favoravel a
aprovacao dos novos Estatutos e Regimento Geral da Universidade do Rio Grande, mantida pela
Fundagdo Universidade do Rio Grande. Em 24 de abril de 1978, através da Portaria n° 325, O
Ministro de Educacdo e Cultura Ney Braga aprova a nova redag¢do do Estatuto da Universidade

do Rio Grande.

Através do Decreto Presidencial n® 92.987, de 24 de julho de 1986, ¢ aprovado o novo
Estatuto da Fundag¢ao Universidade do Rio Grande.

Em 1987 a FURG passa a condi¢do de Fundagdo Publica, com seu funcionamento
custeado precipuamente por recursos da Unido Federal. Marca este ano, também, a defini¢do,

pelo Conselho Universitario, da Filosofia e Politica para a Universidade do Rio Grande.
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Mediante tal defini¢do, a Universidade assume como vocacao institucional o Ecossistema

Costeiro, que orientara as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Em 1997 ¢ reestruturada a administragdo superior, com a criacdo das Pro-Reitorias de
Graduacdo (PROGRAD), Assuntos Comunitarios e¢ Estudantis (PROACE), Pesquisa ¢
P6s-Graduacao (PROPESP), de Administracao (PROAD) e de Planejamento e Desenvolvimento
(PROPLAN).

Aos 22 dias de dezembro de 1998 o CONSUN aprova nova alteragdo estatutiria da
FURG, a qual ¢ posteriormente aprovada pelo Parecer n® 400/99 da Comissdo de Escolas
Superiores (CES) e homologada em 1999, através da Portaria n® 783/99 do MEC, passando a

FURG a denominar-se Fundacao Universidade Federal do Rio Grande.

Em 19 de margo de 2004, através da Portaria n° 730, o Ministro da Educagao Tarso Genro
aprova alteragdo no Estatuto da FURG que estabelece a representacdo dos servidores

Técnico-Administrativos e Maritimos no CONSUN.

Em 23/11/2007, através da Resolugdao n® 031/2007 do CONSUN, ¢ aprovado o atual
Estatuto da FURG, apdés amplo debate na comunidade académica e local através de dois
plebiscitos realizados nos meses de maio e setembro, sendo reconhecido pelo MEC em 16 de
abril de 2008, através da Portaria n® 301 do Secretario de Educagdo Superior do Ministério da
Educacdo, em razao do Relatorio n® 070/2008-MEC/SESu/DESUP/CGFP, conforme consta do
processo n° 23116.010365/2007-25.

Em 26/06/2009, através da Resolucdo n° 015/09 do CONSUN ¢ aprovado o atual
Regimento Geral da FURG. A partir desse momento a Universidade se reestrutura em 7 (sete)
Pro-Reitorias e 13 Unidades Académicas, passando a contar com dois Conselhos Superiores, o
CONSUN (Conselho Universitario) e o COEPEA (Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administragdo). Em 22/01/2021, por meio da Resolugdo n° 001/2021 do CONSUN, o regimento

sofreu uma alteragdo passando a Universidade a contar com 8 (oito) Pro-Reitorias.

2.2. Perfil e Missao (PPI)

Segundo o seu Estatuto, aprovado em 17/04/2008, a Universidade Federal do Rio Grande
— FURG ¢ uma entidade educacional de natureza fundacional publica, integrante da

Administragdo Federal Indireta, destinada a promog¢ao do ensino superior, da pesquisa ¢ da
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extensdo, dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira e

patrimonial, e que tem as seguintes finalidades:

L gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrdes elevados de qualidade
e equidade;
II. formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, ampliando o acesso da

populagdo a educacao;

I11. valorizar o ser humano, a cultura e o saber;

IV. promover o desenvolvimento cientifico, tecnologico, econdmico, social,
artistico e cultural;

V. educar para a conservacdo ¢ a preservacdo do meio-ambiente e do
patrimonio histdrico e cultural, o desenvolvimento autossustentavel e a justica social;

VL estimular o conhecimento ¢ a busca de solugdes, em especial para os

problemas locais, regionais e nacionais.

A sua Missdo ¢ “Promover o avanco do conhecimento e a educacio plena com
exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir para o desenvolvimento humano e
a melhoria da qualidade socioambiental” e a sua Visdo ¢ “A FURG consolidara sua imagem
nacional e internacional como referéncia em educacido, desenvolvimento tecnolégico e

estudo dos ecossistemas costeiros e oceanicos”.

2.3. Dados socioambientais da regiao
Prof.? Dr.” Dione Kitzmann (I0-FURG)
A Universidade Federal do Rio Grande - FURG est4 localizada em uma macrorregiao
denominada de Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, constituida por um complexo de
barreiras arenosas, campos de dunas e lagunas, caracterizando o Corddo Litoraneo
Sul-Riograndense, dominado pelo Sistema Lagunar Patos-Mirim. Em coeréncia com a sua
politica de Universidade voltada para os ecossistemas costeiros e oceanicos, em seu processo de
expansao a FURG assumiu o compromisso com os mesmos, instituindo os seus novos campi
(Santa Vitoria do Palmar, Sao Lourengo do Sul, Santo Anténio da Patrulha) no entorno do
Cordao Litoraneo Sul-Riograndense, no qual também se localiza o seu campus-sede, na cidade

de Rio Grande.
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A partir de suas caracteristicas, tais municipios integram a zona costeira do Rio Grande
do Sul, o que impde especial atengdo quanto a sua ocupagdo e uso dos recursos naturais ja que a

Constituicao Federal reconheceu a zona costeira como Patrimonio Nacional (§4° do artigo 225).

O municipio de Rio Grande localiza-se entre a Lagoa dos Patos, Lagoa Mirim e Oceano
Atlantico. Mais ao sul, o municipio de Santa Vitoria do Palmar esta localizado entre a Lagoa
Mirim, Lagoa Mangueira e Oceano Atlantico. O municipio de Sdo Lourengo do Sul margeia a
costa oeste da Lagoa dos Patos, na por¢cdo média interna da planicie costeira. Estes trés
municipios se localizam totalmente na regido hidrografica do Litoral, integrando o Comité da
Bacia Mirim-Sao Gongalo. Por sua vez, Santo Antonio da Patrulha, que se encontra ao norte da
Lagoa dos Patos, numa area de transi¢do do continente para um ambiente de influéncia marinha,

pertence a regido hidrografica do Guaiba e do Litoral.

A macrorregido de presenca da FURG ¢ a planicie costeira (caracterizada por areas de
depositos arenosos e corddes de dunas, lagoas e lagunas com atividades agricolas de uso
intensivo de verdo e com culturas diversificadas). Nesse territorio, as principais atividades
econdmicas sdo a silvicultura (em especial de pinus e eucalipto), sendo que os grandes macicos
florestais dessas espécies tém ocasionado impactos importantes sobre os ecossistemas naturais.
As monoculturas extensivas de arroz e de soja, a pecuaria e as atividades pesqueiras. Ha também
atividade turistica nos municipios de Rio Grande e Sdo Lourengo do Sul que trazem impactos
socioambientais importantes em épocas de veraneio, pressionando as estruturas de saneamento e
saude. Em Santo Antonio da Patrulha, ocorrem atividades relacionadas com a mineragao
(saibreiras), responsavel pela remocao e destruigdo de areas naturais pela degradacao e erosao do
solo. Tais atividades assumem grande importancia na matriz econoOmica regional, mas também
sdo responsaveis por impactos ambientais igualmente importantes, os quais tém recebido a

aten¢do da FURG, que orienta suas pesquisas para a prevencao ¢ mitigacao dos problemas.

A caracterizagdo socioambiental de uma regido abrange os aspectos sociais, economicos
e naturais (fisicos e biologicos), buscando evidenciar a integracao entre as dimensdes humana e
natural, necessdrias para uma abordagem ecossistémica dos desafios da sustentabilidade,
demonstrando as restrigdes e potencialidades da regido a partir desses aspectos. Desta forma, a
caracterizagdo socioambiental da macrorregido onde se localizam os campi da FURG ¢
apresentada a partir de trés categorias: 1. Prioridade da area para a conservacao da
biodiversidade; 2. Grau de vulnerabilidade; 3. Indicadores socioecondmicos (Indice de

Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM e Produto Interno Bruto — PIB per capita).
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O mapeamento das areas prioritarias para conservagdo da biodiversidade no RS (MMA,
2007) indica que a macrorregido onde esta inserida a FURG ¢ de prioridade extremamente alta.
Em termos de importancia biologica, os destaques ficam para a regido do Canal Sao Gongalo,
Taim e litoral (extremamente alta) e estudrio (muito alta) em Rio Grande; para a costa da Lagoa
Mirim (alta), em Santa Vitéria do Palmar (regido da Lagoa do Pacheco e Lagoa das Capivaras); e
para a Area de Prote¢io Ambiental (APA) do Banhado Grande (extremamente alta) em Santo

Antonio da Patrulha.

O conceito de vulnerabilidade deriva da integracao de tré€s tipos de riscos: natural,
social e tecnologico. De acordo com a avaliagdo desenvolvida pelo Macrodiagnostico da Zona
Costeira (2008), na macrorregido onde se insere a FURG, o potencial de risco natural ¢ muito
alto na area urbana de Rio Grande (e baixo-médio na rural); baixo a médio em Santa Vitoria do
Palmar e Sdo Lourenco do Sul; e varia de baixo a muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. O
potencial de risco tecnologico ¢ muito alto em Rio Grande; médio em Santa Vitoria do Palmar;
alto em Sao Lourencgo do Sul; e varia de alto a médio em Santo Antonio da Patrulha. O potencial
de risco social ¢ muito alto em Rio Grande, médio em Santa Vitéria do Palmar e Sao Lourengo
do Sul e varia de baixo a muito baixo em Santo Antonio da Patrulha. Desta forma, a
vulnerabilidade é de média a muito alta em Rio Grande; e de baixa a média em Santa Vitoria do

Palmar e Sao Loureng¢o do Sul e em Santo Antonio da Patrulha.

Quanto aos indicadores socioeconémicos, os valores do Indice de Desenvolvimento
Humano Municipal — IDHM (2010), composto pelos indicadores de renda, longevidade e
educagdo, traz na faixa de IDHM alto os municipios de Rio Grande (0,744), Santo Antonio da
Patrulha (0,717), Santa Vitoria do Palmar (0,712) e baixo para Sao Lourengo do Sul (0,687). Os
maiores valores estdio com Rio Grande em renda (0,752) e educagdo (0,637) e com Santo
Antonio da Patrulha em longevidade (0,866). Os menores valores estio com Santa Vitoria do
Palmar em renda (0,709) e com Sao Lourenco do Sul em longevidade (0,849) e educagao
(0,528). Dados de 2021 indicam que o PIB per capita é maior em Rio Grande (R$ 62 mil) e
Santa Vitoria do Palmar (R$ 60 mil) e menor em Santo Antonio da Patrulha e Sdo Lourengo do

Sul (ambos em torno de R$ 39 mil).

A caracterizagdo socioambiental realizada a partir do cruzamento dos resultados das trés
categorias indica que a macrorregidao de inser¢do da FURG ¢ de grande importancia bioldgica,
com maior vulnerabilidade na regido de Rio Grande, onde se concentram empreendimentos

portudarios e industriais de grande porte (como industrias de fertilizantes e petroquimicas). Por
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sua vez, sao essas atividades que garantem ao municipio os melhores indices sociais, em
comparagdo aos demais. No entanto, o alto impacto ambiental gerado indica a insustentabilidade
desse modelo de produgdo, para cuja melhoria a FURG deve colaborar em todas as trés

dimensdes destacadas nesta caracterizagao.

Quadro 1 — Sintese da caracterizagdo socioambiental da macrorregido de inser¢do dos campi da FURG

Santa Rio Sao Santo
Caracterizacao Socioambiental Vitoria do | Grande | Lourengco | Antonio da
Palmar do Sul Patrulha
L . Areas Prioridade Extremamente alta
prioritarias para a
Conservagdo da
Biodiversidade no | Importincia Biolégica Alta Extrema Alta Extrema
RS (MMA, 2007)
Baixa — Muito Baixa —
Vulnerabilidade 4 alta — 1 Baixa
Média g Média
Média
Social Médio | Muito | higgio | Muito baixo—
alto Baixo
2. Vulnerabilidade Muito .
. . . Baixo
(Macrodiagnostico alto (rural)
da Zona Costeira) Potencial Baixo — (urbana) rura Muito baixo —
. Natural 1 . .
de risco Médio Baixo — ‘1 Baixo
. Meédio
Meédio (urbana)
(rural)
Tecnologico Médio N;;ltlgo Alto Meédio
0,712 0,744 0,687 0,717
IDHM Alto Alto Meédio Alto
3. Indicadores Renda 0,709 0,752 0,722 0,718
Socioeconémicos Longevidade 0,861 0,861 0,849 0,866
Educacao 0,591 0,637 0,528 0,594
PIB per capita (RS) 60 mil 62 mil 39 mil 39 mil

Fonte: Dione Kitzmann (LabGerco/IO-FURG)

2.4. Dados socioecondmicos da regiao
Prof. Dr. Marcelo Vinicius de La Rocha Domingues (Docente aposentado ICHI-FURG)

As diferentes dindmicas socioecondmicas € socioespaciais que marcam O
desenvolvimento desigual de paises e regides na escala global, neste inicio do século XXI, pdem
relevo no papel crescente dos territdrios em se assumirem como agentes protagonistas de seus
processos de desenvolvimento. As chamadas teorias e politicas de desenvolvimento local
apontam para o fato de que as transformagdes das realidades sociais na escala regional devem ser
baseadas, o méximo possivel, nas potencialidades produtivas e empresariais contidas em cada

territorio.

15



Nessa perspectiva, os capitais: humano, técnico, fisico e publico adquirem status de
fatores de produgao, tornando-se geradores de externalidades positivas, estimulando a formagao
de ambientes intensivos em cooperagdo e compartilhamento de conhecimento e inovacao,
benéficos ao desenvolvimento tecnologico, econdmico e social de um dado territério. Somem-se
a esses capitais, as caracteristicas historicas, culturais e institucionais que definem a identidade e

a personalidade de lugares e regides.

O assim denominado desenvolvimento enddgeno pressupde uma organizacdo da
produgdo baseado em pequenas ¢ médias empresas operando em rede, demandando politicas
publicas capazes de apoiar e direcionar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, de modo a
potencializar um processo de aprendizado cumulativo e virtuoso em nivel local e regional a

partir da incorporagdo crescente de inovagao, resultando em modernizacdo economica e social.

Neste contexto, as Universidades publicas assumem papel estratégico enquanto agentes
produtores e difusores de conhecimento e tecnologias, capazes de contribuir na identificacao de
diretrizes voltadas ao desenvolvimento das diversas regidoes, de suas dindmicas territoriais
recentes, bem como na superacdo dos efeitos negativos das desigualdades regionais geradas no

processo historico de desenvolvimento econdmico.

A Universidade Federal do Rio Grande - FURG assumiu esse desafio ao criar os Campi
de Santo Antonio da Patrulha, Sdo Lourenco do Sul e Santa Vitoria do Palmar, visando,
juntamente com os diversos atores sociais dessas localidades, implantar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, tecnologia e inovacao voltadas aos interesses e possibilidades de futuro para
essas comunidades e seus entornos, contribuindo de forma significativa para o desenvolvimento

social e econOmico das mesmas.

Nessa mesma perspectiva, e, em resposta aos desafios impostos a comunidade
riograndina, em particular, a partir da instalacio do Polo Naval e Offshore, no periodo
2006-2016, a Universidade ampliou de forma significativa o nimero de cursos de graduacao

voltados a atender antigas e novas demandas de qualificacdo de quadros de nivel superior.

Os novos campi, situados na chamada Planicie Costeira do Rio Grande do Sul, estdo
voltados a atender demandas socioprodutivas historicamente consolidadas em municipios de dois
COREDES, conforme Figura 1, o COREDE SUL, onde se localizam os municipios do Rio
Grande (sede da Universidade Federal do Rio Grande-FURG), Santa Vitoria do Palmar e Sao
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Lourenco do Sul; e 0 COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, onde se localiza o

municipio de Santo Antonio da Patrulha.
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Figura 1 - COREDE SUL - campi FURG: municipio do Rio Grande (campus sede FURG) + municipio de Santa
Vitéria do Palmar + municipio de Sdo Lourengo do Sul; e COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI ,
municipio de Santo Antdnio da Patrulha.

O COREDE SUL, composto por 22 municipios e area total de 34.813,3 km?
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 5, conforme a Funda¢do de Economia e
Estatistica - FEE, apresenta o seguinte cendrio quanto a sua participacdo na evolucdo do PIB
total do Rio Grande do Sul: 6,58% em 2010; 6,85% em 2020 e proje¢ao de 7% em 2030.
Observe-se que em 2015, os municipios de Rio Grande e Pelotas concentravam 75% do PIB total
e 65% da populacdo total do COREDE SUL, traduzindo uma forte concentracdo espacial
socioprodutiva, particularmente das atividades industriais, comerciais e de servigos. Os demais
20 municipios baseiam suas atividades socioeconOmicas fortemente na agropecudria,

particularmente na cultura do arroz (rizicultura), como sao os casos dos municipios de Santa
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Vitoria do Palmar e Sao Lourengo do Sul. Ha, no entanto, que considerar as recentes mudancas
demograficas ocorridas no curto espago de tempo no COREDE SUL, identificadas a partir da
liberagdo pelo IBGE dos dados parciais do Censo Demografico de 2022. A Tabela 1 a seguir
apresenta a evolucdo demografica dos municipios que compoem o COREDE SUL, no periodo

1970-2022.

Tabela 1 - Evolucdo demografica dos municipios que compdem o COREDE SUL, no periodo 1970-2022

COREDE SUL — 22 MUNICIPIOS
MUNICIPIOS 2010 2022
Amaral Ferrador 6.353 5.268
Arroio do Padre 2.730 2.638
Arroio Grande 19.152 18.470 17.440
Cangucu 51.447 53.259 48.922
Capio do Ledo 23.718 24.298 27.071
Cerrito 6.925 6.402 5.847
Chui 5.167 5.917 6.438
Herval 7.954 7.280 7.169 8.487 6.753 6.380
Jaguario 22.451 23.272 27.755 30.093 27.931 26.583
Morro Redondo 6.070 5.998 6.227 5.568
Pedras Altas 2.212 2.213
Pedro Osoério 16.261 15.020 14.862 8.107 7.811 7.652
Pelotas 207.869 259.994 291.100 323.158 328.275 324.026
Pinheiro Machado 14.260 14.359 15.396 14.594 12.780 11.380
Piratini 24.444 20.124 17.655 19.414 19.841 17.434
Rio Grande 116.488 146.114 172.422 186.544 197.228 191.719
panta Vitoria do Palmar 23.458 27.172 34.462 33.304 30.990 30.953
Santana da Boa Vista 11.643 8.911 8.408 8.621 8.242 7.120
Sio José do Norte 18.824 21.751 22.071 23.796 25.503 25.491
Sédo Lourenco do Sul 39.886 41.597 41.420 43.691 43.111 41.756
Tavares 5.075 5.342 5.351 5.554
Turucu 3.710 3.522 3.410
TOTAL DE
POPULACAO 584.119 658.069 757.193 827.008 843.206 820.863
TOTAL DE
MUNICIPIOS 13 13 17 20 22 22

Fonte - FEE - Censos Demograficos do RS 1970-2010, e IBGE - Censo Demografico 2022. Elaboragio do autor.
Obs.: municipios em vermelho apresentaram regressdo demografica.

Depreende-se, da mesma, que para o conjunto do COREDE SUL, houve perda liquida de
populagdo de 22.343 habitantes, entre os censos de 2022 (820.863) e de 2010 (843.206). Dos 22
municipios que compdem a regido, 18 tiveram perdas liquidas de populacdo e apenas 4

municipios tiveram saldo positivo demografico.

Mas a perda real regional foi da ordem de 35 mil a 40 mil habitantes. Isto por que ndo
basta diminuir as populacdes totais entre dois censos demograficos para entender o tamanho
dessas perdas (relagdo entre emigragdo e imigragao), pois ha que se considerar se houve ou nao

perdas em relagdo ao saldo liquido da taxa de crescimento vegetativo da populacdo (nimero de
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nascimentos X niamero de obitos) dessa regido. Ainda assim, o COREDE SUL se manteve como
0 4° COREDE mais populoso dentre os 28 COREDES existentes, como se depreende da Tabela
2.

Tabela 2 - Populacido Total Atual dos COREDES existentes

COREDES (N° de Municipios) POPULACAO MUNICIPIOS POPULACAO
TOTAL POLO TOTAL
Metropolitano Delta do Jacui (10) 2.441.669 Porto Alegre 107269

Gravatai 279.205
Vale do Rio dos Sinos (14) 1.338.539 Novfﬁ;‘ﬁzurgo ii?;gﬁ
e
Sul (22) 820863 YR 5715

Fronteira Oeste (13) 503.855 U/l;ulzzra;?:a 17]15 91‘?50
Vale do Rio Pardo (23) 421.043 Si,‘;:aigj i‘i’riu 1 163; ;‘12306
o
Produgio (21) 382.198 Pé?;iﬁﬁio 26107..928430
Gt S e T

Vale do Taquari (36) 363.698 #:11?2:; ;;;32
Centro Sul (17) 243.891 C}?;r;’jg;fas g}jgﬁ
Misoes 29 T L
Norte (32) 225478 Get]::ﬁf(f }ii/:;gas 11085..141218
Paranhana-Encosta da Serra (10) 213.415 r?aaqu(;::a :g?gi
Fronteira Noroeste (20) 210.157 T?g: ?e}?\(/i:?o ;Zg(llz
Campanha (7) 210.062 Dotrll3 ;Il’ifirito 131(3’515793

Vale do Cai (19) 196347 ot T
Noroeste Colonial (11) 175.360 Pa:;lr;bi ﬁi;if,
Horténcias (7) 165.939 Gf:zjgo ji:::g

Alto Jacui (14) 157.799 Cﬁfgﬁ;’“ ;?gg;

Médio Alto Uruguai (22) 153.187 E rederlij(‘)’nz\i:’is‘falen f 31222
Ceteio 21 134922 Tenents Dol eiod
Jacui-Centro (7) 133.550 Cacg‘;zirsae‘;z Sul T
Nordeste (19) 132.641 et T

Rio da Varzea (20) 128.345 Palmelrsaa;i;jdlz/llssoes ;;g;g

Vale do Jaguari (9) 111.297 Sio F rasné::ril;icaog(;e Assis nggz
Campos de Cima da Serra (10) 100.651 BZ;C?:; S fggg:
Alto da Serra do Botucarai (16) 98.900 s;:ziiii :1)’(5”])?2

Fonte - FEE - Censos Demograficos do RS 1970-2010, e IBGE - Censo Demografico 2022. Elaboragio do autor.
Obs.: municipios em vermelho apresentaram regressao demografica

19



Como se pode observar da Tabela 1, entre os censos demograficos de 1970 e 1980,
houve saldo liquido total de 73.950 novos habitantes para o conjunto do COREDE SUL, produto
tanto de saldo positivo quanto a taxa de crescimento vegetativo da populagdo, como de saldo
positivo migratorio, isto €, a imigracao (pessoas que entraram na regiao) foi superior a emigracao

(pessoas que sairam da regido).

Entre 1980 e 1991, o saldo liquido positivo dessas duas varidveis demograficas (taxa de
crescimento vegetativo + migracdes) foi ainda maior, de 99.124 habitantes. Ja entre os censos
demograficos de 1991 e 2000, verifica-se uma desaceleracao no saldo positivo demografico
regional, com aumento liquido de 69.815 habitantes. Esta desaceleragdo se explica por dois
movimentos demograficos: a) reducdo na taxa de crescimento vegetativo regional, isto &,
familias com nimero de filhos cada vez menor; e b) aumento na taxa de emigrag¢do regional
somado a uma menor capacidade da regido em atrair novos imigrantes de outras regioes. Entre
os censos demograficos de 2000 e 2010, ambos os movimentos negativos se intensificaram na
regido, tendo a mesma desacelerado ainda mais o seu saldo positivo demografico, com aumento
liquido de apenas 16.198 habitantes. Essa tendéncia histérica de desaceleracdao verificada no
periodo de 1990 a 2010 se intensificou sobremaneira entre os censos demograficos de 2010 e
2022, a ponto de reverter a dinamica demografica regional, com perda liquida de 22.343
habitantes. Ou seja, 22.343 pessoas emigraram da regido para outras regioes do Estado, do Pais e
mesmo para o exterior. Mas ndo foi s6 este contingente que emigrou, pois ainda houve saldo
demografico positivo referente a taxa de crescimento vegetativo, ainda que este em reducgdo
devido a mudanga comportamental das familias mais jovens que diminuiram drasticamente o
numero de filhos por casal. Onde foi parar o contingente demografico “equivalente” a este saldo
positivo na taxa de crescimento vegetativo regional, ainda que a cada ano menor, mas ainda

assim positivo? Também emigrou!

Portanto, para o conjunto do COREDE SUL, a perda total foi superior aos 22.343
habitantes, tendo-se que somar a estes, pelo menos, mais 15 mil a 20 mil pessoas “equivalentes”
ao saldo da taxa de crescimento vegetativo regional. Ao invés do COREDE SUL atingir uma
populagdo total da ordem de 860.000 a 870.000 habitantes, o mesmo viu sua populagdo total

regredir para pouco mais de 820.000 habitantes.
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A mesma analise pode ser desdobrada para cada municipio do COREDE SUL. Para o
conjunto da Aglomeracdo Urbana do Sul, instituida inicialmente pela Lei Complementar n°
9.184 de 26 de dezembro de 1990 e por esta denominada de Aglomeragdo Urbana de Pelotas,
formada apenas pelos municipios de Pelotas e Capao do Ledo, foi, posteriormente, ampliada pela
Lei Complementar n° 11.876 de 26 de dezembro de 2002, passando a ser denominada
Aglomeracdo Urbana do Sul e composta, a partir de entdo, pelos municipios de Pelotas, Rio
Grande, Capao do Ledo, Sao José do Norte e Arroio do Padre (Figura 2), com area total de
6.271,4 km?, o diagnodstico geral reproduz a regressdo demografica verificada para a totalidade

do COREDE SUL, como se pode observar na Tabela 3.

Figura 2 - Aglomeragdo Urbana do Sul

Fonte - IBGE
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Tabela 3 - Evolu¢do Demografica da Aglomeragao Urbana do Sul

Evolu¢ao Demografica da Aglomerag¢ao Urbana do Sul
Municipios 1970 1980 1991 2000 2010 2022
Pelotas 207.869 259.994 291.100 323.158 328.275 324.026
Rio Grande 116.488 146.114 172.422 186.544 197.228 191.719
Ledo
$@o Jos¢ do 18.824 21.751 22.071 23.796 25.503 25.491
Norte
Arroio do 2.730 2.638
Padre
Aglomeragao
Urbana do Sul 557.216 578.034 570.945

Fonte - FEE — Censos Demograficos do RS 1970-2010, e IBGE — Censo Demografico 2022. Elaboragéo do autor.
Obs.: municipios em vermelho apresentaram regressdo demografica.

Depreende-se da Tabela 3 que houve uma inflexdo demogréfica para o conjunto dos
municipios da Aglomeragao Urbana do Sul no periodo de 2010 — 2022, com perda demografica
liquida de 7.089 habitantes. O inico municipio com crescimento demografico na aglomeragao
urbana foi Capao do Ledo, fato que pode ser explicado somente pelo crescimento vegetativo da
populacao somado a op¢do de mudanca de domicilio de moradores de Pelotas se deslocando para
novas moradias no vizinho municipio. J& para os dois maiores municipios da aglomeragao
urbana, Pelotas e Rio Grande, constata-se perdas significativas, cuja explicacdo reproduz o
movimento geral do COREDE SUL anteriormente detalhado. Ou seja, as perdas demograficas de
ambos municipios ndo se restringem a confrontar suas populacdes totais entre dois censos,
totalizando perdas conjuntas de 9.758 habitantes (Pelotas — 4.249 e Rio Grande — 5.509),
explicadas apenas pela perda na relagdo imigragdo/emigracdo. Deve a mesma considerar as
perdas demograficas referentes ao “equivalente” das taxas de crescimento vegetativo de ambos

municipios.

Para o municipio de Pelotas, observa-se que entre os censos demograficos de 1970 e
1980, o mesmo teve um aumento populacional consideravel, com 52.125 novos habitantes, da
ordem de 25% na década. Entre 1980 e 1991, o incremento demografico foi bem menor, com
31.106 novos habitantes, da ordem de 12%, fato que se explica pelas emancipacdes dos entdo
distritos do Capao do Ledo e Morro Redondo. Ja entre os censos demograficos de 1991 e 2000, o
incremento demografico foi pouco superior ao periodo anterior, com 32.058 novos habitantes,
mas ainda assim significativo, da ordem de 11% na década. No periodo entre os censos
demograficos de 2000 e 2010, o incremento demografico sofre significativa redugdo, apenas

5.117 novos habitantes, muito inferior inclusive a taxa de crescimento vegetativo da populagdo,
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significando que ja a partir de 2010, Pelotas comecou a perder a capacidade de atrair novos
moradores, bem como de reter os seus proprios habitantes. Apesar da emancipacdo do distrito de
Turugu, houve crescimento liquido, mas muito aquém do que deveria ter sido, da ordem de
apenas 2,5%. Esta tendéncia se aprofunda no periodo entre 2010 e 2022, com perda liquida de
4.249 habitantes. Cabe aqui novamente a pergunta: onde foi parar o “equivalente” ao excedente
demografico gerado pela taxa de crescimento vegetativo da populacdo de Pelotas? Neste caso,

algo entre 24 mil e 27 mil novos habitantes no periodo de 12 anos.

Para o municipio do Rio Grande, que nao sofreu nenhuma emancipacdo distrital no
periodo de 1970 a 2022, verifica-se a seguinte evolucao historico-demografica: entre os censos
demograficos de 1970 e 1980, o mesmo teve um aumento populacional significativo, da ordem
de 29.626 habitantes, ou cerca de 26% na década. Entre 1980 e 1991, o incremento demografico
foi um pouco menor, de 26.308 habitantes, ou cerca de 18% na década. Ja entre os censos
demograficos de 1991 e 2000, o incremento demografico foi de 14.122 habitantes, ou cerca de
8%, traduzindo claramente uma tendéncia de desaceleracdo demografica na cidade, a qual pode
ser explicada pela auséncia de novos projetos portuario-industriais, somado ao impacto da nova
Lei dos Portos, que rompeu as relagdes capital-trabalho na orla portuaria a partir da privatiza¢ao
de varias instalacdes portudrias e o fim do DEPRC e criagdo da Superintendéncia do Porto do
Rio Grande, que reduziu significativamente, via plano de demissao voluntaria, o nimero total de
trabalhadores na nova autarquia estadual responsavel pela gestdo do complexo portuario local.
No periodo entre os censos demograficos de 2000 e 2010, o incremento demografico se reduz
ainda mais, com aumento de 10.684 habitantes, ou pouco superior a 5% na década. Esta
tendéncia se aprofunda no periodo entre 2010 e 2022, com perda liquida de 5.509 habitantes.
Cabe aqui novamente a pergunta: onde foi parar o “equivalente” ao excedente demografico
gerado pela taxa de crescimento vegetativo da populacdo de Rio Grande? Neste caso, algo entre

15 mil e 17 mil novos habitantes no periodo de 12 anos.

Deduz-se que Pelotas ¢ Rio Grande perderam conjuntamente entre 39 mil e 44 mil
habitantes, e esta perda significativa se deu principalmente entre os anos de 2015 e 2022, isto ¢, a
partir do colapso da indlstria naval instalada em Rio Grande, a qual estancou iniimeros
investimentos tanto nesta industria, como nas atividades acessorias e de suporte ao seu

funcionamento.

Do exposto, depreende-se que, tanto o COREDE SUL como a Aglomeracao Urbana do

Sul, perderam novamente a capacidade tanto de atrairem novos migrantes, como passaram a
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perder a capacidade de reter os seus proprios habitantes, tornando-se areas de exportacdo de

populagao para outras regides do Estado, do Pais e mesmo para o exterior.

Tal tendéncia de retragdo demografica e socioecondmica coloca novos desafios as
Instituigdes de Ensino Superior e Técnico presentes na regido, pois a mesma passa a apresentar
tendéncia de perda crescente de populagdo, o que se desdobrard negativamente nas suas atuais
atividades econdmicas. Menos populagdo, menor consumo e futuras redugdes nos fundos de
participa¢do dos municipios em niveis federal e estadual. Eis o novo desafio para o COREDE
SUL em geral, e para a Aglomeragdo Urbana do Sul em particular, evitar que o atual processo de
perda demografica e socioecondmica se converta at¢ 2030 em um processo de estagnagdo e
posterior regressao. O desafio regional €, portanto, estancar e reverter esta nova tendéncia

negativa quanto ao futuro socioeconomico da regiao.

Neste contexto desafiador, Rio Grande, municipio com area de 2.682,8 km? com
populagdo reduzida para 191.719 habitantes, com os seguintes indicadores socioecondmicos
segundo o IBGE (2021): PIB de 13,2 bilhdes de reais, PIB per capita de 68,8 mil reais,
expectativa de vida de 76 anos, taxa de analfabetismo de 4,6% (15 anos ou mais) e IDHM de
0,744; a Universidade Federal do Rio Grande — FURG possui dezenas de cursos que visam
potencializar a formag¢do de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao
desenvolvimento da zona costeira do Rio Grande do Sul, com foco em sua sustentabilidade
socioambiental, além de atender os desafios impostos pela consolidagdo das atividades
portuarias-industriais tradicionais no municipio, como fertilizantes, refino de petrdleo, alimentos
e pesca, bem como redinamizar as atividades ligadas ao Polo Naval e Offshore, além das novas
expectativas quanto a instalacdo de parques edlicos offshore, exploragdo offshore de petroleo e
gas natural na Bacia de Pelotas, e futura producdo e exportagdo de hidrogénio verde, promessa
de importante nova fonte energética global. Tais desafios cientifico-tecnoldgicos e de formagao
de futuros profissionais colocam a Universidade e o Parque Cientifico e Tecnologico do Mar —
OCEANTEC que, em sua concep¢do, baseada nas competéncias cientifico-tecnologicas da
regido, encontra-se estruturado em cinco eixos cientifico-tecnoldgicos portadores de futuro que
balizam o perfil das empresas a serem prioritariamente instaladas no mesmo: Eixo Naval e
Offshore, Eixo em Biotecnologia, Eixo em Energia ¢ Mineracao, Eixo Costeiro ¢ Oceanico e
Eixo em Logistica. Se o Eixo Cientifico-Tecnologico Naval e Offshore foi o motivador inicial do
OCEANTEC, viabilizando sua criagdo, os novos projetos portadores de futuro para a regido

costeira sul brasileira identificados para a fronteira temporal entre 2025 e 2040, como a
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mineracao na Elevacdo do Rio Grande, parques eolicos offshore e as futuras exploragdes de
hidratos de metano e petroleo e gas natural na Bacia de Pelotas demandardo novas tecnologias
ndo somente no Eixo Naval e Offshore, mas também nos demais Eixos Cientifico-Tecnolédgicos,
desencadeando poderosas sinergias cientifico-tecnoldgicas para a Universidade nas areas de
Oceanografia, Biologia, Geologia Marinha, Geofisica, Logistica, Engenharias Oceanica, Naval,
Costeira e Portuaria, Automagdo, Computacao, Fisica e Quimica, dentre outras. Nesse contexto,
o desenvolvimento e consolidacio do OCEANTEC impde a Universidade e a cidade do Rio
Grande o fortalecimento de uma nova cultura empreendedora, que se traduz, no ambito da

FURG, na consolidagdo da Incubadora Tecnoldgica INNOVATIO.

Em Santa Vitoria do Palmar, municipio com area de 5.206,9 km?, populagio estagnada
em 30.953 habitantes, com os seguintes indicadores socioecondmicos segundo o IBGE (2021):
PIB de 1,7 bilhdo de reais, PIB per capita de 54,9 mil reais, expectativa de vida de 76 anos, taxa
de analfabetismo de 6,5% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,712, a Universidade possui os
seguintes cursos de graduagdo: Turismo, Hotelaria, Relagcdes Internacionais, Tecnologia em
Eventos e Comércio Exterior. Tais cursos visam potencializar a forma¢do de quadros
qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao desenvolvimento das relagdes
binacionais Brasil-Uruguai, especificamente no ambito da Bacia da Lagoa Mirim e zona costeira
binacional. Atividades econdmicas ligadas a macrologistica regional, como hidrovia do
MERCOSUL e eixos rodoviarios de integracdo; industrializagdo da zona de fronteira ligada as
atividades agropecuarias tipicas a essa regido de fronteira; energias renovaveis como parques
eolicos onshore e offshore; futura exploragdo offshore de petrdleo e gas natural, turismo
histérico-cultural, gastronomico, veraneio, esportivo, rural, dentre outros; acenam com demandas
de quadros qualificados capazes de potencializa-los, bem como de criar e viabilizar futuras

possibilidades de desenvolvimento socioecondmico para essa zona de fronteira binacional.

Em Sdo Louren¢o do Sul, municipio com area de 2.036,1 km?, com popula¢io reduzida
para 41.756 habitantes, com os seguintes indicadores socioecondmicos segundo o IBGE (2021):
PIB de 1,7 bilhdo de reais, PIB per capita de 40,7 mil reais, expectativa de vida de 76 anos, taxa
de analfabetismo de 5% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,687, a Universidade possui os seguintes
cursos de graduacao: Agroecologia, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Gestdo de Cooperativas,
Educagdao do Campo, Letras Portugués e Literaturas de Lingua Portuguesa. Tais cursos visam
potencializar a formagdo de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas a

agricultura familiar, marcada culturalmente nessa regido pela tradi¢do do cooperativismo e da

25



sustentabilidade, na qual se destaca a agroecologia. Observe-se que Sao Lourenco do Sul situa-se
no extremo norte do COREDE SUL, servindo de polo difusor de conhecimento nestas areas para
dezenas de pequenos municipios com similar perfil socioprodutivo que compdem o vizinho

COREDE CENTRO SUL.

O COREDE METROPOLITANO DELTA DO JACUI, composto por 10 municipios,
correspondendo a Regido Funcional de Planejamento 1, conforme a Funda¢do de Economia e
Estatistica, apresenta o seguinte cenario quanto a sua participacao no PIB total do Rio Grande do
Sul: 46,4% em 2010; 44,2% em 2020 e 42,3% em 2030. Observe-se que dos 2.441.669
habitantes, Porto Alegre possui 1.404.269 habitantes, correspondendo a cerca de 59% da
populagdo total desse COREDE. Os demais 9 municipios, excetuando-se Santo Antonio da
Patrulha, possuem forte atividade industrial ligada aos complexos da metalurgia, petroquimica,
papel e celulose. Santo Antonio da Patrulha, localizado na fronteira dos COREDES LITORAL e
PARANHANA ENCOSTA DA SERRA, apresenta perfil socioprodutivo voltado as atividades

agropecuarias.

Em Santo Anténio da Patrulha, municipio com éarea de 1.049,5 km?, com populagio de
42.904 habitantes, com os seguintes indicadores socioecondomicos segundo o IBGE (2021): PIB
de 1,7 bilhdo de reais, PIB per capita de 39,6 mil reais, expectativa de vida de 77 anos, taxa de
analfabetismo de 9% (15 anos ou mais) e IDHM de 0,717, a Universidade possui os cursos de
graduacdo (Engenharia Agroindustrial Agroquimica, Engenharia Agroindustrial Industrias
Alimenticias, Licenciatura em Ciéncias Exatas, Administracdo, Engenharia de Produgao,
Tecnologia em Alimentos e Tecnologia em Processos Quimicos) e de pos-graduagao
(Especializagdo em Qualidade e Seguranga de Alimentos, Mestrado em Sistemas e Processos
Agroindustriais e Mestrado Profissional em Ensino de Ciéncias Exatas). Tais cursos visam
potencializar a forma¢ao de quadros qualificados voltados as atividades econdmicas ligadas ao
desenvolvimento das pequenas e médias industrias regionais de alimentos como carnes,
cana-de-agucar, rizicultura, dentre outras, bem como industrias quimicas voltadas a fertilizantes,

conservantes, defensivos agricolas, resinas, biocombustiveis, celulose.

Esses anos em que a FURG vem implantando e consolidando esses campi, atestam o seu
compromisso com um desenvolvimento regional socioeconomicamente responsavel e com
sustentabilidade socioambiental, em respeito a sua missao de ser uma Universidade voltada para

0 ecossistema costeiro € oceanico.
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3 Contextualizacao do Curso de Biblioteconomia

3.1. Nome do curso
BIBLIOTECONOMIA

*Presencial com oferecimento regular.

3.2. Atos legais de criagaol/revisao do curso
Reconhecido pelo Decreto n° 81655 de 12/05/1978, publicado no DOU de 15/05/1978.

Renovagdo de Reconhecimento através da Portaria n° 744 de 25/11/2016 e publicada no

DOU de 28/11/2016.

Renovacdo de Reconhecimento através da Portaria n® 1588 de 08/12/2021 e publicada no

DOU de 13/12/2021.

3.3. Perfil do egresso

O objetivo do Curso implica em que o curriculo proporcione aos profissionais formados
a aquisi¢do das aptidoes e habilidades necessarias para atuar reflexivamente sobre a realidade,
interagindo com os usudrios e nas relagdes com outros profissionais. Assim, estardo preparados
para tomar decisdes e capacitados para implementa-las em ambientes sociais e organizacionais
sujeitos a mudancas permanentes. Isto aponta para a importancia do principio da flexibilidade

curricular.

Considera-se que, além de o Brasil ser um pais complexo, marcado por disparidades
sociais e regionais, o proprio universo da informacao ¢ também complexo e diversificado. Neste
contexto, formar bibliotecérios, atualmente, ¢ algo muito diferente — e mais dificil — do que na
década de 1960, quando a profissdo foi regulamentada. Por outro lado, a LDB e as Diretrizes
Curriculares para os Cursos de Biblioteconomia consagram a flexibilidade como um dos

principios fundamentais na defini¢do do perfil profissional.

Levando em consideragdo este contexto, foi definido que o perfil do profissional a ser

formado pelo Curso de Biblioteconomia da FURG contemplara disciplinas das mais diversas
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areas e sofrerd alteracdes conforme as exigéncias da sociedade. Além de reconhecer como

atividade complementar disciplinas cursadas em outros cursos da Universidade.

Para completar sua formacdo dentro do perfil escolhido, o educando cursard um
conjunto de disciplinas optativas, propora atividades complementares, cursara os estagios,
sempre observando coeréncia e compatibilidade com o perfil de sua escolha. Qualquer que seja o
perfil escolhido, ao concluir o Curso o discente devera demonstrar que adquiriu as competéncias

indicadas e descritas a seguir.
Competéncias em comunica¢do e expressdo

a) Capacitar e orientar os usuarios para o melhor uso dos recursos e servigos prestados

pelas unidades de informagao.

b) Utilizar e disseminar informagdes contidas em fontes e recursos de informagdo, em
quaisquer suportes. c¢) Desenvolver produtos e servicos de informacdo, em unidades de

informacao tradicionais e virtuais.

d) Expressar-se com competéncia na lingua portuguesa, nas suas modalidades oral e

escrita, e na lingua inglesa, na sua modalidade escrita.
Competéncias técnico-cientificas

a) Desenvolver e executar o processamento de documentos em distintos suportes em

unidades, sistemas e servicos de informagao.

b) Selecionar, registrar, armazenar, recuperar e difundir a informagdo gravada em

qualquer meio, para os usuarios de unidades, servicos e sistemas de informagao.

c¢) Elaborar produtos de informagdo (bibliografias, catalogos, guias, indices,

Disseminagao Seletiva da Informacao - DSI etc.).
d) Reunir e avaliar documentos e proceder ao seu arquivamento.
e) Buscar registrar, avaliar e difundir a informag¢ao com fins académicos e profissionais.
f) Executar procedimentos automatizados proprios de um ambiente informatizado.

g) Realizar pesquisas e estudos sobre desenvolvimento e aplicagdo de metodologia de

elaboracdo e utilizagdo do conhecimento registrado.
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Competéncias gerenciais

a) Dirigir, administrar, organizar e coordenar unidades, sistemas e servigos de

informacao. b) Formular e gerenciar projetos de informacgao

c) Assessorar no planejamento dos recursos econOmico-financeiros € humanos de

unidades, sistemas e servi¢os de informacao.

d) Planejar, coordenar e avaliar a preservacao e conservacao de acervos documentarios,

independentemente do tipo de suporte.

e) Planejar e executar estudos de usudrios da informagdo e programas de formagao de

usuarios da informagao.

f) Planejar, constituir e administrar redes regionais e globais de informacao

documentaria.
Competéncias sociais e politicas
a) Assessorar e intervir na formulacao de politicas de informagao.

b) Promover uma atitude critica e criativa a respeito da resolu¢do de problemas e

questdes relacionados a produgao, processamento e acesso a informagao.

¢) Fomentar uma atitude aberta e interativa com os diversos atores sociais (politicos,
empresarios, educadores, trabalhadores e profissionais de outras areas, institui¢cdes e cidaddos em

geral) envolvidos com a informacao.
d) Identificar novas demandas sociais de informagao.

e) Atuar coletivamente com seus pares no ambito das instituicdes sociais, com o

objetivo de promogao e defesa da profissao.

f) Formular politicas de investigacdo em Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao.
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3.4. Caracteristicas do curso (duragao, carga horaria, turno, vagas)

Durag¢io: Minimo 4 anos (8 semestres)
Maéximo 6 anos (12 semestres)

Carga Horaria Total: 2.800h
Turno: Manha

Vagas: 40

3.5. Coordenacgao de curso

Coordenador do curso de Biblioteconomia — Prof. Dr. Rodrigo Aquino de Carvalho

Coordenadora Adjunta do curso de Biblioteconomia — Prof.* Dr.* Maria Helena Machado

3.6. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Conforme Portaria n°® 1838/2025 — PROGRAD, a composi¢ao atual do Nucleo Docente

Estruturante do curso de Biblioteconomia é:

Prof. Dr. Rodrigo Aquino de Carvalho (Presidente)
Prof.® Dr.?Ang¢lica Concei¢do Dias Miranda

Prof. Dr. Claudio Renato Moraes da Silva

Prof.® Dr.* Gisele Vasconcelos Dziekaniak

Prof.? Dr.* Marcia Carvalho Rodrigues

Prof.® Dr.* Maria de Fatima Santos Maia

Prof.* Dr.* Maria Helena Machado

Prof.® Dr.* Renata Braz Gongalves
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4 Historico da Avaliacao Docente pelo Discente

A Avaliacdo Docente pelo Discente ¢ realizada anualmente na FURG desde 2000, sendo
que a partir de 2009 o seu questiondrio ¢ respondido de forma voluntaria por meio digital, no
sistemas.furg pelos estudantes. O instrumento constava de 8 questdes quantitativas até 2018. Em

2019 o instrumento passou a ter 10 questdes.

No ano de 2020, devido a pandemia do COVID-19, a CPA decidiu por ndo realizar a
ADD, pois as aulas foram suspensas em marco de 2020, retornando em formato nio presencial
no més de setembro, o que inviabilizaria aos estudantes avaliarem os docentes utilizando-se os

instrumentos existentes naquele momento, ficando esse ajuste para o ano de 2021.

No ano de 2021, houve a aplicagdo da ADD, no formato de ensino ndo presencial

(ENP), utilizando o instrumento adequado ao momento elaborado pela CPA.

Nos anos de 2022, 2023 e 2024 houve a aplicacdo da ADD, retornando ao formato do

questionario aplicado antes do periodo pandémico (Quadro 2).

Nas questdes quantitativas, o discente atribuiu uma nota de 1 a 10 ao(s) docente(s) da(s)
disciplina(s) que ele cursou. Também faz parte do instrumento um espaco reservado para o
discente se manifestar de forma qualitativa sobre cada docente avaliado, esses comentarios ficam
disponiveis as dire¢des das Unidades Académicas, as coordenagdes de curso e para cada docente.

Os comentarios ndo estao inseridos neste relatorio.

A seguir, na Tabela 4, sdo apresentados os percentuais de participagdo dos estudantes
do curso nos anos de 2022, 2023 e 2024 em comparacdo com os percentuais de participagdo dos

estudantes da Unidade Académica de vinculagao do seu curso ¢ dos demais estudantes da FURG.

Na Tabela 5, tém-se as notas médias atribuidas pelos discentes de Biblioteconomia em
compara¢do com as notas dadas pelos estudantes da Unidade Académica de vinculagdo do seu
curso ¢ dos demais estudantes da FURG, para cada uma das questdes do questionario, nos anos

de 2022, 2023 e 2024.

No Grifico 1 sdo apresentadas as notas médias dos docentes do curso também referente
a série historica mencionada acima, em comparacdo com as notas médias dos docentes da

Unidade Académica de vinculagdo do seu curso e dos demais docentes da FURG.
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Ainda em relagao a ADD, a CPA iniciou em 2020 o processo de solicitacdo de andlise
dos resultados dessa avaliagdo por parte das unidades académicas, a partir do retorno das
unidades, a PROGRAD e PROPESP fazem suas consideracdes a respeito do processo, o relatorio

mais recente dessas Pro-Reitorias estd disponivel em: https://avaliacao.furg.br/add/hist-add-dash

bem como, os historicos dos resultados.

Tabela 4 - Participacdo dos estudantes na ADD em 2022, 2023 e 2024 — Biblioteconomia

Biblioteconomia

2022 2023 2024
FURG Unidade Curso FURG Unidade Curso FURG Unidade Curso

Estudantes 9246 1194 110 | 9224 1192 114 | 8911 1177 113

Votantes 2778 409 45 | 2667 391 58 | 2122 330 43

% Participacdo | 30,0% 34,3% 391% 28,9% 32,8% 50,9%| 23,8% 28,0% 381%

Fonte: Sistemas FURG
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Tabela S - Resultado da Avaliagdo Docente pelo Discente — 2022, 2023 e 2024 (média por tema) — Biblioteconomia

Biblioteconomia

2022 2023 2024
Tema FURG Unid. Curso FURG Unid. Curso FURG Unid. Curso
TO1 - Implementacédo do plano de ensino da disciplina 91 9,1 8,9 9,1 9,0 9,3 9.1 8,9 9,2
T02 - Organizacdo das aulas | 83 8,5 8,5 84 8,5 88 84 84 8.8
TO3 - Dominio sobre o contetudo 91 9,1 9,0 9.1 9.1 93 9,1 9.0 9,3
T04 - Incentiva o questionamento | 87 8.8 8.8 8.8 8.8 9.0 8.8 8.8 9,0
TO5 - Estabelece interacdo entre a teoria e a pratica 87 8.8 8,6 88 88 9,0 88 87 9,0
TO6 - Incentiva a participacdo dos discentes em grupos de estudos | 81 84 8,1 83 84 89 82 83 8.8
TO7 - Utiliza tratamento respeitoso 93 9,3 9,1 92 9.1 9.2 9,2 9.1 9,1
TOS - E acessivel/disponivel para atendimento extracurricular | 88 8.7 8,4 8.8 8,7 9.0 8.7 8.6 9,0
T09 - Elaboracdo das avaliacGes 89 9,0 8,9 90 90 9,1 90 89 9,2
T10 - A quantidade e formato das avaliacbes | 86 87 8,7 87 88 91 87 86 8.8
T11 - Discussao dos resultados da avaliacao 84 8.6 8.4 85 8.6 9.0 8,5 8,6 8,9

Fonte: Sistemas FURG
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Grafico 1 - Notas médias gerais dos docentes — Biblioteconomia

Biblioteconomia

9.1

8,8 8.8

2022 2023 2024
Ano

@®FURG @Unidade @ Curso

Fonte: Sistemas FURG
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Quadro 2 - Questdes da Avaliacdo Docente pelo Discente em 2022, 2023 e 2024 — Graduagao Presencial

Questoes Avaliadas

1. Vocé teve acesso ao plano de ensino da disciplina? Caso NAO, deixe em branco. Caso
SIM, atribua uma nota para a seguinte questao:
O docente implementa o plano de ensino da disciplina: ementa; conteudo a ser
desenvolvido; objetivos da disciplina; métodos de ensino (atividades discentes e
docentes); bibliografia (indicacdo de fontes de consulta ou estudo); sistema e instrumento
de avaliag¢ao de aprendizagem.

2. O docente organiza as aulas de modo a torné-las atraentes e utiliza linguagem
compreensivel para os discentes.

3. O docente demonstra conhecimento e atualizagdo dos contetdos da disciplina.

4. O docente incentiva as interagdes e a participacao discente em aula.

5. O docente estabelece interagdo entre a teoria, a pratica e/ou aspectos da area de atuacao
do curso.

6. O docente incentiva a participacao dos discentes em grupos de estudos, encontros,
congressos e/ou outras atividades extracurriculares.

7. O docente utiliza tratamento respeitoso com os discentes.

8. O docente ¢ acessivel/disponivel para atendimento extracurricular.

9. O docente elabora avaliagdes com base no conteudo desenvolvido na disciplina.

10. A quantidade e o formato das atividades avaliativas realizadas pelo docente sao

adequadas.

11. O docente apresenta e discute os resultados da avaliagdo realizada na disciplina

Utilize este espago para fazer as consideragdes que achar necessaria para esse(a) professor(a):
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5 Histérico da Avaliacao das Turmas pelos Docentes

A avaliacdo das turmas teve seu primeiro processo finalizado no final do ano letivo de
2021. Essa avaliacao objetiva recolher informagdes dos docentes sobre como foi a participagao
da turma nas disciplinas. Dessa forma, a coordenacdo de curso poderd montar um panorama
geral dos estudantes pela percep¢do dos seus docentes. O questiondrio fica a disposi¢do dos
docentes sempre no final da disciplina, tanto para as disciplinas semestrais como anuais. Nas
disciplinas em colegiado, cada docente pode fazer sua avaliacdo de forma independente do seu
colega. Os docentes para cada questdo davam uma nota de 1 a 5, usando a escala Likert, na qual
1 significa “péssimo” e 5 “muito bom”. Além disso, no final do questionario podem colocar

comentarios gerais sobre a participacao da turma.

Os resultados desse processo avaliativo estdo disponiveis para a coordenacao de curso

no sistemas.furg e também publicados no link: https://avaliacao.furg.br/turmas/hist-turmas-dash.

Aqui, no relatério gerencial, para uma visualizagdo geral dos resultados, foi elaborada a
Tabela 6, que apresenta a participacdo dos docentes. A Tabela 7 mostra as médias dos resultados
de cada questdo agrupados pelo semestre do QSL da disciplina referente aos anos letivos de
2022, 2023 e 2024. No Grafico 2 sdo apresentadas as notas médias gerais dadas pelos docentes

para as turmas no periodo.

Foram utilizadas nessas andlises apenas as turmas em que os estudantes do curso

analisado representavam a maioria dos estudantes matriculados na turma.
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Tabela 6 — Participacdo dos docentes na Avaliagdo das Turmas em 2022, 2023 e 2024 — Biblioteconomia

Biblioteconomia

2022 2023 2024
Semestre QSL N° de NodeT. N°edeT. % Nede N°deT. N°deT. % Nede N°deT. N°deT. %

. Turmas Avalidqveis Awvaliadas Participacdo Turmas Avaliaveis Avaliadas Participacdo Turmas Awalidveis Avaliadas Participacdo

semestre indef. 1 1 0 0,0% 1 1 0 0,0%
10 9 9 8 889% | 9 9 8 889% | 9 9 9 100,0%
2° 10 10 10 100,0% 8 8 8 100,0% 6 6 6 100,0%
3° 9 9 8 88,9% | 9 9 9 100,0% | 12 12 10 83,3%
40 8 8 8 100,0% 7 7 6 85,7% 8 3 8 100,0%
52 10 10 10 100,0% | 11 1 11 100,0% | 9 9 9 100,0%
6° 7 7 7 100,0% 8 8 8 100,0% 6 5 6 100,0%
7° 10 1 10 100,0% | 11 2 10 100,0% | 10 1 7 0,0%
8e° 31 17 27 94,1% 17 9 16 88,9% 13 3 13 100,0%

Fonte: Sistemas FURG
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Tabela 7 - Médias dos resultados de cada questdo agrupados pelo semestre do QSL da disciplina referente aos anos letivos de 2022, 2023 e 2024 do curso de

Biblioteconomia
Biblioteconomia
2022 2023 2024

Semestre do QSL Q01 Q02 Q03 Q04 Q05 Q06 Q07 Q08 Q09 Q10 QO1 Q02 Q03 Q04 Q05 Q06 QO7 Q08 Q09 Q10 QO1 Q02 QO3 Q04 Q05 Q06 QO7 Q08 Q09 QIO
1° 43 43 40 39 36 36 35 43 48 39138 40 38 39 38 34 34 44 48 38 43 39 41 35 38 36 38 43 48 41
2° |4ﬂ 42 41 40 45 36 37 42 48 48 141 41 46 38 49 38 39 38 46 44 |47 A5 47 38 43 38 42 47 47 48
3@ 39 471 43 40 44 43 39 36 46 46 41 42 43 36 43 36 34 41 49 44 142 42 45 39 43 39 38 43 48 46
40 | 41 39 44 40 42 41 35 35 46 43 |35 38 43 38 40 37 34 42 45 50|44 40 40 39 40 39 33 453 45 45
50 43 453 46 43 44 38 37 43 47 47 42 43 46 43 47 42 38 42 48 47 |36 40 42 38 39 36 34 42 44 43
6° |4B 49 46 41 47 43 41 47 50 48 |41 48 46 41 46 43 44 46 50 49 |46 48 46 46 48 46 46 46 48 50
7° 30 30 30 30 40 50 45 40 35 45 50 45 40 35 40 45
a° |4J 47 45 45 48 44 43 46 46 47 149 50 50 50 50 47 49 49 49 49 |40 43 47 40 45 47 37 43 47 47
Questoes:

Q01 - A pontualidade dos estudantes foi ...

Q02 - O interesse dos estudantes pelas aulas ministradas foi ...

Q03 - A participagdo da turma nas atividades (provas, trabalhos, seminarios, leituras, etc) da disciplina foi ...

Q04 - A utilizagdo, por parte dos estudantes, da bibliografia indicada pelo docente foi ...

Q05 - Caso sua disciplina utilize 0 Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), o envolvimento dos estudantes nas atividades do AVA FURG foi ...
Q06 - O nivel de preparo dos estudantes para compreender os assuntos ¢ contetidos trabalhados na disciplina foi ...

Q07 - A iniciativa dos estudantes para buscar informacdes e conhecimentos extracurriculares foi ...

Q08 - A quantidade de estudantes foi ...

Q09- A relagao docente-estudante foi ...

Q10- A proporgdo de estudantes que atingiu os objetivos da disciplina de acordo com o plano de ensino proposto foi...

Fonte: Sistemas FURG
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Grafico 2 — Médias das respostas da “Avaliacdo das Turmas pelo Docente” de 2022, 2023 e 2024 do curso de Biblioteconomia
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Fonte: Sistemas FURG
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6 Historico da Evasao

Para melhor compreensao da evolugao da evasdao do curso ¢ apresentado inicialmente o

percentual de estudantes evadidos por ano de ingresso no curso junto com percentual de estudantes

formados e matriculados (Figura 3). Depois ¢ apresentado o perfil temporal de evasdo dos

estudantes por ano de permanéncia no curso (Figura 4).

No anexo deste relatorio estdo os resultados da pesquisa de opinido feita junto aos

estudantes que ingressaram no curso entre os anos de 2014 e 2019 e que evadiram ou se formaram.

A pesquisa teve como objetivo ajudar a perceber os fatores que contribuem para o processo de

evasdo nos cursos da FURG.

Biblioteconomia
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- 59%
53% 55% 54%
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26%
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Ano de Ingresso
® % de Evadidos @9% de Formados ®% de Matriculados

Figura 3 - Percentuais de estudantes evadidos, formados e matriculados por ano de ingresso no curso

59%

7%
%

2024

Em relagdo aos nimeros de formandos dos anos que ndo sdo apresentados no grafico,

observa-se que os mesmos seguem um decréscimo:

e 2021 - 24 alunos formados;
e 2022 - 19 alunos formados;
e 2023 - 09 alunos formados e

e 2024 - 07 alunos formados.
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Os dados nos causam preocupagao e o periodo da pandemia pode explicar essa condigao,
uma vez que os estudantes padrdes que se formaram em 2023 e em 2024 ingressaram no curso em
2020 e 2021, respectivamente, anos do ensino remoto na Universidade. Uma boa noticia diante
desse cenario ¢ que em 2025 os estudantes aptos a colar grau sdo 13, nimero ruim a luz dos dados
pré-pandemia, mas Otimos em relacdo aos estudantes que optaram por um curso presencial e
tiveram aulas em ambientes virtuais. Evidente que a pandemia ndo € a Gnica causa da situa¢do, mas
a sua influéncia em vérios setores da sociedade a coloca em condi¢do de destaque. Mas a escassez
de recursos para auxilio, poucos estidgios extra curriculares remunerados, aumento de cursos EaD,
mais disponibilidade de vagas em outros cursos, turno de oferecimento do curso etc. também devem

ser elementos que interferem na procura e permanéncia dos estudantes.

Biblioteconomia

53%

21%

1%

4%
I e
3 4

5 6 7

6%

0 1

Tempo em curso (anos) até a desisténcia

Figura 4 — Perfil temporal do momento de evasdo dos estudantes do curso. Quantidade de estudantes evadidos em
fun¢@o no tempo de permanéncia no curso até evadir
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7 Acompanhamento do Egresso

Entre os meses de dezembro de 2023 e fevereiro de 2024 foi realizada, por iniciativa da
Pro-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) e da Diretoria de Avaliagdo Institucional
(DAI/PROPLAD), uma pesquisa que teve como objetivo coletar informagdes sobre as atividades
atuais dos egressos dos cursos de graduagdo presenciais, assim como, suas opinides sobre os cursos
concluidos. O publico alvo foram estudantes que finalizaram seus cursos entre os anos de 2013 a

2020.

O link para preenchimento da pesquisa foi enviado para o e-mail dos egressos cadastrados
no sistema da Universidade. Outra forma de abordagem foi a divulga¢do do e-mail da DAI
esquisasdai@furg.br nas redes oficiais da FURG para que o egresso entrasse em contato caso nao

tivesse recebido o questionario.

Na Tabela 8 sdao apresentados os dados do curso como: quantitativo de formados no
periodo de 2013 a 2020, nimero de respondentes, sua respectiva porcentagem de participagdo e o
erro da pesquisa, que foi calculado a partir do objetivo central da pesquisa que ¢ estar trabalhando

na area de formagao do curso.

Tabela 8 - Dados do curso de Biblioteconomia referente a pesquisa dos egressos

Populacde Amosira 9% Parlicipacdao  Emo

Um dos resultados apontados na pesquisa foi o percentual de propor¢cdo de formados
trabalhando na area, o percentual que possui pds-graduagdo ou que esta cursando, e também aqueles
que sinalizaram que estdo sem trabalhar na drea do curso e ndo estdo cursando pos-graduaciao no

momento, como mostra o Grafico 3.
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Grafico 3 - Percentual de formados em funcao da sua atividade atual

@ Trabalhande na area do cursc @Com pos-graduacdo ou cursando @ Sem trabalhar na area do curso e sem estar cursando pos graduacdo

47 92%

Biblioteconomia 62.5%

45,63%

As respostas do questiondrio serviram para a atualizagdo de informacdes a respeito da
continuidade da vida académica ou da inser¢do profissional e percepgdes sobre a preparacao do
curso de graduacdo concluido para sua atividade profissional na 4rea e/ou para realizagdo de
pos-graduacdo. Os dados foram estruturados em formato de painéis para melhor visualizagdo da
comunidade académica e para analise dos gestores visando subsidiar agdes de melhoria relacionadas
as demandas da sociedade e do mundo do trabalho. Mais informagdes sobre os resultados da

pesquisa podem ser acessados no site da Avaliacao Institucional: https://avaliacao.furg.br/

43


https://avaliacao.furg.br/

8 Resultados das avaliagcoes do INEP

Além dos resultados da Autoavaliagdo Institucional, entende-se como necessaria para
analise do curso a tomada de conhecimento das informagdes referentes as avaliagdes externas
realizadas pelo INEP. Esse Instituto define o Conceito Preliminar do Curso (CPC) a partir dos
resultados dos estudantes na prova do ENADE; das respostas de percep¢ao dos estudantes sobre a
estrutura da Universidade e funcionamento do curso no Questionario do Estudante, no ENADE; e
da diferenca de desempenho de estudantes (Indicador da Diferenca entre os Desempenhos
Observado e Esperado - IDD) entre 0 ENADE e o ENEM. O Conceito do Curso (CC) ¢ obtido
através da realizacdo de uma Avaliacao in loco feita por uma comissdo de avaliadores externos do

INEP. Na Tabela 9 ¢ disponibilizado o historico dos conceitos obtidos pelo curso.

Tabela 9 - Conceitos obtidos pelo curso de Biblioteconomia, nas avaliagdes do INEP

Codigo | Modalidade Grau Curso Municipio | Ano CPC | ENADE | IDD | CC
2019 - - - 5
i 2015 - - - 4

1042 Presencial | Bacharelado | Biblioteconomia Rio
Grande 2009 3 3 4 -
2006 - 4 4 =

A seguir, sdo apresentadas as consideragdes finais dos avaliadores do INEP feitas quando

da ultima Avaliagao in loco do curso, realizada em 2019.

8.1. Consideragoes finais da comissao de avaliadores externos -

Avaliagao in loco

A Comissao nomeada para avaliagdo de Codigo n® 145830, no ambito deste processo n°
201721412, do Curso de Biblioteconomia da Universidade Federal do Rio Grande, foi realizada no
periodo de 29/05/2019 a 01/06/2019, objetivando a Renovacdo de Reconhecimento de Curso.
Seguindo o fluxo avaliativo, esta comissdo fez a leitura do Despacho Saneador, das respostas da IES
no Formulario Eletroénico, do PPC e do PDI, providenciando respostas para os indicadores da
Analise Preliminar. No prazo estabelecido, o ponto focal da Comissao enviou ao PI da IES a agenda

de visita com a solicitagdo de documentagdo especifica e dados ndo incluidos nas informagdes
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colocadas no FE. O PI solicitou a esta Comissao alteracdes na agenda de visita, tendo em vista a
paralisagdo dos estudantes que iria ser realizada no dia 30/05/2019. Todas as alteragdes solicitadas
na agenda pela IES foram atendidas prontamente por esta Comissdo, inclusive o local das primeiras
reunides, que foram realizadas no Centro de Convivio dos Meninos do Mar - CCMar. A Comissao
foi recebida com total apoio e participacdo do corpo de servidores da IES. Esta Comissao teve
acesso a todos os espacos e documentos sem restricdo. Para inicio dos trabalhos, a Comissao
participou de uma reunido de acolhida com membros do corpo diretivo da FURG, dentre eles a
coordenadora do Curso de Biblioteconomia, a Procuradora Institucional (PI) e a Reitora. Nessa
primeira reuniao foi informado o historico da FURG, os desafios enfrentados e agdes institucionais
tomadas frente as dificuldades ao longo de sua existéncia. Apos isso, os membros da Comissao
foram encaminhados a sala reservada que estava equipada com todo o material necessario para o
trabalho desta comissdo. No primeiro dia, realizaram-se as seguintes reunides: coordenadora do
Curso de Biblioteconomia, Comissdao Permanente de Avaliagdo, NDE, Colegiados e Docentes.
Além disso, esta Comissao reservou tempo para fazer a analise do material separado pela IES. No
segundo dia, foi realizada a reunido com os discentes, visita as instalagdes fisicas do Curso de
Biblioteconomia e a Comissao iniciou o preenchimento do formulério eletronico. A coordenacao do
curso providenciou aos avaliadores acesso integral a todos os ambientes e documentacao. Em todas
as reunides que participamos, esta Comissdo permitiu que os envolvidos contribuissem
democraticamente com suas falas. A Comissdo de Avaliacdo foi certificada pelas potencialidades
transmissoras de fatores inovadores que se estabelecem ao longo dos 50 anos da FURG.
Constatamos também que ha um clima saudadvel de convivéncia, com profissionais idealistas, que
respeitam e convivem com ideias plurais. Salientamos o interesse demonstrado por todos da equipe
de professores e técnicos em responder os questionamentos feitos por esta Comissdo, estando
acessiveis em todos os momentos da visita, auxiliando de forma transparente, ética e colaborativa os
trabalhos da comissdo, sem, contudo, interferir no processo. Para atribuicdo dos conceitos, a
Comissdo adotou critérios de analise com base nas evidéncias documentais, testemunhais e fisicas,
considerando rigorosamente as exigéncias de cada atributo para a afericdo do conceito. Para esta
Comissdo, o curso de Biblioteconomia da FURG apresenta elementos de qualidade que estdo em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais estabelecidas para os cursos de

Biblioteconomia no Brasil.

CONCEITO FINAL CONTINUO CONCEITO FINAL FATXA
4,69 5

CATEGORIAS AVALIADAS
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Dimensao 1: Analise preliminar

1.1. Informar nome da mantenedora.

Ministério da Educagao (MEC)
1.2. Informar o nome da IES. Universidade Federal do Rio Grande (FURQG).

1.3. Informar a base legal da IES. seu endereco e atos legais. A Universidade Federal do Rio
Grande (FURG) ¢ uma instituicdo publica de educagdo superior de natureza juridica. O curso de

Biblioteconomia, bacharelado, com vistas a renovacdo de reconhecimento, teve o ato autorizativo
anterior aprovado por meio da Portaria MEC/SERES n°® 744, de 25/11/2016, publicada no Diério
Oficial da Unido de 28/11/2016. A IES foi recredenciada por meio da Portaria MEC n°® 1369, de
30/09/2011, publicada no DOU de 03/10/2011. Tem atuagdo no Estado do Rio Grande do Sul, sede
e foro legal na cidade de Rio Grande - Av. Itdlia, s/n Carreiros - Rio Grande - RS - Campus
Carreiros - Sede.

1.4. Descrever o perfil e a missdo da IES. A Universidade Federal do Rio Grande (FURG), de
acordo com o Projeto Pedagodgico Institucional tem como missdo “Promover o avango do

conhecimento e a educagdo plena com exceléncia, formando profissionais capazes de contribuir
para o desenvolvimento humano e a melhoria da qualidade socioambiental” (PPIL, p. 16). Para isso,
propde em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI, p. 26) 12 eixos norteadores de analise
para garantir 0s objetivos propostos pela instituicdo: I. Ensino de graduagdo; II. Ensino de
pos-graduacao; III. Pesquisa; IV. Inovagao tecnoldgica; V. Extensdo; VI. Cultura; VII. Assuntos
estudantis; VIII. Gestdo de pessoas; IX. Infraestrutura; X. Gestao ambiental; XI.

Gestdo da informacdo; XII. Gestdo institucional. A FURG dialoga com toda a comunidade
académica e propde planos de gestdo a longo prazo que direcionam para a melhoria continua de
seus cursos de graduagdo e pds-graduacdo e contribuem para a formagao integral e sélida de seus
estudantes. Além disso, fundamenta seu trabalho na ética, moral, fraternidade, sustentabilidade,
igualdade e liberdade de expressao.

1.5. Verificar, a partir dos dados socioecondmicos ¢ ambientais apresentados no PPC para

subsidiar a justificativa apresentada pela IES para a existéncia do curso, se existe coeréncia com 0
contexto educacional, com as necessidades locais e com o perfil do egresso, conforme o PPC do
curso. O Curso de Biblioteconomia foi criado em 1974, como parte do esfor¢o de expansao inicial
da propria Universidade (criada em 20/08/1969), sendo bem recebido pela comunidade local,

ansiosa por novas alternativas de formacao profissional em nivel superior. No Estado, ja funcionava
o curso oferecido pela UFRGS, que supria apenas parcialmente a demanda potencial por
bibliotecarios. Em especial, havia o entendimento de que a demanda real ou potencial por
bibliotecarios dos municipios do interior do Estado ndo era adequadamente atendida, sendo que em
Rio Grande se registrava a atuacdo de uma bibliotecaria apenas. Embora ndo se tenha feito um
estudo de mercado, os proponentes do novo curso assumiram que o mesmo se destinava a suprir a
demanda da propria Universidade recém-criada e do vasto interior do Estado. O curso entrou em
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funcionamento em margo de 1975, com a oferta de 25 vagas. A primeira turma iniciou seus estudos
em marco de 1975, sendo que os primeiros bibliotecarios formados pela FURG colaram grau no
final de 1977. No inicio dos anos 1980, acompanhando o movimento de reformas curriculares
implementadas em outros cursos no pais, em resposta as transformagdes socioculturais e técnicas,
realizou-se a primeira reforma curricular, ampliando a duragdo do curso para quatro anos. Merece
registro o fato de que houve aumento para 35% da quantidade de vagas oferecidas, em atendimento
a politica do Estado brasileiro de expansdo de vagas nas universidades publicas e, posteriormente,
no ambito do REUNI, o curso passou a ofertar 40 vagas anuais.

1.6. Redigir um breve historico da IES em que conste: a criacdo; sua trajetoria; as modalidades de
oferta da IES; o nimero de polos (se for o caso); o nimero de polos que deseja ofertar (se for o

as0); 0 numer nt iscentes; a quantida I fereci na graduacio ¢ na
posgraduacdo; as dreas de atuacdo na extensdo: e as dreas de pesquisa, se for o caso. Para
compreender o nascimento da FURG ¢ necessario retornar ao passado. Em 1955 foi criada a
primeira escola de Engenharia Industrial na cidade do Rio Grande para atender as demandas da
regido. Ainda neste ano, foram criadas as faculdades de ciéncias politicas e econOmicas. A primeira
aula inaugural vem a acontecer em 1956. Mais adiante, em 1959, foram criadas a Faculdade de
Direito e a Faculdade Catolica de Filosofia do Rio Grande. Em 20 de agosto de 1969, foi assinado o
decreto-lei n® 774, autorizando o funcionamento da Universidade do Rio Grande pela fusdo das
quatro primeiras unidades de ensino superior da cidade. J& em 21 de outubro, através do decreto n°
65.462, foi criado o Estatuto da Fundacdo Universidade do Rio Grande, como entidade
mantenedora da FURG. A Universidade Federal do Rio Grande — FURG, orientada no didlogo com
a comunidade universitaria e com a sociedade, tem cerca de 61 cursos de graduagdo em diferentes
areas do conhecimento. Na pds-graduagdo, possui cerca de 18 cursos de especializacdo, 31 cursos
de mestrado, 13 cursos de doutorado e 14 cursos de residéncia e cerca de 150 grupos de pesquisas
registrados no CNPq. Atualmente a Universidade possui cerca de 9 mil alunos de graduacao
presencial, além de 300 alunos de ensino a distancia e cerca de 2.500 alunos de pds-graduagdo, com
o quantitativo de 2.100 servidores entre docentes e técnicos-administrativos em educagdo. A
universidade possui uma estrutura multicampi e estd presente em Rio Grande, Santo Antonio da
Patrulha, Sdo Lourenco do Sul e Santa Vitéria do Palmar. A FURG oferece o curso de Bacharelado
em Biblioteconomia desde 1974 e atualmente, estd sendo ofertado no Instituto de Ciéncias
Humanas e da Informacgao no periodo matutino com cerca de 40 vagas anualmente.

Biblioteconomia.
1.8. Indicar a modalidade de oferta. Presencial.

1.9. Informar o endereco de funcionamento do curso. Av. Italia, km 8, bairro Carreiros, Rio Grande,
RS, Brasil - CEP: 96203-900.

1.10. Relatar o processo de construcdo/implantacdo/consolidagdo do PPC. A proposicdo de um
Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) impde a instituigdo proponente a explicitacdo de seus
pressupostos € implicagdes. Como qualquer projeto, o PPC ¢ um discurso, disposto na forma de um
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conjunto articulado de proposi¢des, formulado com a finalidade de anunciar, para a propria
institui¢do (seus protagonistas internos) € para os demais agentes com que se relaciona (demais
protagonistas que atuam em seu ambiente), o que pretende realizar ou alcangar no futuro,
determinado ou indeterminado. Sendo o projeto de uma institui¢do, o carater politico subjacente a
este discurso serd uma decorréncia necessaria do protagonismo dos agentes que a integram — e que
enunciam — e daqueles que com ela se relacionam de uma ou de outra maneira. Em sendo esta
instituicdo uma universidade e, dentro desta, um curso superior, ndo ha como elidir do projeto sua
dimensdo pedagodgica como sendo sua conotacdo mais marcante. No documento, professores,
alunos e egressos do Curso de Biblioteconomia da FURG, assumindo explicitamente seu
protagonismo, formalizam o Projeto Pedagogico do Curso, que se inscreve no marco referencial do
Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da propria Universidade, nas Diretrizes Curriculares para os
cursos de Biblioteconomia, do Conselho Nacional de Educagdo (CNE), e nos dispositivos da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB). Além do referencial de ordem legal, duas outras
fontes embasaram a elaboragcdo deste documento. Primeiro, a fundamentagdo teoérica sobre o
assunto, recolhida mediante leitura compartilhada de textos consagrados ao tema; segundo, a
reflexdo que professores e alunos realizaram durante os processos de autoavaliacdo, realizados a
partir do 2° (segundo) semestre de 2005 e se sucederam nos anos seguintes. Assim embasado, o
PPC foi concebido e construido como um referencial tedérico metodoldgico destinado a balizar a
praxis do Curso, expressa pela sua missdo, pela sua organizacdo didatico-pedagogica e pelos
resultados que pretende alcangar, tudo firmemente assentado no contexto socioambiental em que se
situa a FURG. Coerentemente com o que esta estabelecido no PPP da Universidade, o Curso de
Biblioteconomia impde-se como missdo promover a educacdo plena, enfatizando uma formagao
geral que contemple a técnica e as humanidades, que seja capaz de despertar a criatividade e o
espirito critico, fomentando a investigagdo cientifica de seu objeto de estudo e propiciando ao
educando acesso aos conhecimentos necessarios ao desenvolvimento humano e a vida em
sociedade. Quanto ao processo em si, ele foi essencialmente participativo em sua concepgao e
execugdo. Participaram diretamente todos os professores da area de Biblioteconomia do antigo
DBH, devido se tratar de um grupo de apenas nove professores, em razao do que nao se justificava
atribuir a concepcdo e coordenacdo do processo a uma comissdo ou grupo de trabalho. A
mobilizagdo foi desencadeada em 2004, durante uma avaliagdo informal da situacdo do Curso, feita
pelos trés professores efetivos mais antigos. Num segundo momento, foram mobilizados os
professores efetivos mais jovens, quando se construiu o consenso da urgéncia em se elaborar o PPC
e construir o novo curriculo do Curso. Com esta finalidade, foram retomados os contatos com a
Associagdo Brasileira de Ensino em Ciéncia da Informagao e Biblioteconomia (ABECIN), do que
resultou o convite para que sua Vice-Presidente, Prof.* Dr.* Miriam Vieira da Cunha (e também
professora do Curso de Biblioteconomia da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC),
participasse de uma oficina com os professores do Curso. Concomitantemente, foram encetadas
tratativas com a Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA/FURG), do que resultou a aplicacdo de um
primeiro questiondrio (teste piloto), na tltima semana de agosto de 2005, visando aferir o nivel de
satisfacdo dos alunos com o Curso. No final de setembro do mesmo ano, de posse desse material, os
nove professores do Curso reuniram-se para analisa-lo, bem como a proposta de metodologia para
elaboragdo do PPC e constru¢do do novo curriculo. Quanto a descri¢cao do que foi o processo, coube
ao Coordenador do Curso a época, professor Claudio Omar Yanke Nunes, recolher e sistematizar as
ideias que afloraram durante os debates, entre os protagonistas, bem como os fundamentos tedricos
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e legais, buscados em fontes documentais. De posse desse material, o Coordenador do Curso
redigiu uma primeira versdo do PPC, a qual foi submetida a sucessivas rodadas de analise,
discussdo e reescritura, até que se produziu esta versdo definitiva. Desenhada a metodologia,
elegeram-se e explicitaram-se os fundamentos sobre os quais se assentou a elaboracdo deste PPC,
bem como a constru¢do do novo curriculo. Dessa forma, a primeira proposta de Projeto Pedagdgico
foi implementada no primeiro semestre de 2007, a partir da deliberagao de n° 033/2006 do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao (COEPE), aprovado em 10 de novembro de 2006. Apds a sua
implementagdo em 2007, o curso continuou sendo avaliado internamente por professores e
estudantes e no periodo de oito anos, alguns ajustes foram necessarios. Esses ajustes levaram em
consideragdo a diminui¢dao de carga horaria minima exigida para o aluno cursar disciplinas
optativas, favorecendo o principio da flexibilidade, criagdo e inclusdo de novas disciplinas com
contetidos mais atualizados e alteracdo de posi¢do no Quadro de Sequéncia Logica (QSL) de
disciplinas ja existentes em outros periodos. Essas alteracdes foram aprovadas e passaram a vigorar
de acordo com o determinado pelas seguintes deliberagdes:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE. Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administracdo. 4* Camara - Ciéncias Sociais Aplicadas, Deliberacio n® 001/2008, de 15 de
dezembro de 2008. Dispde sobre alteracao curricular no Curso de Graduagao em Biblioteconomia.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE. Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administragdo. Pleno. Deliberacdo n° 087/2013, de 23 de agosto de 2013. Dispde sobre alteracdao
Curricular no curso de graduagdo em Biblioteconomia.

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE. Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administragdo. 5* Camara - Ciéncias Humanas, Letras ¢ Artes Deliberagao N° 010/2014, de 30 de
maio de 2014. Dispde sobre alteragdo curricular do curso de graduacdo em Biblioteconomia.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE. Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administragdo. 4* Camara — Ciéncias Sociais Aplicadas. Deliberacdo n° 007/2016, de 09 de
setembro de 2016. Dispde sobre alteragdo curricular no curso de graduacdo em Biblioteconomia.
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE. Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e
Administragdo. 4* Camara — Ciéncias Sociais Aplicadas. Deliberacao n® 005/2018, de 17 de maio de
2018. Dispode sobre alteragao curricular do curso de graduagdo em Biblioteconomia.

1.11. Verificar o cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso (caso existam).

O curso de Graduacdo em Biblioteconomia da FURG estd em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais estabelecidas para os cursos de Biblioteconomia no Brasil. Isto pode ser
evidenciado no PPC do curso. De acordo com o PPC (p. 30), “O curriculo do Curso de
Biblioteconomia da FURG foi organizado como um conjunto organico de disciplinas obrigatorias e
optativas, incluindo as respectivas ementas, de atividades complementares e de praticas
curriculares, todos voltados ao desenvolvimento das habilidades e competéncias descritas na se¢ao

Perfil do Egresso. Ao cursar por completo e com aproveitamento as praticas pedagdgicas propostas,
o graduado em Biblioteconomia obtera sua formagdo de acordo com as Diretrizes Curriculares dos
Cursos de Biblioteconomia definidas pelo CNE/MEC (Parecer CNE/CES 492/2001)”.

1.12. Identificar as Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica para cursos de
licenciatura. NSA. Nao se aplica.
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1.13. Verificar as especificidades do Despacho Saneador e o cumprimento das recomendacdes, em
caso de Despacho Saneador parcialmente satisfatorio. Conforme ja apresentado no Despacho
Saneador, "o presente Processo atende satisfatoriamente as exigéncias de instru¢do processual
estabelecidas para a fase de analise documental pelo Decreto n® 9.235, de 15 de dezembro de 2017,
¢ a Portaria Normativa n° 23, de 21 de dezembro de 2017, publicada em 22/12/2017".

1.14. Informar os Protocolos de Compromisso, Termos de Saneamento de Deficiéncia (TSD).

Medidas Cautelares ¢ Termo de Supervisdo e observancia de diligéncias e seu cumprimento, se
houver. Nao se aplica. NSA.

1.15. Informar o turno de funcionamento do curso. Matutino.

1.16. Informar a carga horédria total do curso em horas e em hora/aula. De acordo com o PPC (p.
29):

(a) Disciplinas obrigatorias: .............. 1905h —127 créditos
(b) Disciplinas optativas (minimo)......450h — 30 créditos
(c) Estagios obrigatorios: .................. 240h — 16 créditos
(d) Ativ. complementares (minimo)... 200h

TOTAL (a)+(b)+(c)+(d)........... 2795h — 173 créditos
Cada hora aula corresponde a 50 minutos.

1.17. Informar o tempo minimo e o maximo para integralizacdo. Tempo minimo: 8 semestre (4
anos). Tempo maximo: 14 semestres (7 anos).

1.18. Identificar o perfil do(a) coordenador(a) do curso (formacdo académica; titulacdo; regime de

trabalho; tem xercicio na IES; atuacdo profissional na drea). No ca T, consideraca
descricdo do tempo de experiéncia do(a) coordenador(a) na educacdo bdsica, se houver. Marcia
Carvalho Rodrigues ¢ Prof.* do Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagdo da Universidade
Federal do Rio Grande - ICHI/FURG. Dr.* em Memoria Social e Patrimonio Cultural (UFPel);
Bacharel em Biblioteconomia (FURG). Coordenadora do curso de Bacharelado em
Biblioteconomia da FURG (2019-2020). Membro do Comité Editorial da Editora da FURG e do
corpo editorial da revista Biblos. Parecerista ad hoc de periddicos cientificos e eventos da area da
Ciéncia da Informagdo. Lider do Grupo de Estudos e Pesquisas em Informacdo e Memoria
(https://gepimfurg.wordpress.com). Atua na FURG desde 2017 com regime de trabalho integral de
40 horas, dedicacao exclusiva.

1.19. Calcular ¢ inserir 0 IQCD, de acordo com o item 4.9 da Nota Técnica n® 16/2017, Revisdo
Nota Técnica N° 2/2018/CGACGIES/DAES. IQCD calculado de acordo com o formulério

eletronico: (5X29)+(3X9)+(2X6)+0/29+9+3+0=4,3.

1.20. Discriminar o numero de docentes com titulacdo de doutor, mestre e especialista. De acordo
com o formulério eletronico: 29 doutores; 9 mestres e 3 especialistas.
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1.21. Indicar as disciplinas a serem ofertadas em lingua estrangeira no curso, quando houver. E
oferecida a disciplina Inglés instrumental: leitura (obrigatéria) no terceiro periodo e Inglés

instrumental expressao oral (optativa) no quarto periodo.

1.22. Informar oferta de disciplina de LIBRAS. com indicacdo se a disciplina serd obrigatoria ou
optativa. A disciplina de Libras ndo ¢ obrigatoria. O curso contempla a disciplina em sua matriz

curricular como optativa, conforme determina a Legislacdo. E ofertada no 3° periodo identificada
com o codigo 06386 com carga hordria de 60 horas, 4 créditos.

1.23. Explicitar a oferta de convénios do curso com outras instituicdes e de ambientes profissionais.
A coordenadora do curso apresentou a documentagdo comprobatoria in loco dos termos de

convénios com instituicdes publicas e privadas. Entre elas: UFSC, SECOM FURG, PROGEP-SIB,
BIBLIOTECA PM. AMAURY DOS SANTOS, BIBLIOTECA MONTEIRO LOBATO,
BIBLIOTECA PUBLICA M. DELFINA DA CUNHA, UFRGS, FACULDADE ANHANGUERA,
IFRS-RIO GRANDE, DATC, UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL, SESI, IFSUL PELOTAS,
BIBLIOTECA PUBLICA PELOTENSE, PREFEITURA MUNICIPAL DO RIO GRANDE,
COLEGIO ALTERNATIVO.

1.24. Informar sobre a existéncia de compartilhamento da rede do Sistema Unico de Satde (SUS)

com diferentes cursos e diferentes instituicdes para os cursos da area da saude.
NSA. Nao se aplica.

1.25. Descrever o sistema de acompanhamento de egressos. O acompanhamento de egresso nao esta

institucionalizado no curso. Sob a supervisdo e orientagdo de professores de Biblioteconomia,

alguns projetos de pesquisa sao desenvolvidos neste sentido.

1.26. Informar os atos legais do curso (Autorizacdo, Reconhecimento e Renovacdo de

Reconhecimento do curso, quando existirem) e a data da publicacdo no DOU ou, em caso de
Sistemas Estaduais, nos meios equivalentes. A IES foi recredenciada por meio da Portaria MEC n°
1369, de 30/09/2011, publicada no DOU de 03/10/2011. Ato autorizativo anterior aprovado por
meio da Portaria MEC/SERES n° 744, de 25/11/2016, publicada no Diario Oficial da Unido de
28/11/2016.

1.27. Indicar se a condicdo de autorizacdo do curso ocorreu por visita (nesse caso, explicitar o
conceito obtido) ou por dispensa. A renovagdo de reconhecimento ocorreu por visita onde obteve-se

conceito 4.

1.28. Apontar conceitos anteriores de reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento. se for o
caso. De acordo com o relatério INEP de renovacdo de reconhecimento de curso no. 118879, o

curso de Biblioteconomia obteve em 2015 o conceito 4.

1.29. Informar o nimero de vagas autorizadas ou aditadas e nimero de vagas ociosas anualmente.
40 vagas anualmente. Nimero de vagas ociosas: Na FURG, a Deliberacdao n. 024/2015 do COEPEA

dispde sobre a existéncia de vagas ociosas nos cursos de graduagdo e os critérios para o
preenchimento das mesmas. “O levantamento das vagas ociosas nos cursos de graduagdo sera
definido pela expressdo VO = SV — V + VF — VPSS, em que: VO = vagas ociosas; SV = soma das
vagas oferecidas pelo curso no seu periodo minimo de integralizagdo ou, no caso de cursos em
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implantacdo, igual ao numero de periodos ja ofertados; V = total de discentes vinculados; VF =
vagas disponibilizadas pelos provaveis formandos; VPSS = vagas oferecidas no processo seletivo
regular para o semestre.” (Art. 2° da Deliberagdo). O Processo Seletivo de Ocupagdo de Vagas
Ociosas (PSVO) tem frequéncia semestral,com o Edital sendo publicado poucas semanas apos o
inicio de um semestre letivo e o ingresso dos selecionados previsto para o semestre letivo
subsequente. Em 2019 estdo sendo oferecidas duas vagas no PSVO de Biblioteconomia (para
ingresso no segundo semestre de 2019).

1.30. Indicar o resultado do Conceito Preliminar de Curso (CPC continuo e faixa) e Conceito de

Curso (CC continuo e faixa) resultante da avaliacdo in loco. quando houver.

1.31. Indicar o resultado do ENADE no ultimo triénio, se houver. O curso ndo participa do
ENADE.

1.32. Verificar Ir to_no_Protocol mpromi tabeleci m a retaria

Supervisdo e Regulacdo da Educacdo Superior (SERES). em caso de CPC insatisfatério, para o ato
de Renovacdo de Reconhecimento de Curso. Cccce

1.33. Calcular e inserir o tempo médio de permanéncia do corpo docente no curso. (Somar o tempo

de exercicio no curso de todos os docentes e dividir pelo nimero total de docentes no curso,
incluindo o tempo do(a) coordenador(a) do curso). Conforme dados apresentados pela coordenacgao,
o tempo médio de permanéncia do corpo docente ¢ de 5 anos até a presente data.

1.34. Informar antitativo anual iscent altimo _ato autorizativo anterior a

avaliacdo in loco, se for o caso: ingressantes; matriculados; concluintes; estrangeiros; matriculados

em estagio supervisionado; matriculados em Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC: participantes
de projetos de pesquisa (por ano): participantes de projetos de extensdo (por ano): participantes de

Programas Internos e/ou Externos de Financiamento (por ano).
Censo 2019

Ingressantes — total: 46 (ENEM: 40 / PSVO: 6)

Matriculados: 161

Concluintes: 24

Censo 2018

Ingressantes — total: 48 (ENEM: 40 / PSVO: 8)

Matriculados: 159

Formandos: 21

Censo 2017

Ingressantes — total: 43 (ENEM: 39 / PSVO: 4)
Matriculados: 147

Formandos: 14

1.35. Indicar a composicdao da Equipe Multidisciplinar para a modalidade a distancia, quando for o
caso. NSA. Nao se aplica.
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Dimenséo 2: ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA 4,36
2.1. Politicas institucionais no ambito do curso. 5

Justificativa para conceito 5: O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) estabelece
claramente as diretrizes para o ensino, pesquisa e extensdo junto aos cursos da IES. Sobre a
pesquisa, o PDI (p. 35) destaca que: “¢é fundamental evidenciar a necessidade de estudos cientificos
de forma integrada ao ensino, seja de Graduagdo ou de P6s-Graduacdo, com atengdo a formacao de
estudantes”. Além disso, aponta mais adiante a necessidade de se consolidar a pesquisa em todas as
areas do conhecimento. Para a extensdo, o PDI (p. 39) deixa claro que “Extensdo, como um
processo académico, ¢ indispensavel na formacdo do estudante e na geracdo do conhecimento, na
qualificagdo dos servidores e no intercambio com outros setores da sociedade”. O Projeto
Pedagogico do Curso de Biblioteconomia (PPC, p. 10) da FURG destaca que: “a pratica da pesquisa
no curso tem se fortalecido através da qualificagao dos professores em nivel de doutorado e da
criacdo e manutencdo de grupos de pesquisa como o Educagdo, Conhecimento e Tecnologia
(EduTec), Mediagdo da Informacdo e Leitura (MIL) e Ciéncia, Informacdo, Tecnologia e Gestao
(CITEG)”. De acordo com o PPC (p. 9): “no ambito da extensdo foram realizados multiplos
eventos, dentre os quais sobressai a Feira do Livro do Cassino, criada e organizada originalmente
pelos professores da area de Biblioteconomia do DBH e que, devido ao seu crescimento, ganhou
vida propria. Muito mais foi feito: parcerias com inumeras entidades, com destaque para a
Biblioteca Rio-Grandense; projetos junto a comunidade dos bairros; eventos, como o I Encontro de
Bibliotecarios no Interior, realizado em parceria com a Associagdo RioGrandense de Bibliotecarios,
que, pelo seu sucesso, gerou uma série continuada de eventos (EBINT’s), realizadas em diversas
cidades do interior; o Simpoésio Internacional de Biblioteconomia e Ciéncia de Informagao do
MERCOSUL; o Ciclo de Conferéncias em Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao; a Biblioteca
na Praga, em parceria com as Bibliotecas Escolares do Rio Grande, o Forum Gatcho de Bibliotecas
Escolares e apoio para os Encontros Regionais de Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da
Informacgao, dentre outros”. Da mesma forma, na entrevista com os discentes, fomos informados da
participagdo dos alunos em grupos de pesquisas a convite dos professores. Essa pratica esta bastante
enraizada no Curso de Biblioteconomia. Os muitos depoimentos dos alunos estao em conformidade
com a fala dos docentes e com os documentos apresentados in loco. A pratica académica esta
evidenciada na fala dos discentes e docentes do curso que buscam alinhar pesquisa, teoria e pratica
no processo de ensino aprendizagem dos alunos. O curso de Biblioteconomia possui um
Laboratorio de Editoragdo Eletronica e Repositério Institucional onde os alunos trabalham com a
gestdo e padronizacdo dos periddicos cientificos através do Sistema Eletronico de Editoracdao de
Revistas (SER) da FURG e alimentagao de banco de dados do repositorio institucional. De acordo
com a propria fala dos alunos, sdo disponibilizadas bolsas de iniciagdo cientifica. Também ¢
utilizada para a pratica da extensdo uma Biblioteca Laboratério onde as disciplinas de cunho pratico
podem elaborar atividades que aproximam os alunos da realidade do trabalho do profissional da
informacao. Alguns dos grupos de pesquisa mencionados pelos alunos: Grupo de Pesquisa em
Informacdo e Memoria; Biblioteca Escolar da Escola Ativar e a participagdo em evento da
Biblioteca Nacional com o apoio da universidade. De acordo com a documentagao apresentada e a
fala dos discentes, identificamos que alguns alunos apresentaram trabalhos em eventos externos
como o ENEBD e no Segundo Encontro de Portal de Periodicos incentivados pelos professores do
curso. Ainda ha a participacdo dos alunos em projetos voluntarios de monitoria também
incentivados pelos professores. Todas estas praticas ampliam a capacidade de visao dos alunos e
permitem uma formagao que extrapola os limites da sala de aula.
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2.2. Objetivos do curso. 5

Justificativa para conceito 5: Os objetivos do curso estao claramente descritos no PPC (p. 10-11)
e destacam que: “O Curso de Biblioteconomia da FURG tem por missdo formar bacharéis em
Biblioteconomia, com uma visao critica da sociedade, capacitando-os para a gestdo da informacao
cultural, cientifica e técnica, registrada em multiplos suportes, conscientes do compromisso ético da
profissdao com o primado do livre acesso aos registros do conhecimento”. Esses objetivos estao
alinhados com a matriz curricular proposta pela FURG que estabelece disciplinas obrigatérias que
abrangem as seguintes areas da Biblioteconomia: “a) Fundamentos Teorico-Metodologicos da
Biblioteconomia e Ciéncia da Informagao; b) Organizagdo e Tratamento da Informacao; ¢) Recursos
e Servicos de Informacdo; d) Gestao da Informacao” (PPC, p. 30). Da mesma forma, a matriz
curricular oferece também disciplinas optativas de formagdo geral que contribuem para a formacao
continua dos alunos. Essas duas dimensdes estao visivelmente alinhadas com o perfil do egresso. O
PPC (p. 19-20) aponta o perfil do egresso em 4 linhas de agdo: competéncias em comunicacdo e
expressao; competéncias técnico-cientificas; competéncias gerenciais; competéncias sociais €
politicas, que se ajustam ao proposto na matriz curricular, bem como em seus objetivos. A
diversidade da matriz curricular permite que o aluno tenha acesso a praticas emergentes no campo
do conhecimento relacionado ao curso. Para exemplificar isso, destacamos as seguintes disciplinas:
Fontes de Informagdao em Meio Ambiente (30h); Fontes de Informagao em Ciéncias da Satde (30h);
Empreendedorismo e Ciéncia da Informagdo; Fontes de Informacdo em Humanidades e Ciéncias
Sociais (30h).

2.3. Perfil profissional do egresso. 3

Justificativa para conceito 3: No PPC (p. 18) sdo definidos o perfil do egresso do Curso de
Biblioteconomia da FURG. Destaca-se que “o perfil do profissional a ser formado pelo Curso de
Biblioteconomia da FURG contemplara disciplinas das mais diversas areas e sofrera alteragdes
conforme as exigéncias da sociedade. Além de reconhecer como atividade complementar
disciplinas cursadas em outros cursos da Universidade” (PPC, p. 18-19). O perfil profissional do
egresso estd em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais apresentadas no Parecer
CNE/CES 492/2001. Na entrevista com os discentes, constatamos o conhecimento dos alunos sobre
o que estd no PPC tendo em vista que foi mencionada a possibilidade de cursar disciplinas em
outros cursos da FURG. No entanto, o PPC nao explicita ou articula o perfil profissional do egresso
com contexto local ou regional. Ndo estdo abordados no PPC aspectos economicos e sociais da
regido onde o curso de Biblioteconomia est4 sendo oferecido.

2.4. Estrutura curricular. Disciplina de LIBRAS obrigatéria para licenciaturas e para
Fonoaudiologia, e optativa para os demais cursos (Decreto n® 5.626/2005). 5

Justificativa para conceito 5: A estrutura curricular implantada contempla os aspectos:
flexibilidade e interdisciplinaridade quando apresenta em sua grade disciplinas obrigatorias e
optativas que dialogam com outras areas de conhecimento e estabelecem uma carga horéria
compativel com as temadticas. Além disso, a matriz curricular apresenta uma variedade de
disciplinas optativas e obrigatorias que atendem a temas atuais e que estdo de acordo com as
necessidades de formacao geral dos alunos. Entre as disciplinas obrigatorias e optativas,
destacamos: Psicologia Social (30 h); Historia da Arte (45h); Filosofia e Ciéncia: visdo historica (45
h); Introdugdo aos Estudos Literarios (45 h); Introdug¢do a Ldégica (45 h); Brasil Contemporaneo:
sociedade, cultura, economia e politica (45h); Memoria e Cultura; Principios de Ecologia (30h);
Géneros ¢ Sexualidades nos Espacos Educativos; Sociedade, Educagio ¢ Relagdes Etnico-Raciais;
Modelagem e decisdo (30h); A¢do Cultural: Teoria e Pratica (45 h); Marketing aplicado a Unidades
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e Servigos de Informacdo (45 h); Introducdo a arquivistica (45); Topicos Especiais em
Representagdao Descritiva (30 h); Gestdo de Arquivos (30 horas); Fontes de Informagao em Ciéncia
e Tecnologia (30 h); Topicos Especiais em Organizacdo do Conhecimento (30 h); Tesauros e
Ontologias (30 h); Formatos para Intercambio de Dados Bibliograficos (30 h); Fontes de
Informagdo em Meio Ambiente (30 h); Fontes de Informag¢do em Ciéncias da Saude (30h);
Empreendedorismo e Ciéncia da Informacdo (30 h); Oficina de Referéncia (30 h); Comunicagdo
Cientifica (30 h); Topicos Especiais em Informatica Cientifica,Tecnologica e Empresarial (30 h);
Fontes de Informacdo em Humanidades e Ciéncias Sociais (30 h); Seminario de Leitura (30 h);
Oficina de Leitura (30 h); Semiotica e Ciéncia da Informagdo (30 h); Pratica em Representagao
Descritiva (30 h); Gestdo da Informag¢ao nas Redes de Computadores (30 h); Gestdao da Informacao
(30 h); Sistemas de Informacdo nas Organizagdes (60 h); Lingua Francesa Instrumental 1 (45 h);
Lingua Francesa Instrumental I (45 h). A disciplina Libras est4 descrita no PPC (p. 69) ¢ oferecida
no 1°. e 2° semestre com 60 horas aula, 4 créditos, ¢ optativa e utiliza o codigo 06386 na grade
curricular. Este conjunto de disciplinas apresenta um carater inovador quando estimulam uma visao
critica dos alunos sobre temas atuais que estdo sendo debatidos pela sociedade. Na entrevista com
os docentes, percebemos a contribuicao de cada professor com conhecimentos interdisciplinares que
dialogam frequentemente com a Biblioteconomia. Foram apresentados relatos de situagdes
cotidianas que contribuem para a formagdo geral dos alunos e ampliam a visibilidade do egresso de
Biblioteconomia. Da mesma forma, na entrevista com os discentes, constatamos que a matriz
curricular diversificada estd em consonancia com as expectativas dos alunos do Curso de
Biblioteconomia. Como pode ser observado nas disciplinas, ha uma articulagdo com temas
emergentes da sociedade que impulsionam a visdo social e critica dos alunos. A disciplina Pratica
Profissional ofertada pelo curso de Biblioteconomia apresenta um carater inovador quando
possibilita que professores com experiéncia em diferentes areas de conhecimento, promovam
simultaneamente atividades praticas para os alunos. Isto contribui para uma grande flexibilizagdao
onde o aluno pode, a partir das suas expectativas, escolher a atividade que melhor se enquadra em
seu perfil.

2.5. Conteudos curriculares. 4

Justificativa para conceito 4: Nas atas do NDE e Colegiado do curso de Biblioteconomia
destaca-se a preocupacdo do corpo docente em analisar e discutir os contetdos curriculares
oferecidos aos alunos. H4 também no PPC do curso uma relagdo bem definida entre os objetivos e
as disciplinas propostas na matriz curricular. A atualizacdo bibliografica ¢ pautada nas reunides do
colegiado conforme observado em ata e destacado na fala dos docentes. Sdo oferecidas disciplinas
que abordam contetidos emergentes: Brasil Contemporaneo: sociedade, cultura, economia e politica
(45h); Principios de Ecologia (30h); Géneros e Sexualidades nos Espacos Educativos; Sociedade,
Educacdo e Relagdes Etnico-Raciais; Fontes de Informagdo em Meio Ambiente (30h); Fontes de
Informag¢do em Humanidades e Ciéncias Sociais (30h); Fontes de Informac¢do em Ciéncias da Satde
(30 h). Os discentes ressaltaram o carater humanista do Curso de Biblioteconomia que apesar das
cadeiras tecnolodgicas, apresenta disciplinas com contetidos que favorecem o lado social da
profissdo. Foi dado o exemplo da disciplina Ac¢do Cultural. Ainda na entrevista com os discentes,
detectamos a necessidade de revisdo da carga hordria proposta para a disciplina Sistemas de
Classificacdo: Teoria e Pratica (4 h) que, de acordo com o relato da maioria dos alunos presentes,
apresenta um conteudo bastante extenso para a carga horaria proposta. Esta disciplina, ainda de
acordo com a ementa disponibilizada no PPC (p. 57), aborda conteudos como CDD, CDU e outros
sistemas de classificacdo bibliografica. Esta comissdo entende que a carga horéria proposta para
esta disciplina inviabiliza a organizacdo de atividades praticas tendo em vista a complexidade do
tema e a ementa proposta para a mesma. Além disso, inviabiliza o contato dos alunos com sistemas
de classifica¢do emergentes a partir dos novos cendarios de organiza¢do do conhecimento.
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2.6. Metodologia. 5

Justificativa para conceito 5: A partir das evidéncias documentais, a saber: PPC, Formulério
Eletronico, e evidéncias testemunhais (reunido com os alunos e docentes), a metodologia
desenvolvida pelo curso de Bacharelado em Biblioteconomia da FURG atende ao desenvolvimento
do contetido pois possibilita que o aluno tenha acesso a uma matriz curricular interdisciplinar que
promove o aprendizado a partir da utilizagdo de bibliografia atualizada e um corpo docente com
experiéncia em diferentes areas de conhecimento. A proposta de cada disciplina esta claramente
exposta em seus respectivos planos de ensino, bem como a organizacdo das atividades especificas.
Foi evidenciado in loco que os professores do curso de Biblioteconomia utilizam diferentes
ambientes para a formacao do aluno, entre eles: Laboratério de Editoragdo Eletronica e Repositorio;
Biblioteca Laboratorio e Laboratorio de Tecnologia da Informacdo e Documentagdo. Na reunido
com os discentes, esses ambientes foram ressaltados. Os docentes ja haviam destacado a
preocupacao de propiciar laboratorios proprios para a realizagdo de atividades que alinhem teoria a
pratica. Esta comissdo teve a oportunidade de verificar in loco as atividades propostas nesses
ambientes e que estdo de acordo com a metodologia praticada pelo curso. Na Biblioteca
Laboratorio, por exemplo, verificamos que sdo desenvolvidas atividades que abordam desde a
questdo da obra rara até a conservagdo e preservagdo de material bibliografico. As evidéncias
testemunhais demonstram, no dmbito do curso de Biblioteconomia da FURG que, a insercao de
ambientes proprios de formagdo pratica, além de ser um elemento inovador que surge a partir das
demandas do curso, propicia também uma maior interacao entre os docentes e discentes.

2.7. Estagio curricular supervisionado. Obrigatério para cursos cujas DCN preveem o Estagio
supervisionado. NSA para cursos que ndao contemplam estdgio no PPC (desde que ndo esteja
previsto nas DCN). 5

Justificativa para conceito 5: O estdgio supervisionado esta institucionalizado através da instrugao
normativa conjunta n. 01/2016 — FURG, que estabelece procedimentos para a realizagdo e
acompanhamento de estdgios curriculares obrigatérios e ndo obrigatorios para os Cursos de
Graduagdo da FURG. De acordo com o PPC (p. 22): “O Estagio Curricular, de 16 créditos
(correspondente a 240 horas), alocado no 8° periodo tem carater obrigatorio e estd diretamente
relacionado com as disciplinas que o antecedem: Projeto de Estagio, de 02 créditos (correspondente
a 30 horas), alocado no 7° periodo e a disciplina Pratica Profissional, de 03 créditos (correspondente
a 45 horas), alocada no 5° Periodo”. Esta comissdo teve acesso também ao regulamento do estagio
curricular do curso de Biblioteconomia da FURG que entre outras coisas, destaca que:
“caracteriza-se pelo desenvolvimento da atividade pratica das competéncias profissionais da area,
em unidades ou servigos de informagdo, sendo requisito parcial e indispensavel para o recebimento
do grau de Bacharel em Biblioteconomia e realizado a partir do sétimo periodo do curso”. Sobre os
tramites do estdgio obrigatorio, os docentes informaram que hd um coordenador de estagio
disponivel para todos os alunos resolverem as questdes burocraticas. Além disso, o coordenador do
Estagio direciona os alunos para as instituicdes onde o estdgio serd desenvolvido. Os estagios
somente serdo realizados onde ha profissional com CRB ativo para supervisionar o aluno. O
coordenador do estagio tem uma listagem de todos os locais de estdgio e divulga entre os alunos
durante a disciplina Pratica Profissional. A instituicdo concedente assina termo com a universidade
e os alunos apresentam relatorio com toda a documentagcdo comprobatéria e a avaliagdo do
professor. Foi apresentada a esta comissdo documentos comprobatorios da realizacdo de estagio
supervisionado pelos discentes em diversas instituigdes com as devidas assinaturas dos alunos,
institui¢do concedente e supervisor com CRB ativo. Em consonancia com que foi apresentado pelos
docentes, os alunos refor¢garam que a pratica do estagio supervisionado obrigatorio ¢ fundamental
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para o alinhamento da teoria a pratica profissional. Os alunos detalharam também a forma de acesso
as vagas de estagio. Primeiramente o coordenador encaminha o aluno para a instituicdo concedente
onde ha primeiramente uma entrevista com o bibliotecario responsavel pelo estidgio. Neste
momento, ainda de acordo com os discentes, sdo acertados os dias e hordrios de cumprimento do
estagio em conformidade com a carga horaria estabelecida no PPC.

2.8. Estagio curricular supervisionado — relagdo com a rede de escolas da Educacdo Basica.
Obrigatorio para licenciaturas. NSA para os demais cursos. NSA

2.9. Estagio curricular supervisionado — rela¢do teoria e pratica. Obrigatorio para licenciaturas.
NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA. Nao se aplica.

2.10. Atividades complementares. Obrigatorio para cursos cujas DCN preveem atividades
complementares. NSA para cursos que nao contemplam atividades complementares no PPC (desde
que nao esteja previsto nas DCN). 4

Justificativa para conceito 4: Esta comissdo teve acesso as normas de atividades complementares
disponiveis para os alunos da graduacdo de Biblioteconomia. Constatamos in loco que os alunos
tém acesso a uma planilha com a descri¢cdo da atividade complementar bem como o nimero minimo
e maximo de horas para a apresentacdo daquela atividade. Isto estd também identificado e descrito
no PPC (p. 76). Entre as atividades, estdo: a) participacdo em eventos cientificos vinculados a area,
sem apresentacdo de trabalho (congressos, simpdsios, seminarios, semanas académicas e outros); b)
Apresentacdo de trabalhos em eventos cientificos vinculados a area; c) Conferéncias e palestras
assistidas, vinculadas a area; d) Publicagdo ou aceite de trabalho cientifico individual em periddicos
vinculados a érea; e) Publicagcdo ou aceite de trabalho cientifico como co-autor ou colaborador em
periddicos vinculados a area; f) Participacdo em projetos de pesquisa, ensino e extensdo vinculados
a area; g) Participacdo em cursos ou minicursos vinculados a area e realizagdo de disciplinas
complementares; h) Participagdo da comissdo organizadora de eventos; 1) Ministrar cursos ou
minicursos vinculados a area; k) estagios voluntarios e bolsa trabalho vinculados a area; 1) Visitas
técnicas com relatorio avaliado pelo professor organizador da visita; m) Outras atividades,
concursos, exposicoes, feiras e mostras; o) disciplina pratica profissional II e II com hora
complementar. A diversidade das atividades permite que o aluno escolha a que melhor se enquadra.
O aluno deve cumprir 200 horas de carga horaria minima e 260 horas de carga horaria maxima. As
atividades complementares apresentadas pelos alunos sdo validadas pela secretaria do Instituto de
Ciéncias Humanas e da Informacao (ICHI). No entanto, esta comissdo ndo identificou neste item
elementos comprovadamente exitosos ou inovadores na sua regulagdo, gestdo e aproveitamento.

2.11. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC). Obrigatorio para cursos cujas DCN preveem TCC.
NSA para cursos que nao contemplam TCC no PPC (desde que ndo esteja previsto nas DCN).
5

Justificativa para conceito 5: O Trabalho de Conclusdao de Curso (TCC) consta do PPC (p. 23-
26), tem regulamento especifico para o Curso de Biblioteconomia e seus produtos sdo
disponibilizados em um repositdrio institucional digital pelos proprios alunos de Biblioteconomia.
O repositorio com os trabalhos pode ser acessado através do endereco eletronico:
www.repositorio.furg.br. Os alunos devem cursar duas disciplinas: TCC 1 e TCC II, devidamente
descritas no PPC. A dinamica das atividades origina-se na apresentagdo para os alunos das linhas de
pesquisa dos professores. Os alunos podem indicar trés orientadores, a escolha final ¢ feita pelo
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coordenador da disciplina TCC 1 que, mais adiante, direciona o trabalho para um professor da area
que aborde aquela tematica. Professores de outras areas podem ser co-orientadores. As atividades
possuem uma etapa de qualificagdo onde o aluno apresenta um pré-projeto. Todas essas etapas
foram identificadas na documentacdo apresentada in loco e, principalmente, na fala dos docentes e
discentes do curso. Esta comissdo teve acesso aos trabalhos no repositdrio institucional e impressos
na biblioteca.

2.12. Apoio ao discente. 4

Justificativa para conceito 4: Corroboramos que o curso de Biblioteconomia da FURG, contempla
nos aspectos: acolhimento e permanéncia, acessibilidade metodologica e instrumental, monitoria,
nivelamento, intermedia¢do e acompanhamento de estdgios. Na fala dos alunos em entrevista aos
avaliadores, os mesmos destacaram que um determinado professor (coordenador) ¢ quem faz todo o
acompanhamento das questdes burocraticas do estagio. Os discentes destacaram a interacdo do
coordenador de estagio com os alunos tendo em vista a expectativas diversas. As orientacdes, de
acordo com os docentes e corroborada pelos discentes, sdo marcadas em horario flexivel para os
alunos e professores. No que concerne ao apoio Psicopedagogico, enfatizamos o trabalho que ¢
realizado com os alunos pelo Nucleo de Estudos e A¢des Inclusivas (NEAI) que promove na FURG
diferentes atividades que contemplam questdes como acessibilidade e diversidade. O NEAI ¢
organizado pelo curso de Psicologia e atende a toda comunidade académica da FURG. Na reunido
com os discentes alguns alunos informaram ja ter utilizado os servicos do NEAI. A Pro-Reitoria de
Assuntos Estudantis (PRAE) ¢ responsavel por coordenar os programas de assisténcia e apoio aos
discentes com vistas a sua permanéncia por meio de auxilios, bolsas, restaurante universitario,
auxilio moradia estudantil, bolsa permanéncia, etc. Constatamos in loco a disponibilizacdo de
prédios para a moradia dos estudantes. Constatamos também a existéncia de um programa da
Universidade que recebe os calouros no inicio de cada semestre para fazer a ambientagao do espaco
da Universidade e dos cursos de graduagao — Programa Acolhida Cidada. De acordo com os alunos,
este programa apresenta todas as atividades que podem ser desenvolvidas na universidade bem
como esclarecer as dividas em relagdo aos programas propostos pela FURG. De acordo com a fala
dos docentes e discentes, o curso de Biblioteconomia apresenta alguns alunos com deficiéncias
especificas: uma cadeirante e outra com dificuldades de visdo. Os alunos informaram que os
professores interagem buscando ferramentas de inclusdo para facilitar o processo de ensino
aprendizagem. Os professores destacaram que, embora ndo tenham formagao para lidar com essas
dificuldades, nas reunides de colegiado essas questdes sdo levadas para discussdo e
compartilhamento de solugdes. Para os alunos com baixa visdo, os professores citaram a amplia¢ao
dos caracteres de texto e atendimento individualizado em horério alternativo ao da aula. Dentre as
acoOes apresentadas, constatamos estarem de acordo com as necessidades da comunidade académica,
contudo ndo identificamos praticas comprovadamente inovadoras de apoio ao discente.

2.13. Gestao do curso e os processos de avaliacdo interna e externa. 5

Justificativa para conceito 5: A vasta documentac¢do consultada pela Comissao in loco atestou que
a CPA esta institucionalizada, apresenta varios relatorios analiticos, fruto das pesquisas realizadas,
bem como, no ambito do curso de Biblioteconomia, ¢ considerada como um dos principais
instrumentos de avaliagdo, haja vista relatorios verificados in loco apresentarem avaliagdes do
aluno; do professor; do coordenador; do processo de ensino aprendizagem; da infraestrutura. A
coordenag¢do compartilha com os alunos os resultados das avaliagdes e o plano de agdo para sua
gestdo. Na entrevista com a CPA, constatamos que as reunides sdo periddicas e que ha uma
interacao entre os membros da CPA e a coordenagdo do curso. A coordenadora do curso destacou
que sdo realizados seminarios no curso de Biblioteconomia para apresentar os resultados da CPA.
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Algumas disciplinas sdo utilizadas para isso, dentre elas, Metodologia da Pesquisa. Sao realizadas
também campanhas de sensibilizagdo para que o aluno responda os formuldrios de pesquisa.
Destacou-se também que a avaliagdo ndo ¢ obrigatoria. Essas questdes foram confirmadas na
entrevista com os discentes que informaram que massivamente as questdes da CPA sao
apresentadas aos alunos. Eles frisaram também que a coordenagdo faz reunides com os alunos para
apresentar os resultados avaliativos do curso.

2.14. Atividades de tutoria. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente)
na modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de
2016). NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

2.15. Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria. Exclusivo para
cursos que ofertam disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme
Portaria n° 1.134, de 10 de outubro de 2016). NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA
2.16. Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TIC) no processo ensino-aprendizagem. 4

Justificativa para conceito 4: As Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs) implantadas
no processo de ensino-aprendizagem permitem a execucao do Projeto Pedagdgico do Curso.
Constatamos in loco que o sistema de secretaria ¢ integrado e permite que o aluno consulte
processos e faca solicitacdes. Em todos os ambientes os alunos tém acesso a wifi e laboratorios
especificos com computadores e Internet para realizar suas atividades. No sistema de gestdo da
biblioteca, por exemplo, os alunos podem fazer reservas de livros e solicitar novas aquisi¢cdes. Além
disso, também podem consultar TCCs anteriores diretamente de sua casa tendo em vista que o
portal € disponibilizado na Internet. Esta comissdo verificou in loco que os espagos fisicos
direcionados para o curso de Biblioteconomia, entre eles, salas de aula, nucleos de pesquisa,
biblioteca, secretaria, gabinetes, etc, possuem recursos de tecnologia adequados para a realizagao de
atividades do curso, no entanto, ndo identificamos praticas diferenciadas baseadas em seu uso.

2.17. Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas
(integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n° 1.134, de 10 de outubro
de 2016).

Justificativa para conceito NSA: NSA

2.18. Material didatico. NSA para cursos que ndo contemplam material didatico no PPC. NSA
Justificativa para conceito NSA: NSA

2.19. Procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de ensino aprendizagem. 4
Justificativa para conceito 4: Evidéncias documentais e testemunhais demonstram que o aluno do
curso de Biblioteconomia da FURG ¢ avaliado por meio de atividades diversificadas que
contribuem para sua formagao técnica e geral. Os professores destacaram as reunides do colegiado e

NDE onde sao discutidos os processos de avaliagdo. De acordo com os docentes, essas questdes
também sdo levadas para a sala de aula onde o aluno pode definir junto ao professor, quais
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atividades avaliativas podem ser feitas. Esta perspectiva também ficou evidenciada na fala dos
alunos que ressaltaram que os professores apesar de apresentarem atividades diferenciadas,
previamente consultam os alunos sobre a melhor forma de avaliagcdo. Os alunos também destacaram
que os professores dao feedback das avaliagdes discutindo os conteudos apresentados em sala de
aula. Foi levantado pelos discentes que quando sdo realizadas provas escritas, as mesmas sao
corrigidas e discutidas posteriormente em sala de aula. Contudo, ndo identificamos relatorios de
acompanhamento das avaliagdes que atestam que os procedimentos de acompanhamento do
rendimento dos alunos promovem agdes concretas para a melhoria da aprendizagem. As variadas
formas de avaliagdo, considerando a constru¢ao de conteudos conceituais e procedimentais, atestam
que atendem a concepg¢do do curso definida pelo PPC, bem como seu carater formativo desenvolve
a autonomia discente enquanto protagonista de seu percurso de formagao.

2.20. Numero de vagas. 3

Justificativa para conceito 3: Em entrevista com a coordenacdo do curso, identificamos que o
nimero de vagas foi uma proposi¢do da reitoria. Nao identificamos estudos periodicos que
justificassem esse numero. Contudo, constatamos que houve um aumento progressivo de 20 para 30
e posteriormente 40 vagas. A andlise documental, reunido com docentes e discentes do curso de
Biblioteconomia destacam que o numero de vagas ofertadas (40 anuais) atende adequadamente a
dimensdo do corpo docente (cerca de 39 professores) e a infraestrutura fisica e tecnoldgica,
conforme registro no sistema Emec e nos documentos.

2.21. Integracdo com as redes publicas de ensino. Obrigatorio para licenciaturas. NSA para os
cursos que nao contemplam integragdo com as redes publicas de ensino no PPC. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

2.22. Integracdo do curso com o sistema local e regional de satde (SUS). Obrigatério para cursos da
area da saude que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integracdo com o sistema

local e regional de satde/SUS. NSA
Justificativa para conceito NSA: NSA

2.23. Atividades praticas de ensino para areas da satde. Obrigatdrio para cursos da area da saude
que contemplam, nas DCN e/ou no PPC, a integragdo com o sistema local e regional de satude/SUS.
NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

2.24. Atividades praticas de ensino para licenciaturas. Obrigatdrio para licenciaturas. NSA para os
demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

Dimensio 3: CORPO DOCENTE E TUTORIAL 4,89
3.1. Nucleo Docente Estruturante — NDE. 5

Justificativa para conceito 5: O NDE ¢ constituido por sete professores do curso de
Biblioteconomia, instituido pela Portaria 1438/2019, que altera a anterior n. 1234/2015. Todos
possuem titulagdo stricto sensu (doutor) e atuam no Nucleo ha mais de quatro anos. Tem a

60



coordenadora e o sub-coordenador como membro e, ainda, representante discente. O grupo se reine
duas vezes por semestre, conforme regulamentagdo, mas pode ocorrer mais vezes de acordo com as
necessidades. As discussdes e/ou decisdes sdo registradas em atas e estas organizadas em livro,
conforme verificado in loco.

3.2. Equipe multidisciplinar. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de 2016).
NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA
3.3. Atuacao do coordenador. 5

Justificativa para conceito 5: A atuagdo do coordenador estd de acordo com o PPC, atende a
demanda existente, considerando a gestdo do curso, a relagdo com os docentes e discentes, com
tutores e equipe multidisciplinar (quando for o caso) e a representatividade nos colegiados
superiores, ¢ pautada em um plano de agdo documentado e compartilhado, dispoe de indicadores de
desempenho da coordenagdo disponiveis e publicos e administra a potencialidade do corpo docente
do seu curso, favorecendo a integragdo e a melhoria continua.

3.4. Regime de trabalho do coordenador de curso. 5

Justificativa para conceito 5:A coordenadora do Curso professora Dra. Marcia Carvalho
Rodrigues atua em regime de dedicagdo exclusiva, nomeada pela Portaria n. 0499/2017. Ocupa
espaco de representatividade nos colegiados superiores, suas acdes sdo pautadas em plano de acao
aprovado pelo Comité Assessor do Curso (Colegiado) e os resultados das agdes sdo registrados em
Relatorio Gerencial disponibilizado para acesso livre (online) na pagina da Universidade. Em
reunido percebeu que a interagdo da Coordenadora com docentes e discentes do curso ¢ muito boa,
considerando a disponibilidade para atendimento das demandas do corpo docente e discente, bem
como entrosamento e articulagdo com setores da Universidade tanto para solucdo de problemas
como para busca de melhorias da qualidade do Curso.

3.5. Corpo docente. 5

Justificativa para conceito 5:Em reunido com discentes do Curso foi possivel analisar constatar
coeréncia entre os discursos dos professores e relato dos alunos em relagdo ao desenvolvimento do
processo de ensino e de aprendizagem, de modo a perceber que os contetidos das disciplinas sao
desenvolvidos considerando a interdisciplinaridade e a interlocu¢do com demais campos de
conhecimento, promovendo assim debate tedrico e pratico pautado na literatura da 4&rea,
proporcionando reflexdo e agdo dos sujeitos do processo conforme previsto nos objetivos e no perfil
do egresso delineados no PPC.

3.6. Regime de trabalho do corpo docente do curso. 5

Justificativa para conceito 5: O regime de trabalho do corpo docente compreende: 25 professores
em tempo integral com regime de dedicagdo exclusiva (estatutirio) e 04 professores em tempo
integral 40 horas (contrato de substituicdo). Isso permite aos professores pleno desenvolvimento das
acoes pedagdgicas, do desenvolvimento de projetos de pesquisa e de extensdo. A partir dos relatos
dos estudantes bem como andlise da documentacao foi possivel constatar que o planejamento das
atividades ¢ executado de acordo com o plano de agdes elaborado pelo docente e colegiado do
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Curso.

3.7. Experiéncia profissional do docente. Excluida a experiéncia no exercicio da docéncia superior.
NSA para cursos de licenciatura. 5

Justificativa para conceito 5: Verificou-se a partir de andlise documental e entrevistas que o corpo
docente do curso de Biblioteconomia da FURG tem experiéncia profissional na area o que permite
desempenhar a atividade de ensino estabelecendo relagdes entre a teoria e a pratica, de modo a
promover compreensdo da aplicacdo da interdisciplinaridade no contexto laboral e analisar as
competéncias previstas no PPC, considerando o contetido abordado e o exercicio da profissdo.

3.8. Experiéncia no exercicio da docéncia na educag¢do bésica. Obrigatorio para cursos de
licenciatura e para CST da Rede Federal de Educagao Profissional, Cientifica e Tecnoldgica.
NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA
3.9. Experiéncia no exercicio da docéncia superior. 5

Justificativa para conceito 5: O corpo docente possui experiéncia na docéncia superior suficiente
para possibilitar identificar problemas relacionados ao desenvolvimento do processo de
aprendizagem dos alunos, articular o ensino com a pesquisa € a extensdo, planejar, articular e
envolver os sujeitos do processo de ensino e de aprendizagem em agdes que visem a melhoria
constante da qualidade da educacdo e da formagao profissional, utilizando resultados da experiéncia
advinda da pratica docente e profissional de modo que os objetivos do curso sejam satisfatoriamente
alcancados e os sujeitos da aprendizagem apropriem de conhecimentos que garantam uma formagao
integral e comprometida com aspectos inerentes ao campo politico, econdmico, social e cultural.

3.10. Experiéncia no exercicio da docéncia na educacdo a distancia. NSA para cursos totalmente
presenciais. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

3.11. Experiéncia no exercicio da tutoria na educacdo a distdncia. NSA para cursos totalmente
presenciais. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

3.12. Atuagdo do colegiado de curso ou equivalente. 4
Justificativa para conceito 4: O Comité Assessor (equivalente a colegiado de curso) ¢ constituido
por oito docentes do Curso incluindo o Coordenador. Suas diretrizes sdo pautadas no Regimento do
Instituto de Ciéncias Humanas e da Informagdo, no Regimento ¢ no PDI da Universidade. Ha

sistema de registro em ata das reunides realizadas com periodicidade pré-definida.

3.13. Titulag¢do e formacdo do corpo de tutores do curso. NSA para cursos totalmente presenciais.
NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA
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3.14. Experiéncia do corpo de tutores em educagdo a distancia. Exclusivo para cursos que ofertam
disciplinas (integral ou parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10
de outubro de 2016). NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

3.15. Interagdo entre tutores (presenciais — quando for o caso — e a distancia), docentes e
coordenadores de curso a distdncia. Exclusivo para cursos que ofertam disciplinas (integral ou
parcialmente) na modalidade a distancia (conforme Portaria n® 1.134, de 10 de outubro de 2016).
NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

3.16. Produgdo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica. 5

Justificativa para conceito 5:A média de producao cientifica, cultural, artistica ou tecnologica ¢ de
11 produgdes por docente.

Dimensao 4: INFRAESTRUTURA 4,75
4.1. Espaco de trabalho para docentes em tempo integral. 5

Justificativa para conceito 5: Esta comissao constatou in loco que as salas destinadas para os
docentes em tempo integral sdo higienizadas, climatizadas, equipadas com computadores e
materiais adequados para o atendimento individual ou coletivo dos alunos do curso de
Biblioteconomia. As salas possuem um ambiente amplo com acesso a wifi e impressora
compartilhada. A sala dos professores ¢ localizada no prédio do Instituto de Ciéncias Humanas e da
Informacdo onde ndo ha elevadores. No entanto, para casos especiais foi apresentada a esta
comissao uma sala com todos os componentes mencionados anteriormente para atendimento dos
alunos no térreo.

4.2. Espago de trabalho para o coordenador. 4

Justificativa para conceito 4: O espago de trabalho do coordenador possui privacidade para o
exercicio de suas atribui¢cdoes académicas e atendimento coletivo e individualizado dos alunos. O
espaco possui janela, computador com Internet, 1 mesa com duas cadeiras para o coordenador, 1
mesa com 5 cadeiras para atendimento em grupo, acesso a impressora compartilhada, wifi, telefone
e quadro branco. Ndo identificamos uma estrutura tecnoldgica diferenciada para a organizagao de
formas distintas de trabalho.

4.3. Sala coletiva de professores. NSA para IES que possui espaco de trabalho individual para todos
os docentes do curso. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA. Nao se aplica.

4.4. Salas de aula. 5
Justificativa para conceito 5: Através da visita in loco, esta comissdo constatou que as salas de
aula sdo amplas, climatizadas, com boa iluminagdo e ventilagdo, tem capacidade para atender em

média 60 alunos, possui mobilidrio proprio adequado, lousa, carteiras, ar condicionado, Datashow,
wifl e estdo em boas condi¢des de limpeza e conservagdo. Possuem também equipamento de som,
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ventilador de teto e algumas tem quadro interativo.
4.5. Acesso dos alunos a equipamentos de informatica. 5

Justificativa para conceito 5: O curso de Biblioteconomia da FURG disponibiliza aos discentes
laboratério de informética equipado com 40 computadores com acesso a internet. Sala climatizada,
excelente iluminacdo, acompanhamento de servidor técnico. Os hardware e software sao
periodicamente atualizados conforme demanda apresentada pelo corpo docente e cronograma de
atualizagdo de recursos tecnoldgicos da Instituigdo. Além disso, os alunos tém acesso a laboratdrios
de outros institutos de ensino e da Biblioteca Central da Universidade. Relatos dos discentes
apontam para atendimento satisfatorio de suas demandas tanto no acesso a computadores como a
internet disponibilizada no campo universitario por meio do sistema de rede sem fio Eduroam.

4.6. Bibliografia basica por Unidade Curricular (UC). 5

Justificativa para conceito 5: O acervo da bibliografia basica estd de acordo com as unidades
curriculares descritas no PPC do Curso e encontra-se referendado pelo NDE conforme verificados
em atas de reunido e relatérios. Todo acervo esta tombado e informatizado com acesso remoto por
meio do Sistema de Administracdo de Bibliotecas - ARGO, desenvolvido e mantido pelo Nucleo de
Tecnologia da Informagdo - FURG. O Plano de contingenciamento da Biblioteca prevé o
gerenciamento do acervo de modo a garantir sua atualizacdo e acesso aos servigos. A Biblioteca
Central possui sistema de seguranca. A equipe ¢ constituida por profissionais bibliotecéarios e
técnicos administrativos. O atendimento presencial ¢ de segunda-feira a sadbado. O espaco fisico ¢
confortavel, climatizado, iluminacdo adequada. Dispde de mobilidrio em quantidade e qualidade
adequada nos ambientes de estudo e de leitura, como mesas redondas e retangulares, cadeiras e
estofados. Disponibiliza aos usudrios computadores para consulta ao acervo e aos servigos de
empréstimo, renovagdo, reserva € acesso remoto aos periodicos e demais obras literarias, tanto de
acesso livre e/ou por contrato de assinatura mantido pela Unidade. Dispde ainda de salas para
estudos individuais e em grupo, acervo em Braile, sala de acessibilidade com recursos tecnoldgicos
para atender pessoas com deficiéncia auditiva, visual, fisica e outras.

4.7. Bibliografia complementar por Unidade Curricular (UC). Considerar o acervo da bibliografia
complementar para o primeiro ano do curso (CST) ou para os dois primeiros anos
(bacharelados/licenciaturas). 5

Justificativa para conceito 5: O acervo fisico da Biblioteca estd tombado e informatizado através
do sistema ARGO. O virtual, devidamente garantido o acesso por meio de contrato de assinatura. A
bibliografia complementar estd adequada em relagdo as unidades curriculares e aos conteudos
descritos no PPC, esta atualizado, considerando a natureza das ementas do curso. As atas e
relatorios do NDE comprovam a compatibilidade de cada bibliografia em relacdo a unidade
curricular e a quantidade de exemplares para atender a demanda de uso, considerando o niumero de
vagas autorizadas. A Institui¢do garante o acesso fisico das obras, com instalagdes e recursos
tecnologicos que atendem a demanda e a oferta ininterrupta via internet, bem como de ferramentas
de acessibilidade e de solugdes de apoio a leitura, estudo e aprendizagem.

4.8. Laboratorios didaticos de formagao béasica. NSA para cursos que ndo utilizam laboratorios
didaticos de formacao basica, conforme PPC. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA
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4.9. Laboratorios didaticos de formacao especifica. NSA para cursos que nao utilizam laboratorios
didaticos de formacao especifica, conforme PPC. 4

Justificativa para conceito 4: O curso de Biblioteconomia possui em funcionamento o Laboratorio
de Tecnologia da Informagdo Documentaria (LTI), com regulamento para funcionamento, utilizagao
e seguranca. Ambiente climatizado, manutengdo periddica, servicos de apoio técnico,
disponibilidade de recursos e tecnologia da informac¢dao e comunicagdo adequados as atividades
inerentes as unidades curriculares previstas e descritas no PPC. Possui quantidade de insumos,
materiais ¢ equipamentos condizentes com os espacos fisicos € o nimero de vagas. H4 ainda
Laboratorio de Editoragdo Eletronica com recursos tecnologicos e mobilidrio adequados, sala
climatizada e com garantia de seguranga aos usuarios. Ainda Biblioteca Laboratdrio para praticas de
catalogacdo, indexa¢do e outras inerentes a formacgao profissional do bibliotecario, sob coordenagao
de professor pertencente ao quadro de docentes do Curso. Considerando o contexto de inclusao de
pessoas com deficiéncia ao ensino superior, recomenda-se adaptagdo da infraestrutura fisica para
promover o acesso de discentes do Curso aos laboratérios, tendo em vista que a Editoragao
Eletronica e a Biblioteca Laboratério estdo localizados no segundo andar e o prédio ndo conta com
elevador e/ou rampa de acesso.

4.10. Laboratorios de ensino para a area de saude. Obrigatorio para os cursos da area de saude,
desde que contemplado no PPC e DCN. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

4.11. Laboratorios de habilidades. Obrigatério para os cursos da area de saude, desde que
contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

4.12. Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados. Obrigatério para os cursos da
area de saude, desde que contemplado no PPC. NSA para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

4.13. Biotérios. Obrigatorio para os cursos da area de saude, desde que contemplado no PPC. NSA
para os demais cursos. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA
4.14. Processo de controle de producdo ou distribuicdo de material didatico (logistica). NSA para
cursos que nao contemplam material didatico no PPC. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA
4.15. Nucleo de praticas juridicas: atividades basicas e arbitragem, negociagdo, conciliacao,
mediagdo e atividades juridicas reais. Obrigatdrio para Cursos de Direito, desde que contemplado

no PPC. NSA para os demais cursos.

Justificativa para conceito NSA: NSA
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4.16. Comité de Etica em Pesquisa (CEP). Obrigatorio para todos os cursos que contemplem, no
PPC, a realizacdo de pesquisa envolvendo seres humanos. 5

Justificativa para conceito 5: O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da FURG esta devidamente
institucionalizado e obedece parametros estabelecidos pela Resolugdo n® 466/12 da CONEP/MS
(Comissao Nacional de Etica em Pesquisa).

4.17. Comité de Etica na Utilizagdo de Animais (CEUA). Obrigatério para todos os cursos que
contemplem no PPC a utilizagdo de animais em suas pesquisas. NSA

Justificativa para conceito NSA: NSA

Dimensao 5: Consideragdes finais.

5.1. Informar o nome dos membros da comissdo de avaliadores. Andre Gomes Dantas e Neusa
Balbina de Souza.

5.2. Informar o numero do processo e da avalia¢ao. Processo no. 201721412.

5.3. Informar o nome da IES e o endereco (fazer o devido relato em caso de divergéncia).
Universidade Federal do Rio Grande - Av. Italia, s/n Carreiros - Rio Grande - RS - Campus
Carreiros - Sede.

5.4. Informar o ato autorizativo. A IES foi recredenciada por meio da Portaria MEC n° 1369, de
30/09/2011, publicada no DOU de 03/10/2011. Ato autorizativo anterior aprovado por meio da
Portaria MEC/SERES n° 744, de 25/11/2016, publicada no Diério Oficial da Unido de 28/11/2016.

5.5. Informar o nome do curso, o grau, a modalidade e o nimero de vagas atuais. Curso de
Graduacdo em Biblioteconomia, Ensino Superior, Presencial, 80 vagas anuais.

5.6. Explicitar os documentos usados como base para a avaliacdo (PDI e sua vigéncia; PPC;
relatorios de autoavaliacdo - informar se integral ou parcial; demais relatorios da IES).

- Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI

- Projeto Pedagdgico de Curso

- Relatério de Adequagdo de Bibliografia Basica e Complementar
- Plano de Acdo e Relatorio de Atuagao Docente

- Plano de Gestao do coordenador do curso

- Relatorios CPA

- Relatorios Trabalhos de Conclusdo de Curso — TCC

- Relatorios Atividades Complementares
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- Relatodrios de Estagio

- Decretos, Portarias, Pareceres de reconhecimento e/ou Relatérios de processos avaliativos
realizados

- Planejamento de atividades docentes

- Pastas dos Docentes indicados, contendo documentos de vinculo com a institui¢do; experiéncia no
magistério

- Regimento da Instituicdo de Ensino Superior

- Exemplares de atividades desenvolvidas pelos alunos

- Manuais de estagio e atividades complementares
5.7. Redigir uma breve andlise qualitativa sobre cada dimensao.
DIMENSAO 1 - ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

A organizagdo didatico-pedagdgica do curso responde ao plano de desenvolvimento
institucional e ao plano pedagodgico do curso de Biblioteconomia, como se pode observar in loco
por meio da verificagdo da documentagao, toda ela muito bem organizada, destacando-se as atas das
reunides de todos os conselhos, comités e colegiados institucionais. Nesse item, enfatizamos a
coeréncia entre as agdes dos gestores, dos docentes, das atividades dos auxiliares, o funcionamento
dos estagios, bem como o funcionamento de projetos que visam a melhoria da qualidade de ensino,
demonstrando o harmonioso funcionamento do curso nessa dimensao. Damos destaque especial
neste item a organiza¢do pedagogica e a interdisciplinaridade do corpo docente. Os contetidos
interdisciplinares contribuem para uma formac¢ao mais completa do graduando de Biblioteconomia
da FURG. Sugerimos que sejam verificados os termos do Parecer CNE/CES no. 8/2007 que trata de
carga horaria e tempo minimo e maximo para integralizacao. No caso do curso de Biblioteconomia,
a carga horéaria minima ¢ 2.400. Tempo minimo 8 semestres e para maximo acresce 50%, isto €, 12

semestres.
DIMENSAO 2 — CORPO DOCENTE

No que diz respeito ao corpo docente, podemos destacar o trabalho das equipes bem como
sua formacdo académica multidisciplinar. Os professores possuem salas especificas para realizar
suas func¢des, todas elas visitadas in loco. Percebe-se a preocupagdo da garantia da qualidade do
ensino cuja principal orientacdo ¢ compreender e atender plenamente as demandas dos discentes
bem como formular planos para a melhor realizagdo do processo de ensino-aprendizagem.

Destaca-se também a atuagdo da coordenagao em sintonia com o corpo docente, o trabalho do NDE
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e CPA que ¢ bastante ativa no curso de Biblioteconomia. Cumpre ressaltar que todos os envolvidos
dao bastante énfase a afetividade, a qual perpassa a atuagao de todos, elemento também mencionado

pelo corpo discente durante a reunido.
DIMENSAO 3 — INFRAESTRUTURA

A infraestrutura verificada na sede ¢ de excelente qualidade, com salas de trabalho amplas
equipadas com ventiladores de teto, ar condicionado, janelas, computadores, impressora coletiva e
laboratorios especificos confortaveis e com recursos para um bom funcionamento. A biblioteca da
IES ¢ bastante ampla, possui sala especial para pessoas com necessidades especiais e os alunos tém
acesso a bibliografias do curso através do sistema da Biblioteca — ARGO. Toda a estrutura da
Universidade oferece op¢des de acessibilidade para os estudantes com necessidades especificas, a
excecdo de dois laboratorios didaticos de formagdo especifica do Curso: Biblioteca Laboratério e

Laboratorio de Editoragao Eletronica.

Tendo sido realizadas as consideragdes sobre cada uma das trés dimensdes avaliadas e
sobre os requisitos legais, todas integrantes deste relatorio, foram atribuidas, em consequéncia, os

seguintes conceitos por dimensao:
DIMENSAO 1: Organizacdo Didatico-Pedagogica Conceito: 4,36
DIMENSAO 2: Corpo Docente Conceito: 4,89

DIMENSAO 3: Infraestrutura - Conceito: 4,75

Em razdo do exposto e considerando os referenciais de qualidade dispostos na legislacao
vigente, nas diretrizes da Comissdao Nacional de Avaliagdo da Educagdo Superior - CONAES e

neste instrumento de avaliacao, o Curso de Biblioteconomia apresenta um BOM perfil de qualidade.
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9 Resultados da Autoavaliacao 2022 - Ciclo Avaliativo
(2023 - 2027)

Em 2022, a FURG executou nova pesquisa de Autoavaliacdo Institucional, agora
contemplando o ciclo avaliativo 2023-2027. Como informado no Item 9 e 10 deste relatorio, as
pesquisas de opinido elaboradas pela CPA, em especial, neste capitulo, a Autoavaliacido
Institucional, contemplam o PIAP — Programa Institucional de Avaliacdo e Planejamento, aprovado

pelo COEPEA, por meio da Deliberacdo n® 008/2021 — Gabinete do Reitor, que dispde sobre as

atividades avaliativas a serem realizadas durante o ciclo avaliativo vigente. Esse ciclo possui um
prazo de 5 anos, assim como o PDI, mas os mesmos possuem 1 ano de defasagem em relagdo ao
outro. O PDI inicia 1 ano ap6s o primeiro ano do ciclo avaliativo, justamente para que a partir da
pesquisa de opinido as unidades possam analisar seus resultados, fazerem seus seminarios de
avaliacdo e planejamento e participarem do Congresso Institucional de Avaliacdo e Planejamento
para entdo o CAP — Comité Assessor de Planejamento obter subsidios e assim elaborar o préximo

PDI.

Para a pesquisa de Autoavaliagdo de 2022, a DAI e a CPA comegaram a discutir e elaborar

os questionarios utilizados considerando os seguintes documentos:

23 A Lein® 10.861, de 14 de abril de 2004,

> A Portaria n° 92, de 31 de janeiro de 2014; as Portarias n° 1.382 e n® 1.383, de 31 de
outubro de 2017, que aprovaram, respectivamente, os indicadores do instrumento de Avaliacio
Institucional Externa para os atos de credenciamento, recredenciamento e transformacao de
organizacao académica; e os indicadores do Instrumento de Avaliacao de Cursos de Graduagao para
os atos de autorizagdo, reconhecimento e renovacao de reconhecimento, modalidade presencial e a
distancia do SINAES;

<> O Decreto n° 9.492, de 5 de setembro de 2018, alterado pelo Decreto n® 10.228, de 5
de fevereiro de 2020, que dispde sobre o Sistema de Ouvidoria do Poder Executivo Federal e
institui os Conselhos dos Usudrios dos servigos publicos no ambito da administragdo publica direta,
indireta, autarquica e fundacional do Poder Executivo federal,

* O Guia de Avaliagdo do Conselho dos Usuarios - CGU.

Durante esse periodo foram realizadas diversas reunides com as unidades administrativas e

académicas para receber criticas e sugestoes para a montagem dos instrumentos.

Consideraram-se, entdo, o PDI vigente na época, os cinco eixos do SINAES, os indicadores
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da Avalia¢ao Externa, o material sobre Ouvidoria, além de questdes integrantes do questionario do
estudante aplicado no ENADE e alguns itens extraidos de instrumentos internos de avaliagao
aplicados anteriormente, que subsidiaram o desenvolvimento dos questionarios de avaliagdo
aplicados aos discentes (graduacdo e pos-graduacdo) presencial e a distancia de forma separada,
docentes, técnico-administrativos em educacgao e tutores do ensino a distancia. Procurou-se incluir,
sempre que possivel, questdes comuns nos diferentes instrumentos aplicados, de modo a permitir a
comparagdo entre os pontos de vista dos discentes, docentes, TAEs e tutores e também com os

instrumentos utilizados na pesquisa de 2014.

As perguntas elaboradas foram agrupadas conforme a sua similaridade e classificadas em
grupos de questdes, abrangendo aspectos relacionados a Curso, Infraestrutura, Instituicao,
Unidade Trabalho, e atuacio dos Tutores — alguns especificos a cada segmento avaliado. Apds a
elaboracdo inicial dos questionarios, os mesmos foram avaliados quanto a sua forma, contetido e
abrangéncia, através da realizacdo de um teste-piloto junto a unidades administrativas e académicas.
Ao final, pequenas alteragdes nos instrumentos foram sugeridas e, em uma reunido extraordinaria
da CPA, algumas dessas sugestdes foram acatadas e outras desconsideradas. Todas as questdes
foram operacionalizadas em uma escala tipo Likert de 5 pontos (variando de “Péssimo” a “Muito
Bom”), sendo incluidas ainda as opg¢des “sem condi¢des de opinar” e “ndo existe” para melhor
discernimento da opinido dos entrevistados. Além disso, foi acrescentado ao final de cada grupo de

questdes um espago aberto para comentarios.

O processo de participacdo da comunidade académica foi realizado de forma voluntaria, por

meio digital, através do site de consultas da FURG (www.consultas.furg.br), o periodo de avaliagao

foi de 31 de outubro a 11 de dezembro de 2022. Participaram no total nessa pesquisa, 1881 pessoas,
sendo 991 discentes do ensino presencial, 21 discentes da modalidade a distancia, 9 tutores de

cursos EaD, 436 docentes ¢ 424 técnico-administrativos em educagao.

Para cada questdo objetiva foram feitas inicialmente a andlise descritiva simples com o
calculo da Média, Desvio Padrao (DP), Coeficiente de Variacdo (CV), Frequéncia de respostas
“Nao Existe” (FREQ NE) e de respostas “Sem Condi¢des de Opinar” (FREQ SCO) para cada
segmento da comunidade universitaria e comparadas com as questdes equivalentes do questionario
de 2018. Utilizou-se o teste de Mann-Whitney para comparacao dos resultados de cada questdo

entre 2022 e 2018. O nivel de significancia utilizado foi de 0,05.

Posteriormente, foram calculadas as médias das questdes relacionadas com cada dimensao,

de tal forma que para cada dimensdo obteve-se uma média por segmento (média das respostas das
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questdes que foram agrupadas na dimensao por cada segmento) e uma média por questao (média
das respostas das questdes dos diferentes segmentos). Dessa forma, pode-se verificar para cada
dimensdo a percepcao geral por segmento, e a percepcao geral por questdo. E, por fim, calculou-se a
média geral da dimensdo, para, entdo, obter a percep¢ao geral da comunidade universitaria (sobre a

dimensao).

Na identificacdo de fragilidades e potencialidades, as médias foram categorizadas conforme
a seguinte escala: POTENCIALIDADE — valor da média acima de 3,89 E somatério dos
percentuais das respostas “Néo existe” ou “Sem condi¢des de opinar” abaixo de 50%; ATENCAO
— valor da média maior que 3,09 e menor ou igual a 3,89 E somatodrio dos percentuais das respostas
“Nao existe” ou “Sem condig¢des de opinar” abaixo de 50%; e _ - valor da média
abaixo ou igual a 3,09 E somatorio dos percentuais das respostas “Nao existe” ou “Sem condigdes
de opinar” abaixo de 50%. Essa categorizagao s6 foi aplicavel quando o percentual de respostas NE

ou SCO ficou abaixo de 50%.

Os comentarios das questdes abertas foram analisados por meio da analise de conteudo. Todos os
resultados foram, depois de inicialmente processados pela Diretoria de Avaliagdo Institucional,
repassados as diregdes das unidades académicas e as CIAPs, para analise e interpretagdo. Cabe
salientar, entretanto, que nas avaliacdes qualitativas, as quais compdem o presente Relatorio
Gerencial, a CPA decidiu que caso algum comentario remetesse a pessoas especificas de forma
pejorativa ou ofensiva, a identificagdo da pessoa mencionada seria retirada e, além disso, caso algum
comentario se referisse a algum tipo de acusag¢do ou dentincia, esse comentario seria encaminhado a
Ouvidoria da Universidade e, desta forma, ndo estaria exposto no Relatério Gerencial. Ambas as
acoes, de retirada da identificagdo ou envio a Ouvidoria, caso ocorram no material em questao,

estardo sinalizadas nos comentarios, para conhecimento.
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9.1. Avaliagao dos Discentes - AA 2022
9.1.1. Quantitativa

Na Tabela 10, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos discentes
do curso de Biblioteconomia de forma comparativa com as respostas dadas pelos discentes de
graduacao dos cursos vinculados ao ICHI e pelos discentes da FURG na Autoavaliagao

Institucional 2022 para destacar as similaridades e diferencas entre eles.
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Tabela 10 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos DISCENTES do Curso de Biblioteconomia na Autoavaliagdo
2022. Os resultados sdo apresentados como Média, Desvio Padrdo, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem
condigdes de opinar”, em fun¢do do numero de discentes respondentes

FURG ICHI Biblioteconomia
Populagio = 8206 Populagio = 1044 Populagio = 102
Participagdo = 9,22% Participacio = 8,33% Participacdo = 12,75%
Sem Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigdes Nio Condigdes
Questao Média Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe de Opinar
I - QGUANTO AQ CURSO
1 - O Projeio Pedagégico do Curso (PPC) é... 3,81 0,85 092 12,52 - 0,86 1,15 17,24 - 050 000 7,69
2 - Aintegracdo enire as disciplinas ofertadas no curso é... 369 096 0,40 224 - 0,86 0,00 345 - 0,80 0,00 0,00
3 - Arelevancia dos confelidos abordades nas disciplinas é... - 0,81 0,00 0,53 - 0,70 0,00 1,16 - 077 000 0,00
4 - A acessibiidade (como adapiacdo de espagos e de melodologias para 332 1,14 0,00 3,62 326 107 0,00 21,84 3,20 075 000 23,08

pessoas com necessidades especificas - LIBRAS, audicdescricao, legenda,
material impresso, denfre outros) disponibiizada para o3 estudaniss &...

5 - A coniribuico do curso para a formagio como cidaddo é... - 089 026 1,45 - 074 000 230 - 062 000 0,00
6§ - Aformacao profissional dada pelo curso para a aluacao no mercado de 386 100 053 435 1,00 1,15 5,75 062 000 0,00
frabatho &

T - A contribuicio do curso para melhorar a capackdade de pensar 0,99 0,26 1,08 0,80 0,00 1,18 063 0,00 0,00
criicamenie, analisar e refiedr sobre solugdes para necessidades (problemas)

da sociedade &,

8 - A contribuicso do curso para aquisicio de conhecimenio TECRICC na 0,78 0,13 040 0,68 0,00 1,18 0,61 0,00 0,00
areaé .

9 - A coniribuicio do curso para aquisicio de conhecimenio PRATICO na 3 115 066 290 3pl 108 115 345 . 114 000 0,00
aread..

10 - A coniribuigao do curse para a formagdo na iemaica do desenvolvimenio 3,56 1,00 3,29 962 3714 095 0,00 12,64 3,82 1,03 0,00 15,38
susteniavel &

11 - O apoio (como inscrigio, transporie, aimentacao e hospedagem) para 32r 131 TN 22,00
paricipar ds eventos (congressos, enconiros, seminarios e visias Bonicas)

108 1149 25,44 344 117 000 0,77

é.

12 - Aoporunidade de paricipar em projetos de ENSING do curso ... 3,70 1,06 1,19 12,78 348 1,10 5,75 10,34 - 0,64 0,00 7,69
13 - Aoporunidade de paricipar em projetos de PESQUISA do curso &... 3,69 1,07 0,92 11,20 3,38 1,15 5,75 10,34 - 0,83 7,69 7,69
14 - Aoportunidade de paricipar em projefos de EXTENSAO do curso é... 350 1M 0,00 15,94 315 1,10 000 17,24 - 070 000 23,08
15 - A oporiunidade de parficipar em projeios de INOVAGAD TECNOLOGICA ~ 328 1,17 501 2477 119 1264 2874 356 068 000 3077
do curso é...

16 - Aoportunidade de paricipar em agdes e projeios ARTISTICO- 324 1,20 1041 27,14 107 920 2414 045 769 38,46
CULTURAIS do curso é..

17 - A abordagem de inovagdo e empreendedorismo para aproximagdocom 3,31 1,14 461 10,80
o mercado de trabalho do curso é...

113 806 20,69 095 000 15,38

W
HE :

18 - A aluagdo da coordenagdo de curso para o aendimenio/resolucio das 3r2 119 079 329 356 122 0,00 2,30 082 000 0,00

demandas do estudaniz &
19 - O relacionamenio da coordenacio de curse com os estudaniss ... 3,84 1,16 0,79 250 3,74 117 0,00 1,16 0,61 0,00 0,00

20 - O servigo de secrefania do curse/unidade/campus para o 3,80 1,04 0,13 922 369 097 0,00 11,49
encaminhamento das demandas do estudanis &

064 000 23,08
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FURG ICHI Biblioteconomia

Populagdo = 8206 Populagdo = 1044 Populagdo = 102
Participacdo =9,22% Participacio = 8,33% Participagio = 12,75%

Sem Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigoes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar Média Desvio Existe de Opinar

I - QUANTO AO CURSO
21 - O relacionamenio enire os colegas de CUrso é... 387 083 053 1,32 380 093 000 1,15 - 073 000 0,00
22 - A disponibiizagiio pela FURG de capaciagio para aquisicio de 323 116 422 1779 325 118 345 12,64 054 0,00 23,08

conhecimenio em lingua esfrangeira para os esfudanies do curso é...
23 - O incendve a paricipacdo dos esiudanies em movimenios estudands e 38 112 24 10,54 357 104 230 10,34 3,69 1.0r 000 0,00
oltras instincias de represeniacio (comiés, comissdes e conselhos) na FURG

e..

11 - QUANTO A INFRAESTRUTURA

24 - As salas de aula, no que se refere a0 mobilidrio e & ergonomia (como 3,50 1,00 013 0,26 343 1,02 0,00 0,00 3,85 0,86 0,00 0,00
postura, conforo & bem-estar), sdo...

25 - As salas de aula, no que se refere a0 conforio Ermico, a luminagiio e 3 344 106 013 0,26 332 106 000 0,00 338 115 000 0,00
aclsica, 530...

26 - Os equipamenios de apoio didaico-pedagogioos disponiveis nas salasde |~ 361 099 0,00 0.26 348 091 000 0,00
aula (como quadros, mulimidia, dentre outros) sdo...

2

062 000 0,00

27 - 0= audidrios, os miniaudidrios e os anfieairos, no que se refere 3 087 303 975 080 000 8,05
quanidade e 3 dimensdo, s30...

069 0,00 769

28 - As salas de aula, os audidrios, os miniaudidnios e os anfieatres, no que 0,81 1,06 290 082 0,00 230 070 0,00 0,00

32 refere & impeza e & conservagio, 580,

29 - As hiblioiecas, qUarid aos SeUs Servicos e recursos (incuindo acervos 078 026 356 078 000 1,15
fisicos e digitais, espacgos de estudos, denire oufres), sdo...

080 000 0,00

30 - A adequacdo dos laboratrios de ENSIND, com relacdo a esiruiura, aos 384 08 250 2437 386 090 575 20,69 064 000 769

SqUIPAMENIDs, 308 SEVICOS & 35 normas de sequranga, &

31 - Aadequaciio dos laboratrios de PESQUISA, com relagio 4 esirutura, 387 09 250 35,18 378 086 460 26,44
308 eqUIPaMENTs, 308 SEMVICOS & 35 NOMas de seguranga, ...

074 000 15,38

SE R BB 8

32 - Aadequacdo dos laboratrios de INFORMATICA, com relagao & 364 104 356 30,17 354 094 460 2299
estrUiLra, 308 eqUIDAMENios, 308 S8rvicos & A2 nomas de sequranca, é..

069 000 769

33 - Aufiizagfio de boas praicas ambientais nos diferentes locais da 377 082 17 1041 354 090 1,15 345 377 097 000 0,00
Universidade (como salas, laboraidnios, cenfros de convivéndia e ambienies

exiemos) é...

34 - Os sisglemas inormatizados da FURG (acessados pelo "sisiemas furg”) 081 000 1,05 066 0,00 1,15 049 000 0,00
disponivets s30...

35 - O sisiema de e-mai insiucional disponibiizade é... 370 104 026 1449 367 101 000 174 060 000 1538

36 - Aqualidade e disponibiidade da Infernet no campus sdo... 1,09 053 1.7 3N 092 0,00 230 086 0,00 0,00

37 - A plaiaforma on-line AVA FURG ufiizada nas afvidades académicas é... 086 013 0,40 088 0,00 1,158 077F 0,00 0,00

38 - 08 servipos prestadas palo Ceniro de Gestdo de Tecnologia da
Informacéo (CGTI) no atendimenio 4s demandas da Universidade sdo...

3,18
3,71 3,56
39 - Alimpeza e conservacio das dependéncias do campus (como I 0,81 0,13 1,19 I 075 0,00 0,00

087 040 43,54 09 0,00 44,83 067F 000 30,77

073 000 0,00
laboratdrics, bibioteca, espagos de convivéncia e alimeniacdo, denire ouiros)

CE nEEE

40 - Os espagos de alimentacio disponiveis no campus sdo... 386 105 567 474 | 389 097 345 920 369 082 000 0,00
41 - Os espagos de convivéncia do campus sdo... - 08 119 1,71 - 084 115 345 - 073 000 0,00
42 - As condigBies de seguranca do campus sdo.. 344 113 026 106 33 112 000 230 - 051 000 1538
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FURG ICHI Biblioteconomia

Populagdo = 8206 Populagio = 1044 Populagio = 102
Participagio = 9,22% Participagio = 8,33% Participacio = 12,75%
Sem Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigées Nio Condiges
Questio Média Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe deOpinar Meédia Desvio Existe de Opinar
11 - QUANTO A INFRAESTRUTURA
43 - As opgies de mobilidade inferna (como calgadas, passarelas, vias e 3,63 1,06 21 224 360 094 0,00 0,00 0,73 0,00 0,00

ciclovias) do campus sdo...

44 - As condigtes de moblidade no campus para pesscas com necessidadss 1,12 1,32 38,39 0,94 0,00 35,63 3,60 1,02 0,00 23,08
especiicas 280,

45 - O transporie INTERNO, em fermos de frequéncia e pontualidade, &... 367 102 329 2793 373 093 1,158 12,64 064 000 769
46 - O transporie publico MUNICIPAL que atende ao campus, em termos de 1,18 435 24,51 1,12 230 10,34 1,40 0,00 7,69

frequéncia e pontualidade, &...

L
:

47 - O transporie plblico INTERMUNICIPAL que atende ac campus, em 3,15 1,18 4,61 65,74
fermes de frequéncia e ponualidade, &

1,10 345 62,07 063 000 61,54

48 - O fransporie INTERMO, em termos de qualidade e seguranca, &... 364 1M 237 30,70

w
B

096 000 18,39 064 000 769

49 - O transporie publico MUNICIPAL que atende ao campus, em fermos de 1.1 3,95 245
qualidade e seguranca, £...

1,00 230 12,64 1,15 0,00 15,38

e
S

50 - O transporie plblico INTERMUNICIPAL que atende ac campus, em 3,20 1.1 487 65,35 314 109 345 64,37
termos de qualidade  seguranca, &

e
S

063 000 61,54

111 - QUANTO A FURG

51 - O planasjamento da FURG (Projeto Pedagégico Insfucional - PPI, Plane 389 085 013 31,88
de Desenvolvimenio InsGucional - POI e Planos de Agdo) é..

073 000 783

074 000 30,77

52 - A paricipagio da comunidade universiria na consirugio do 341 105 158 2885 331 1,03 000 2644 375 083 000 3846
planejamenio da FURG &...

53 - © alinhamenio das agdes insfucionals de ensino, pesquisa, exiensdo e 382 089 013 42,42 34 0% 000 45,98 047 000 077

gestio, como POl ...

54 - A aluacio da Comisséo Propria de Avaliagio (CPA) na melhoria do 383 088 026 445
procasso avaliadvo insSucional &...

0,81 1,15 40,23

042 769 23,08

55 - O processo de Avaliagio Docenie pelo Discenie (ADD) realzado pela 381 1,00 0,00 10,01
FURGE...

082 000 10,34 063 000 0,00

07 000 10,34 049 000 000

56 - O processo de Autoavaliagio InsSucional da FURG é... - 0,81 0,00 11,33

058 000 0,00

57 - As apdes e methorias oriundas dos processos avaliafvos (como Avaliagio 3,64 1,09 1,06 21,1 3,57 1,09 0,00 2184
Docenie pelo Discente, Avaliagdo das Biblioecas, Autpavaliacio InsSucional,
Avaliagdo dos Canais de Comunicagao, denire outros) da FURG sdo...

062 000 0,00

58 - Os canais (como Pagina de Acesso a Informagao, Servico de Informagdes 084 000 19,63
a¢ Cidadac, Fagina de Tranzparéncia e Prestacio de Conias e Porial de

Dades Aberios da FURG) disponibiizades para a fransparéncia das

informagdes da FURG sdo...

070 000 17,24

59 - A atuagdo do canal de Ouvidonia da FURG para o recebimenio de 3,71 1,06 0,53 43,08 366 084 0,00 41,38
maniesiagdes (como sugesides, elogios, soliciapdes, redamagdes e

denindas) ...

w
b

087 000 30,77

086 1,15 20,69

066 769 15,38

60 - A Assisiencia Basica ao Estudanis (auxiios e bolsas) oferecida pela 1,00 013 24,11
FURGE...
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FURG ICHI Biblioteconomia

Populagio = 8206 Populagio = 1044 Populagdo = 102
Participagdo = 9,22% Participacio = 8,33% Participacio = 12,75%
Sem Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigdes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe de Opinar Média Desvio Existe de Opinar Meédia Desvio Existe de Opinar
111 - QUANTO A FURG
61 - O acompanhamenio pedagdgico oferecido pela FURG &... 379 0% 040 3347 373 0% 000 2644 371 128 000 46,15
62 - O suporie da FURG para QUﬁLIFIGﬁQﬂO da pesquisaé... 389 087 040 40,45 373 09% 000 36,78 - 057 000 15,38
63 - O suporie da FURG para DIVU LGACﬁO da pesquisa é 364 101 0,53 38,97 35 103 000 28,74 - 076 000 7,69
54 - Adivulgagdo sobre os cursos de graduacdo da Universidade 8. 358 104 053 7.64 344 103 000 8,056 - 062 000 0,00

65 - As apdes de incenfivo ao empreendedorismo e a incubacdo de empresas 366 1,08 171 37,81 342 106 1,15 52,87 417 069 000 53,85
de base tecnoldgica sdo...

66 - O planejamenio e as agfes da FURG para qualiicacfio (criagio e 384 093 000 5560 356 102 000 5057 450 050 000 5385
melhoria) da pds-graduagdo sdo...

67 - As oporiunidades de pos-graduacio na area do curso disponibiizadas 359 100 066 4018 | 322 116 000 3678 378 123 000 3077
pela FURG sdo..

58 - As apdes afirmaivas (como resserva de vagas para ingresso para 082 000 2578 0,80 000 2184
pessoas com defidénda, negros, indigenas, quilombolas e baixa renda;

reserva de vagas nas CEUs para indigenas e quilombolas; dentre cuTas)

desenvolvidas pela FURG sdo...

049 000 46,15

69 - As avidades ARTISTICO-CULTURAIS desenvelvidas pela FURG sdo... 09 079 EERS 0,81 0,00 13,79 083 000 23,08

orm 000 23,08

w
H:

70 - As afividades de EXTENSAO desenvolvidas pela FURG séo... 089 013 32,02 386 089 115 2299

71 - Os ambientes arisioo-culturais da Universidade (como museus, 382 059 514 26 22 0,92 230 920
exposigies, galena, denire outros) sdo...

047 789 23,08

72 - Adisponibiizagao da informagao quanio s normas & aos procadimenics 355 105 053 17,65 356 097 000 13,79
que regem o funcionamenio da FURG &...

107 000 15,38

]
b

73 - Adisponibiizacdo da informagao quanio s normas & aos procedimenios 333 115 026 21,61 345 114 000 14,94
de ESTAGIOS OBRIGATORIOS &...

124 000 15,38

74 - O atendimenio disponibilizado a saiide FiSICAno campus é... 3.3 1.4 5,80 36,76 328 117 230 28,74 3,70 100 000 23,08

75 - O atendimenio disponiblizado a saide MENTAL no campus é... 32 126 198 36,89 433 116 0,00 31,03 122 000 23,08

susieniavel na regiao e...

T8 - A paricipacao da FURG em quesides relacionadas ao desenvelvimentio 378 097 079 33,07 37 091 000 25,29 . 0,70 0,00 38,46
77 - As oporunidades de cooperacdo académica (ensino, pesquisa e 370 104 053 40,05 373 089 1,15 40,23 067 000 30,77
exiensdo) enire 3 FURG e insSuicoes MACIONAIS sdo...

T8 - As oporunidades de cooperagao académica (ensing, pesquiza e 3,64 1,14 1,32 50,33 34 089 3,45 52 87 450 0,50 0,00 53,85
exiensdo) enire a FURG e insSuicdes ESTRANGEIRAS sdo...

79 - As oporiunidades de meblidade académica enire a FURG e insfuigies 363 109 092 47 96 362 106 230 49,43
NACIONAIS sdo...

om0 000 38 46

80 - As oporiunidades de mobiidade académica entre a FURG e insSuigdes 3bs 116 132 5402 35 104 345 52,87 417 037 789 45,15
ESTRANGEIRAS sdo...

81 - Az informagdes e o apolo insSucional para paricipacio em agles de 356 106 132 51,38 349 100 230 55,17 053 000 46,15
oooperacdo MACIOMAL sdo...
82 - As informagdes e o apolo insSucional para pariicipagdo em agdes de 344 114 158 56,65 352 107 230 62,07 433 047 000 53,85

cooperacio INTERNACIONAL sdo...
16



9.1.2. Qualitativa

Os comentdrios relatados pelos discentes do curso de Biblioteconomia na Autoavaliagao

Institucional de 2022 sdo apresentados a seguir, na Tabela 11.

Tabela 11 - Resultado da Avaliag@o Qualitativa dos Discentes do curso de Biblioteconomia - AA 2022

SEGMENTO

DIMENSAO

COMENTARIO

Discente

I- QUANTO
AO CURSO

- Alguns professores do curso ndo cumprem suas cargas horarias e
ementas das disciplinas e tratam de assuntos inconstitucionais em
aula prejudicando o ensino dos alunos de conteudos importantes
para nossa formacdo e mercado de trabalho, além de alguns casos de
desrespeito a opinides divergentes que os alunos colocam sob as
discussdes propostas.

I - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- A Internet do campus muitas vezes ndo funciona, em alguns
lugares também nao.

Discente

II - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Quanto ao espaco da Biblioteca, o qual oferece em numero muito
reduzido de computadores e as salas de estudo estdo sujas,
empoeiradas.Quanto o laboratério de informatica do curso, este ndo
estd aberto para o atendimento dos discentes em turno integral, logo
ndo temos um espago com computadores para fazer os
trabalhos.Quanto ao transporte publico municipal, a cada semana
decai sua prestagdo do servigo. Os horarios disponibilizados néo
atendem os horarios das aulas, pois nunca se sabe quando o 6nibus
vai passar (mesmo no aplicativo o hordrio ndo corresponde ao
horario real da linha FURG) e ainda com horarios reduzidos apds o
retorno das aulas no presencial. Os onibus estdo sempre sujos. E
pelo preco da passagem o servigo teria que ser melhor.

Discente

I- QUANTO
AO CURSO

- O curso tem professores muito bons, principalmente professora
Anggélica que sempre da oportunidade para os alunos participarem
de projetos, bolsas, estagios etc
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9.2. Avaliagao dos Docentes - AA 2022

9.2.1. Quantitativa

Na Tabela 12, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos docentes
que ministram aulas no curso de Biblioteconomia de forma comparativa com as respostas dadas
pelos docentes do ICHI e pelos docentes da FURG, na Autoavaliacdo Institucional 2022, para

destacar as similaridades e diferengas entre ¢les.
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Tabela 12 - Resultado da Avaliagdo Quantitativa dos DOCENTES do Curso de Biblioteconomia na Autoavaliagao 2022. Os
resultados sdo apresentados como Média, Desvio Padrdo, Percentual de respostas "ndo existe" ¢ "sem condi¢des de opinar”, em
fun¢@o do numero de docentes respondentes

FURG ICHI Biblioteconomia
Populagdo = 961 Populagdo = 103 Populagio = 34
Participacdo = 45,37% Participacio = 44,66% Participacio = 47,06%
Sem Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigoes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
1- QUANTO A UNIDADE ACADEMICA
1- Na unidade, o apoio financeiro para parficipar de evenios e cursos de 1,16 13,72 18,13 183 072 13,18 17,83 1,08 1250 12,50

capacitagio/qualiicacdo docenie @...

2 - Aatuagdo da diregdo da unidade é... 086 000 237 391 132 000 543 1,20 0,00 0,00

3 - Adiscussdo, por parte da diregdo, no Conselho da Unidade Académica, 085 127 13,33 403 110 775 11,63 065 12,50 12,50
acerca dos assunios pautados nos consalhos superiores da FURG é..

4 - O compromeimenio profissional dos colegas com as necessidades da 368 090 0,00 259 3,24 1,23 0,00 10,08 340 0488 0,00 6,25
unidade &
5 - Aexecugdo do planejamenio da unidade pelos colegas e, 3 084 1,21 733 338 117 1385 15,50 383 080 1875 6,25

6 - As agdes e melhorias implementadas na unidade, oriundas dos processos 368 082 044 18,62 324 117 543 4341 3 064 625 3125
avaliaivos da FURG, sdo...

T - 0= servicos da secrefana da unidade sdo... - 0,85 022 1,10 3,68 1,14 3,10 0,00 3,80 1,22 6,256 0,00
8 - O inferesse dos doceniss nas alvidades de gestio académica (como 1,08 022 23 287 1,24 3,10 1,55 1,03 6,256 0,00
diregdo, coordenagdo, NDE e representacio em conselhos) &...

9 - Na unidade, a preocupagio com quesides relacionadas 3 ulizagio de 384 092 1,60 18,84 3see 1.1 1,55 4496 350 1.4 000 25,00
boas praicas ambieniaiz &

10 - Ma unidade, o planejamenic e as agies para realizagao de 0,95 2,04 9,26 362 1,13 1240 17,05 082 1875 6,25
qualiicagdo/capacitacio (pds-graduagdo & pos-doutorado) dos docenies

11 - Na unidade, o planejamento e as apdes para a qualiicacdo dos cursos de 0,85 0,88 512 348 1,13 1240 1473 069 1875 6,20
GRADUAGAD séo...

12 - Na unidade, o plansjamenio e as agdes para a qualificacso dos cursos 0,79 1,71 16,75 343 118 930 3643 064 1250 25,00
de POS-GRADUAGAD sdo..

13 - Az condigies propiciadas pela unidade para execugac dos projeios de 385 090 0,39 3.9 3,26 1,17 bd3 3,88 3,73 1,00 6,256 0,00
ensino, de pasquisa, de exiensdo, de inovagdo tecnoldgica ou afvidadss

arisico-cukuras sdo...

Il - QUANTO AD CAMPUS
14 - A gluacio da diregdo do campus é... - 1,03 242 17,80 442 066 0,00 8,53 - 0,50 0,00 18,76
15 - A discussao, por pare da diregdo, no Conselho do Campus, acerca dos 097 1,87 21,10 440 077 0,00 17,83 1,00 0,00 18,76
assunios pautades nos conselhos superiores da FURG &..
16 - O compromelmenio profissional dos colegas com as necessidades do 3,48 1,056 1,76 15,10 3,58 1,37 0,00 7,75 0,47 0,00 12,50
campus é...
17 - Aexecugao do planejamenio do campus pelos colegas é... 346 1,02 1,76 17,36 3,61 1,30 0,00 10,08 - 047 0,00 12,50
18 - As agies e melhorias implemeniadas no campus, oriundas dos processos 3,58 1,06 1,76 21,60 3,59 1,21 0,00 10,85 0,50 0,00 18,75
avaliaivos da FURG, sdo. .
18 - Os servicos da secrefaria do campus sdo... 383 105 2,04 15,76 3,81 1,03 0,00 8,53 - 0,50 0,00 18,75



FURG ICHI Biblioteconomia

Populagdo = 961 Populagdo = 103 Populagdo = 34
Participagio = 45,37% Participagio = 44,66% Participagio = 47,06%
Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigoes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe de Opinar Media Desvio Existe de Opinar
I1 - QUANTO AQ CAMPUS
20 - O interesse dos docenies nas alvidades de gestio (como dirsgdo e 323 108 176 13,66 308  1H 0,00 8,53 1,00 0,00 18,75
represeniacac em conselhos) &
21 - No campus, a preocupagio com quesiies relacionadas 3 ulizagio de 375 086 215 16,09 390 115 000 10,08 047 0,00 12,50
boas pradcas ambientais &,
11 - QUANTO A INFRAESTRUTURA
27- As =alas de aula, no que se refere ao mobilidrio e & ergonomia (como 3,40 0,95 0,00 0,00 3n 1,07 0,00 0,00 3,69 1,04 0,00 0,00
posiura, conforio & bem-estar), so...
23 - As salas de aula, no que se refere ao conforio rmico, A luminagdo e & 097 000 0,00 324 147 000 0,00 320 1,09 0,00 0,00

aclsica, 580...

24 - Os equipamenios de apoio didalico-pedagogicos disponiveis nas salasde 335 099 0,00 022 340 119 000 0,00 369 110 000 0,00
aula (como quadros, mulimidia, denire oufros) sdo...

25 - Os audidrios, os miniaudidrios e os anfieatros, no que se refere a 34 0N 347 281 342 112 000 233 387 081 0,00 6,20
QUANTIDADE e & DIMENSAD, sdo...

26 - As salas de aula, os audidrios, oz miniaudirics e os anfiealros, no que 07 066 on an 080 0,00 0,00 050 000 0,00
se refere & LIMPEZA e & CONSERVAGAQ, sdo...

27 - Az salas de permanéncia para docenies, no que se refers ac numero de 1,03 033 0,44 3,86 1,09 0,78 0,78 0,48 0,00 0,00
ocupanies, 580...

28 - Az zalas de permanéncia para docenies, no que se refers ao mobliarioe . 343 1,14 044 077 3,76 1,10 0,78 0,78 3,88 1,17 0,00 0,00
4 ergonomia (como postura, conforio e bem-estar), sdo...

29 - Az zalas de permanéncia para docenies, no que se refers ac conforio 3,25 1.1 044 0,66 358 083 0,78 0,78 362 1,06 0,00 0,00
termico, a luminacdc e 4 acusica, sa0...

30 - As bibliotecas, quanio a0s SeUS Servigos e recursos (incluindo acervos 386 083 0,88 10,85 3,61 1,08 0,00 1,556 0,56 0,00 0,00
fizicos e digiais, espacos de estudos, dentre outros), s80..

31 - Aadequagdo dos laboratdrios de ENSINO, com relacdo & esirutura, acs 33Fr 094 143 21,93 3H 102 000 15,50 3,71 0,70 0,00 12,50
equipamenios, 308 Servicos & 48 normas de seguranca, &

32 - A adequacdo dos laboratdrios de PESQUISA, com relagdo 4 estruiura, 353 086 386 24,30 328 107 078 1473 364 107 0,00 31,25
308 equipamenios, 308 Servicos & A8 Normas de seguranga, ..

33 - A adequagdo dos laboratrios de INFORMATICA, com relagdo a 321 106 347 28,26 293 133 078 16,28 347 096 0,00 6,25
esiruiura, 08 eqUIDAMentos, 408 Servicos & 43 normas de saguranga, &...

34 - Adisponibiidade de Equipamenios de Proteao Individual (EPI) e 318 108 661 42,09 ERD 144 598 4495 360 080 1250 56,25
Equipamenios de Protecdo Coleliva (EPC) para execugdo das afvidadas &...

35 - Auflizacio de boas praficas ambientais nos diferentes locais da 358 077 055 20,17 353 0892 000 20,16 367 062 000 25,00
Universidade (como salas, laboratorios, cenfros de convivéndia e ambieniss
exiemaos) &

36 - Os servigos de impressdo e folocdpias dispeniveis no local de frabalho 357 103 1,10 11,63 322 119 698 2248 350 073 000 12,50

37 - Os sisiemas informaizados da FURG (acessados pedo “sisiemas furg”) 366 091 000 0,30 350 093 000 0,00 362 08 000 0,00
disponivets s30...
38 - O sistema de e-mai insfucional disponibiizado & 324 111 017 5,95 303 121 000 3388 320 105 000 6,25
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FURG ICHI Biblioteconomia

Populagio = 961 Populagdo =103 Populagio = 34
Participagio = 45,37% Participagio = 44,66% Participagio = 47,06%
Sem Sem Sem
Nie Condigdes Nio Condigdes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar Meédia Desvio Existe de Opinar
111 - QUANTO A INFRAESTRUTURA
39 - Os servigos prestados pelo Centro de Gestio de Tecnologia da 324 108 000 8,04 328 124 000 4,65 347 102 000 6,25

Informacdo (CGTI) no aendimento 4s demandas da Universidade so...

40 - Aqualidade e disponibiidade da Inisret no campus sdo... 106 000 on 30 121 0,00 0,00 103 000 0,00

41 - A plataforma on-fing AVA FURG ulizada nas aividadss académicas &... 07 000 0,28 4mn 097 0,00 0,78 079 000 0,00

42 - Alimpeza e conservagio das dependéncias do campus (como 079 0,00 1,32 429 0N 0,00 0,00 075 0,00 0,00
laborathrics, biblioeca, espagos de convivéncia e alimeniagio, denfrs oufros)

43 - Os espagos de alimeniagdo disponiveis no campus sdc... 332 103 501 9,09 322 133 1395 6,20 338 086 000 0,00
44 - Oz espacos de convivéndia do campus sdo... 354 100 287 5,90 33z 123 0,00 0,00 362 078 000 0,00
45 - As condicies de seguranga do campus s3o... 348 086 000 3,53 362 090 000 233 362 078 000 0,00
46 - As opgdes de mebiidade interna (como cakadas, passarelas, vias e 346 1,02 1,54 287 328 115 233 0,00 344 079 0,00 0,00

ciclovias) do campus sa...

47 - As condigies de mobilidade no campus para pesscas com necessidades 1,00 1,10 3846 256 1,18 4,65 3853 288 078 0,00 50,00
especificas s30...

48 - O transporie INTERNO, em termos de frequéncia e peniualidade, é... 302 097 402 67,55 323 126 1085 42 64 340 102 000 68,75
49 - O transporie piblico MUNICIPAL que atende ao campus, em fermeos de 196 086 270 5028 214 093 9,30 3488 074 0,00 4375

frequéncia e pontualidade, &...

50 - O fransporie piiblico INTERMUNICIPAL que atende ao campus, em 271 129 138 69,00 255 124 485 55,81 400 082 000 81,25
termos de frequéncia e ponfualidads, ..

51 - O transporie INTERNO, em termos de quaiidade e sequranca, é... 330 103 287 8617 308 136 698 4650 400 082 000 6250

52 - O fransporte piblico MUNICIPAL que aende ao campus, em iemos de 224 094 259 63,58 260 130 543 40,31 250 112 000 50,00
qualidade e seguranca, é...

53 - O fransporie piblico INTERMUNICIPAL que aiende a0 Campus, em 317 111 160 7207 285 1723 698 57,36 400 082 000 81,25
fermos de qualidade e seguranga, &...

54 - Ofransporie oferecido pela FURG para realizagdo de sividades exiernas 322 099 1,54 51,57 319 110 543 4574 350 050 625 56,25
a0 campus, em termos de CONDIGOES DAS VIATURAS, &

55 - O transporie oferecido pela FURG para realizacio de afvidades exiernas 386 092 0,99 b7 AT 405 061 3,88 52,11 400 000 000 75,00
a0 campus, em termos de PREPARD DE MOTORISTAS, ...

IV - QUANTO A FURG

56 - O plangjamento da FURG (Projeto Pedagdgico InsSucional - PP, Plano 074 0,00 8,21 390 108 0,00 1,63 052 0,00 12,50
de Desenvolvimento InsSucional - PDI & Planos de Aglo) é..

57 - A parfcipacio da comunidade universiaria na construgio do 343 087 000 17,02 331 1,16 0,00 20,93 385 066 000 18,75
plangjamento da FURG é...

58 - O afinhaments das acdes insSuconais de ensino, pesquiza, exiensdo & 385 077 017 14,71 379 101 0,00 15,50
gesido como PDIé...

059 0,00 12,50

processo avaliafvo insucional &...

80 - O processo de Avaliagie Docente pelo Discente (ADD) reaiizado pela 358 100 000 6,39 346 123 000 1008 103 000 0,00
FURGE...

59 - A aluacio da Comisso Propria de Avaliagio (CPA) na melheria do 077 000 22,59 39 085 000 16,28 . 060 000 6,25
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FURG ICHI Biblioteconomia

Populagao = 961 Populagio = 103 Populagao = 34
Participagdo = 45,37% Participacdo = 44,66% Participacdo = 47,06%
Sem Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigoes Nio Condigdes
Cuestio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar Média Desvio Existe de Opinar
IV - QUANTO A FURG
61 - O processo de Autoavaliagio InsSucional da FURG é... - 07 000 9.3 380 084 000 930 - 060 000 6,25

62 - As apdes e melhorias oriundas dos processos avaliafvos (como Avaliagdo 353 096 017 20,50 345 1,14 233 2093 379 077 0,00 1250
Dooceniz pelo Discenis, Avaliagio das Biblioecas, Autoavaliacao Insfudonal,

Avaliagdo dos Canais de Comunicagao, denire outros) da FURG sdo...

63 - O Projeto Pedagagico do Curso (FPC) em que vocé mais atua é... - 069 000 5,67 406 088 000 3,10 05 000 0,00
64 - Os canais (como Pagina de Acesso a Informagdo, Servico de Informagdes 3,88 080 000 19,50 390 091 0,00 14,73
a0 Cidaddo, Pagina de Transparéndia e Prestacao de Contas e Porial de

Dados Aberios da FURG) disponibiizados para a fransparéncia das

058 000 18,72

informagdes da FURG sdo...

65 - A aluacao do canal de Ouvidonia da FURG para o recebimenio de 39 088 000 55,26 3 o074 000 3r21 389 057 000 4375
maniesiagies (como sugesides, elogios, soliciagies, reclamagdes &

dendncias) é...

66 - As apdes de incenfvo (campanhas/divulgagies & capaciagdes) para 375 082 055 30,74 357 094 465 30,23 041 6,25 18,75

promogao de infegridade na FURG incluidas no seu Plano de Integridade
(promogdo da édca e prevengio de desvios de conduta) sdo...

87 - O grau de paricipacdo da FURG, no tocanie ao aiendimenio das
necessidades da sua regidio, quanio 8 FORMACAD DE RECURSOS
HUMANCS é...

087 000 10,80 358 108 000 1318 067 000 12,50

68 - O grau de paricipagdo da FURG, no tocanie ao atendimenio das
necessidades da sua regido, quanio 4 GERAGAO DE CONHECIMENTO E
NCOVAS TECNOLOGIAS 6.

084 017 11,63 366 1,10 233 1473 067 000 12,50

9 - O grau de parficipacdo da FURG, no tocanie ao alendimento das 383 09 000 12,24 367 1,18 000 233
necessidades da sua regido, quanio as ATIVIDADES EXTENSIONISTAS &...

097 000 0,00

70 - O grau de paricipagdo da FURG em quesies relacionadas ao 384 091 0,00 20,94 366 1,09 000 20,16
desenvolvimenio susteniavel na regido ...

088 000 12,50

71 - Ainfegracao enire os campi da FURG, quanio ao fundonamenio de uma
Universidade mulicampi, é...

102 044 25,40 277 1,16 310 14,73 318 084 000 31,25

T2 - A Assiziéncia Basica a0 Estudanis (auxiiios e bolsas) oferecida pela
FURGE...

087 000 1945 373 0% 000 1473 367 103 0,00 25,00

73 - O acompanhamenio pedagdgico olerecido pela FURG e... 092 017 2287 392 113 233 10,85 0r4 000 12,50

[
&

T4 - As apdes afirmaivas (como reserva de vagas para ingresso para
pessoas com defidénda, negros, indigenas, quilombolas e baixa renda;
ressrva de vagas nas CEUs para indigenas e quilombolas; dentre ouTas)
desenvolvidas pela FURG sdo...

075 000 11,96 423 082 000 1473 049 000 18,75

75 - As capacitagies para os docenies atenderem as agdes afirmatvas sdo... 106 369 18,68 318 1,24 620 18,60 3,21 1.0 0,00 12,50

76 - Acapaciacio oferecida pela FURG para o docenie aiender discenies com 110 534 2325 241 1,16 6,98 2.1 123 6,25 12,50
necessidades especificas (como surdez, cegueira, baixa visdo, visdo

monocular, moblidade fisica, necessidades inieleciuais, necessidades miiplas

& especiro autsta) &,

TT - Acapaciagdo didalco-pedagogica oferecida pela FURG ... 3.3 1,02 1,71 20,72 3,10 1,23 233 2093 347 1,02 0,00 6,25
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FURG ICHI Biblioteconomia

Populagio = 961 Populagio = 103 Populagio = 34
Participagdo = 45,37% Participagdo = 44,66% Participagdo = 47,06%
Sem Sem Sem
Nio Condigées Nio Condigoes Nio Condigoes
Questio Média Desvio Existe de Opinar Media Desvio Existe de Opinar Meédia Desvio Existe de Opinar

IV - QUANTO A FURG

78 - As agdes de capaciacio para stuacies de urgéncias & emergéncias 104 678 39,12 278 102 930 4419
(como incéndios, alagamenios, problema de salde, denire outras) sdo...

106 625 37,50

119 0,00 25,00

79 - Adisponibiizacio pela FURG de capaciagio para gestio &.. - 106 353 3620 279 130 465 2558

especiicas nas urmas é...

81 - Ag afvidades ARTISTICO-CULTURAIS desenvolvidas pela FURG sdo... 362 095 0,39 18,62 356 115 000 6,98 077 000 6,25

82 - As afividades de EXTENSAO desenvolvidas pela FURG sio... - 079 0,00 1245 400 081 000 5,98 066 000 0,00

80 - Adisponibiizacio das informagies sobre esludanies com necessidades 106 474 1366 282 120 310 11,63 . 130 000 12,50
373
3,50

83 - Os ambientes arisico-cullurais da Universidade (como museus, 348 089 143 1438 360 108 853 3,10 071 000 0,00

exposigies, galeria, denire outros) sdo...
84 - As agdes de desenvolvimento do bem-estar, lazer e esporie (como 329 105 264 3625 34T 121 1008 2171 345 088 000 31,25

ginasica laboral, correndo pela FURG, meditagdo, Yoga, Felk, preparacio
para a aposeniadonia, dentre oufras) oferecidas pela Universidade sdo...

85 - As agBes de educacho a distingia da FURG sio.. - 088 017 3658 385 128 233 3023 - 083 000 3750

86 - Adisponibiizacio da informagdo, quanio 3s normas e aos procedimenios 347 | 097 0,00 4,19 330 107 0,00 1,55 333 079 000 6,25
que regem o funcionamenio da FURG, é...

87 - Agestio de pessoas da Universidade no alendimento as necessidades 374 101 000 777 367 108 0,00 6,98 380 065 000 6,25
do(a) servider(a) é...

88 - 0 atendimenio disponibiizado a saide FISICAno campus em que vocd 342 106 678 20,94 325 122 1163 2016 367 085 000 25,00
Fuae..

89 - O atendimenio disponibiizado 4 saide MENTAL no campus em que vocd 3,28 117 2,87 37.80 31 129 465 24,81 338 086 000 50,00
auaé..

90 - A= agdes de capaciiacdo abordando quesides de boas praicas 344 092 1,82 33,88 366 108 620 38,76 360 080 000 3r 50
ambientais & desenvolvimenio sustentdvel sdo...

91 - As oporiunidades de cooperacio académica (ensino, pesquisa e 367 086 017 15,26 378 103 233 1473 074 0,00 31,25
exiensdo) entre 3 FURG e insSuicdes NACIONAIS sdo...

92 - As oporunidades de cooperacio académica (ensino, pesquisa & 351 089 044 2358 357 121 233 2558 412 060 000 50,00
exienséo) entre a FURG e insiuipies ESTRANGEIRAS séo..

93 - As oporiunidades de moblidade académica enire a FURG e insfiuices 3584 082 017 27,16 378 07 233 23,26 067 000 31,28
NACIONAIS sdo0...

94 - As oporiunidades de moblidade académica enire a FURG e insfuictes 337 099 017 31,46 362 108 233 2248 378 079 000 4378
ESTRANGEIRAS sdo...

95 - As informagdes e o apoio insucional para paricipacdo em agpdes de e 1,08 047 722 37 1148 o078 24,03 312 147 000 50,00
cooperagao MACIONAL sdo..
96 - As informagdes e o apoio insfucional para paricipago em agdes de 326 110 017 2898 324 113 078 2481 338 141 000 5000

cooperagao INTERNACIONAL sdo...

97 - As agdes de incendvo A inovagdo tecnoligica, 4 soliciacio de 371 093 0,22 36,14 352 098 0,00 2in 3588 078 0,00 50,00
propriedade inteleciual e & fransferéncia de tecnologia propostas pela FURG

98 - A= agdes de incendvo a0 empreendedorizmo e & incubacdo de empresas 097 055 36,42 352 112 2313 aroa 400 100 000 62,50
de base ecnoldgica s8o...

99 - O supore da FURG para QUALIFICAGAO da pesquisa é... 354 097 01 8,15 342 1,10 078 1,63 377 105 000 18,75
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CQuestio

IV - QUANTO A FURG

FURG

Populagio = 961
Participagio = 45,37%

Nio Condigdes
Média Desvio Existe de Opinar

Sem

Populagio = 103

ICHI

Participagio = 44,66%

Nio Condigoes
Média Desvio Existe de Opinar

Sem

Biblioteconomia
Populagdo = 34

Participagio = 47,06%

Sem

Nio Condigoes
Média Desvio Existe de Opinar

100 - O supore da FURG para DIVULGAQﬁOda pesquisa 8.
101 - Adivulgacdo sobre os curses de graduagio da Universidade &...

102 - Az agdes de incendve para inssrgdo dos docenies nos programas ds
pos-graduagdo sdo...

103 - © planejamento e as agdes da FURG para qualiicacdo (criacio e
melhoria) da pos-graduagdo sdo...

104 - Az agdes de capaciagio para alvidades de exiensdo sdo...

3,30

3,26

3,18

3,58

3,26

098

1,03

1,02

0,91

0,96

044

022

237

0712

3,68

84

10,69

584

12,40

18,02

21,82

347

3,12

340

3,64

3,38

117

1,32

1,39

0,98

233

0,00

930

1,68

11,63

8,53

0,00

1473

2368

12,40

3,31

3,55

3,50

073

1,16

0,89

047

1,12

0,00

0,00

0,00

0,00

6,25

6,25

0,00

31,25

43,75

18,756



9.2.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos docentes do curso de Biblioteconomia na Autoavaliagao

Institucional de 2022, separados pela Unidade Académica de vinculo do docente, sdo apresentados a

seguir, na Tabela 13.

Tabela 13 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos Docentes do curso de Biblioteconomia - AA 2022

SEGMENTO

DIMENSAO

COMENTARIO

DOCENTE
ICHI

- QUANTO A
UNIDADE
ACADEMICA

- A Unidade ndo convida a comunidade para debater temas.O presidente
da Camara de pesquisa ¢ um TAE com mestrado. Impossibilitam
professores de participar da cdmara de pesquisa.O Administrador diz
que ndo ouviu falar em fazer planejamento"Nao existem reunides de
camaras, sdo todas ficticias em que somente uma pessoa da seu
parecer.As camaras sdo indicadas pelo Diretor, colocando quem ele quer
onde ele quer deixando somente algum espaco para sorteio.Ndo é
democratica a escolha do processo para composicdo das camaras.O
Diretor ¢ uma "figura" abstrata que ao participar de reunides com
instdncias superiores o maximo que faz ¢é concordar, ndo tem
argumentos, ndo sabe defender a unidade.Exemplo de ter ido na reitoria
para negociar um curso € 0 maximo que disse foi "sim".A palavra final
nunca ¢ do Diretor, ele ndo sabe o papel que desempenha.E qualquer
coisa que se pergunte, ele diz que € para ir na ouvidoria. Ou seja, para
que um Diretor se ele ndo sabe negociar com servidores, pedir vagas de
docentes para um concurso, ignora a comunidade? Ele recomenda que
todo mundo se queixe de tudo na ouvidoria.

III - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Temos laboratdrios sem instalagdo de equipamentos.Laboratorios com
técnico mas que o mesmo nao trabalha.

IV - QUANTO A
FURG

- Penso que temos muitas teorias mas que muitos servidores se sentem
desmotivados face aos desmandos de gestores.Nao ha reunides coletivas
em unidades. Pessoas que trabalham juntas ndo se conhecem.A FURG
precisa cobrar que gestores sejam gestores. Temos docentes que visitam
a universidade, ndo trabalham nela pois vem 1 vez por semana.Entre
outras, falta gestao.

DOCENTE
ICHI

- QUANTO A
UNIDADE
ACADEMICA

- Estou na fung¢ao docente desde o ano de 2021 no ICHI.. Nao conhego a
existéncia de planejamentos, assim como sinto a comunicagdo de
diferentes assuntos muito superficial.

III - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Em relagdo a acessibilidade, o curso de biblioteconomia tem aluno
cadeirante e nossas salas e laboratérios sdo no segundo andar, ndo tem
elevador nem rampa. O que prejudica a aluna a acessar esses ambientes.
A Dbiblioteca laboratério tem o piso extremamente irregular, o que
prejudica sua organizagdo, as estantes e armarios precisam de reforgo
para ndo cairem, causa inseguranga.

DOCENTE
ICHI

III - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- Faltam cadeiras nos laboratérios de pesquisa, as quais ja foram
solicitadas ha anos e até hoje ndo chegaram. O prédio do ICHI ndo tem
elevador para o segundo piso ¢ ha estudantes cadeirantes e/ou com
dificuldade de mobilidade que ndo podem acessar os laboratdrios e salas
de permanéncia que 14 estdo.
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IV - QUANTO A
FURG

- A falta de recursos para projetos de ensino, pesquisa e extensdo e a
limitagdo de 01 bolsista por projeto tem prejudicado o desenvolvimento
de projetos, principalmente de extensdo, que necessitam de mais de um
bolsista para estar em funcionamento. A falta de recursos para saidas de
campo, tem prejudicado o desenvolvimento de diversas disciplinas.
Creio que deveriamos ser informados sobre alunos com necessidades
especificas assim que sdo feitas as matriculas, para poder ajustar os
planos e materiais de ensino. Além disso, deveriamos ser informados,
neste mesmo momento, sobre qual necessidade o aluno tem para poder
fazer os ajustes de acordo com a necessidade. Além de receber
orientagdes gerais sobre tal necessidade. Perguntei para os tutores de
dois alunos atipicos sobre qual era a necessidade, o que eu poderia fazer
ou ndo fazer para auxiliar os alunos e nem eles sabiam qual era a
necessidade especifica, pois ndo foram orientados pela PRAE.

DOCENTE
ICHI

I- QUANTO A
UNIDADE
ACADEMICA

- 1) A Unidade ndo tem um plano de gestdo (ou, se tem, ndo o construiu
coletivamente, nem compartilhou com os docentes).2) A Unidade ndo
promove reunides para discutir o planejamento de agdes, resultados de
avaliacdes etc.3) O Administrador ¢ grosseiro com os docentes e
dificulta o acesso aos pedidos de materiais e demais tramites para
entrega dos mesmos na Unidade. 4) As Camaras Tematicas ndo discutem
0s processos, projetos e/ou relatorios apresentados pelos docentes e

TAEs da Unidade.5) * 6) Nao hé participagdo dos representantes
discentes nas reunides do Pleno (ndo sdo convidados).7) Ha muita
lentiddo e, ao que parece, pouco empenho na libera¢do dos espagos para
uso dos laboratorios de ensino - a exemplo disso, mencionam-se os splits
adquiridos para os laboratorios LTI ¢ PEC do curso de Biblioteconomia,
os quais se encontram ha cerca de 1 ano encaixotados e ndo foram
instalados ainda; ou, ainda, a sala LTI Alunos (laboratério de uso
exclusivo dos estudantes), que devido a uma reforma que ndo acaba
nunca, ndo teve seu uso liberado.8) Ha necessidade de instalacdo de
elevador no prédio, de forma a propiciar acessibilidade ao pavimento
superior (alunos cadeirantes ou com mobilidade reduzida ndo
conseguem participar de atividades no segundo pavimento, onde
funcionam as salas de permanéncia dos professores de Biblioteconomia
¢ laboratdrios PEC, LABER, LABCOINFO ¢ Biblioteca Laboratério).9)
A sala destinada a instalagdo da Biblioteca Laboratério do curso de
Biblioteconomia, localizada no segundo pavimento do prédio do ICHI,
apresenta afundamento do piso, o que preocupa docentes e alunos, tendo
em vista o peso que devera ser suportado pela laje (grande volume de
livros e mobilidrio). A situagdo ja foi relatada ao Administrador, que
responde ter sido feita visita da equipe de engenharia e que a mesma
concluiu que nao ha risco de desabamento. No entanto, ndo se tem
acesso a laudo técnico para confirmar a informagao.

III - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

- 1) Ha necessidade de adequacdo de alguns prédios do campus
(incluindo o prédio do ICHI) para propiciar a acessibilidade de pessoas
com deficiéncia.2) Necessario disponibilizar um servico de emergéncia
(ambulancia) no Campus: ja houve situacdes de aluno passar mal em
sala de aula e o servico de socorro demorou muito para chegar, ou ndo
chegou.3) O CGTI deveria flexibilizar o atendimento as demandas dos
docentes e coordenadores em relagdo aos sites institucionais dos cursos e
demandas especificas por softwares para uso didatico.
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IV - QUANTO A
FURG

- 1) Poderia haver maior envolvimento da Universidade com setores
culturais da Prefeitura, SESC, SESI e empresas, a fim de promover
atividades culturais no Campus nos periodos de férias e finais de semana
(atividades musicais, concertos, espetaculos teatrais, circo, exposi¢des,
feiras, cinema ao ar livre etc.).2) Necessario atualizar as informagdes do
Sistema Académico sobre dados/relatérios de estudantes com
deficiéncia, com bolsa, que recebem auxilio etc.

- O campus poderia ter um restaurante, fora o RU, em suas
dependéncias, pois hd somente o Galpdo Crioulo, mais longe.Poderia

DOCENTE III - QUANTO A também haver mais espagos de descanso e convivéncia, com estrutura
ILA INFRAESTRUTURA | adequada, com sofés, cadeiras, internet.E preciso trocar as cadeiras das
salas de aula, que estdo velhas e sao desconfortaveis. Em especial, quem
sofre com elas s@o os alunos.
. - Organizar e deixar registrado o trabalho efetivo da secretaria,
I- QUANTO A . o
pontuando tarefas a serem cumpridas pelos técnicos.
UNIDADE
ACADEMICA
- Falta laboratdrio de informatica com mais recursos para que possamos
DOCENTE 11l - QUANTO A ministrar aulas nos referidos laboratorios.
INFRAESTRUTURA
ILA
- Os docentes precisam de maior formagdo para a inclusdo em sala de
IV - QUANTO A ?Lula. AcrNedito que deva haver uma otimizagﬁo I.la disponibilidade de
FURG informagdes acerca do que acontece na Universidade, em termos de
eventos, pesquisas, produgdo de tecnologia, divulgag@o dos trabalhos e
projetos.
- A unidade académica tem um bom prédio com salas de permanéncia,
I- QUANTO A pO.I‘éITl, as condigoes de t'rabalho no prédio sdo R‘UFNS. Nao héi redc?
UNIDADE Wi-Fi para docentes e discentes se conectarem a internet € ndo ha
. mobiliario. E uma estrutura ambivalente: excelente construgio e
ACADEMICA . - :
distribuicdo das salas e espacos, mas com condigdes ruins e
DOCENTE desfavoraveis ao bom desenvolvimento do trabalho docente.
IE - Biblioteca: ha caréncia de livros atualizados em diferentes areas do

III - QUANTO A
INFRAESTRUTURA

conhecimento, € necessario adquirir mais livros e livros atuais.Sala de
Permanéncia Docente: n3o ha mobiliario suficiente e ndo ha
equipamentos como computadores disponiveis. Nao ha armario, ndo ha
cadeira adequada, ndo ha mesa e cadeiras para reunides nas salas dos
grupos de pesquisa.

*Parte do comentario retirada e enviada a Ouvidoria.
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9.3. Avaliagao dos Técnico-administrativos em Educacgao - AA 2022

9.3.1. Quantitativa

Na Tabela 14, sdo apresentados os resultados dos questionarios respondidos pelos
técnico-administrativos em educagdo, vinculados ao ICHI e pelos técnico-administrativos em
educacdo da FURG na Autoavalia¢do Institucional 2022 para destacar as similaridades e diferencas

entre eles.
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Tabela 14 - Resultado da Avaliacdo Quantitativa dos TAEs do ICHI na Autoavaliagdo 2022. Os resultados sdo apresentados
como Média, Desvio Padrdo, Percentual de respostas "ndo existe" e "sem condi¢des de opinar", em fun¢do do niimero de TAEs

respondentes
FURG ICHI
Populagdo = 1074 Populagio = 16
Participagio = 39,48% Participagio = 31,25%

Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigoes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Media Desvio Existe de Opinar

1- QUANTO A UNIDADE
1 - O repasse de informagdes, deniro da unidade, para a execugao das tarefas e alvidades desempenhadas €. - 080 024 0,71 049 000 0,00

063 000 0,00

2 - Arelagio enfre a demanda de servigos e o nimero de TAES que execuiam as afvidades do seforemque vocdmals 341 1,08 0,24 1,65
aluaé..

3 - Acolaboragao de outras unidades da FURG para o exercicio das aividades da unidade ... 3f2 086 07 475

043 000 20,00

%)
P2
on

4 - O nivel de conhecimenio da unidade sobre os fazeres de oufras unidadesicampi da FURG &... 3ed 054 024 590

089 000 0,00

5 - No ambiio da gestdo da unidade, para resolugdo de confifos, as condipdes para a tomada de decizdo (auionomia e
apoio) sd0...

093 000 3,54 049 000 0,00

6 - Az manifesiapdes de reconhecimenio da gestio da unidade pelo trabalho desenvolvido sdo... 091 054 1,65

049 000 0,00

T - As condigdes propiciadas pela unidade para que os TAEs paricipem/gerenciem projeios de pesquisa, de exiensao, 376 107 519 13,68
de inovagdo ecnoldgica ou afvidades arfsioo-culiurats sdo..

136 0,00 0,00

w
88 i3 88

8 - A discussdo, na unidade, acerca dos assunios pautados nos conselhos superiores da FURG ... 3,39 1,07 6,84 12,26 0,00 20,00 20,00
9 - O compromeimenio profissional dos colegas com as necessidades da unidade é... - 0,87 047 259 0,71 0,00 20,00
10 - Aexecugio do planejamento da unidade pelos colegas &... - 081 1,18 537 071 000 20,00
11 - As agles e mehorias implemeniadas na unidade, oriundas dos processos avaliaivos da FURG, sdo... 379 082 2,59 21,70 36F 047 0,00 40,00
12 - Na unidade, a preocupagao com quesides relacionadas a ullizagio de boas pradcas ambientais @... - 090 1,65 5,90 082 000 40,00
13 - Na unidade, o planejamenio e as agles para realizacdo de qualiicacio (ensino meédio, graduacso e pds- . 087 142 5,90 047 20,00 20,00
graduagdo) dos TAEs sdo...

Il - QUANTO AO CAMPUS

14 - No dmbiio da gestio do campus, para a resolugdo de confifos, as condigdes para tomada de decisdo (aufonomiae 367 094 236 1,79
apoio) sd0...

000 000 20,00

15 - Adiscussdo, no campus, acerca dos assunios pautados nos conselhos superiores da FURG é... 3,58 0,95 283 13,44 0,00 0,00 20,00
16 - O compromeimenio profissional dos colegas com as necessidades do campus é... - 0,85 212 10,61 0,00 0,00 20,00
17 - Aexecugio do planejamento do campus pelos colegas é... 389 071 259 12,97 000 20,00 0,00
18 - As agdes e melhorias implementadas no campus, oriundas dos processos avaliaivos da FURG, sdo.. 3,71 0,87 2,36 16,04 350 050 0,00 0,00
15 - No campus, a preocupacdo com quesides relacionadas a ulizagdo de boas praicas ambieniais ... 388 089 236 11,08 350 050 000 0,00
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FURG ICHI

Populagdo = 1074 Populagdo = 16
Participagio = 30.48% Participagio = 31,25%
Sem Sem
Nio Condigdes Nio Condigoes
Questdo Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar

1l - QUANTO A INFRAESTRUTURA

20 - O ambienie fisico em que vocé mais alua (come sala, laboraidrio, denire oufres), no que se refere ac mobiliario e 8 357 108 024 0,71 360 080 000 0,00
ergonomia (posiura, conforio & bem-astar), &...

21 - O ambiente fisico em que voré mais alua (como sala, laboratbrio, denire oufres), no que se refere ao conforio 3,49 1,21 0,24 047 147 0,00 0,00
térmico, & luminacdo e 3 aclsica, &...

22 - As condipdes dos maerials e equipamenios para realzacio do frabalho sdo... 357 09 000 047 1,20 000 0,00

23 - A adequagdo dos laboraidrios (de ensino, de pesquisa e de informaica) do campus, com relagdo as normas e aos 363 087 307 42,69 325 130 000 20,00
equipamentios de sequranga, é...

24 - A disponibikiade de Equipamentos de Proecio Individual (EPI) e Equipamenios de Proleglio Colefva (EPC)para 383 085 778 2783 400 100 000 6000
execugio das alvidadezs ...

25 - Audizacdo de boas prafcas ambienials nos dierentes locais da Universidade (como salas, laboratorios, cenires de 379 078 0,94 2264 0,82 0,00 40,00
convivéncia e ambieniss externos) &

26 - Os audrorios, os miniaudionos e os anfieatros do campus, no que se refere 3 QUANTIDADE e & DIMEN SﬁO, 0,75 283 1745 340 1,20 0,00 0,00
27 - Os audiorios, os miniaudionios e o anfieafros do campus, no que se refere 3 LIMPEZAe & CONSEH\mcﬁO, 076 259 18,63 080 000 0,00
28 - As biblioiecas, quanio acs seus servicos e recurses (incuindo acervos fisices e digitais, espacos de estudos, denire 0,63 0,71 27,83 0,82 0,00 40,00
ouiros), sd0...

28 - Os servigos de impressdo e foloodpias disponiveis no local de trabalho sdo... 386 096 283 10,61 3,75 1,09 0,00 20,00
30 - Os sisemas informaizados da FURG (acessados pelo "sisiemas.furg”) disponivels sdo... 3,/ 080 0,24 0,94 - 0,63 0,00 0,00
31 - O sisiema de e-mall insSucional dispenibiizado &... 351 042 0,24 6,13 340 1,02 0,00 0,00

32 - Os servigos prestados pelo Ceniro de Gestdo de Tecnologia da Informagdo (CGTI) no aisndimento as demandas 347 0% 0,00 778 325 148 0,00 20,00
da Universidade sdo. .
33 - Aqualidade e disponibiidade da Inernet no campus sdo... 331 1,01 0,00 259 1,33 0,00 0,00

34 - Alimpeza e consarvagao das dependéncias do campus (como laboratorios, biblioieca, espagos de convivéncia e 385 088 0,00 519
alimentagdo, denfre outros) sdo...

049 0,00 0,00

35 - Os espagos de alimentacfio disponivels no campus séo... a5’ 089 212 12,03 082 000 4000
36 - Os espacos de convivéncia do campus sdo... 378 088 212 825 375 083 0,00 20,00
37 - As condipdes de seguranga do campus $a0... 364 086 0,24 4,95 340 102 000 0,00

38 - As opgies de mobiidads inerna (como cakadas, passarelas, vias e ciclovias) do campus sdo... 3 09 1,66 354 - 1.4 0,00 0,00

38 - As condipdes de mobiidade no campus para pessoas com necessidades especificas sdo. . - 1,01 1,42 41,51 300 100 2000 40,00
40 - O fransporie INTERNG, em ermos de frequéncia e pontualidade, ... 359 0%  bH42 57,08 200 0,00 0,00 80,00
41 - O fransporie plblico MUNICIPAL que atends ac campus, em fermos de frequéncia & pontualidade, ... 250 1,08 3,30 62,03 1,00 0,00 0,00 80,00
42 - O franzporie plblico INTERMUNICIPAL que aiende ac campus, em fermos de frequéndia e ponfualidade, &, 33 121 1,65 70,99 - - 0,00 100,00
43 - O fransporie INTERNG, em termos de qualidade e seguranca, &... 367 0086 5,19 58,25 - - 0,00 100,00
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FURG ICHI

Populagio = 1074 Populagio = 16
Participagdo = 39,48% Participagio = 31,25%
Sem Sem
Nio Condigoes Nio Condigdes
Questio Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
111 - QUANTO A INFRAESTRUTURA
44 - O transporie plblico MUNICIPAL que aiende ao campus, em termos de qualidade e seguranga, &... 257 1,03 3,54 62,03 100 000 2000 60,00
45 - O transporie publico INTERMUNICIPAL que atende ao campus, em termos de qualidads e ssguranga, ... 345 1,03 1,65 72,88 - - 0,00 100,00

46 - O transporie oferecido pela FURG para realizagdo de afvidades exiernas ao campus, em ermos de CONDI Q{')ES 360 086 1,42 45,99 300 000 0,00 80,00
DAS VIATURAS, é...

47 - Otransporie oferecido pela FURG para realizagdo de afvidades exiernas ac campus, em iermos de PREPARC 0,70 094 48,58 400 000 0,00 80,00
DOS MOTORISTAS, é...

IV - QUANTO A FURG

48 - O planejamenio da FURG (Prejeto Pedagégico InsSucional - PPI, Plane de Desenvolvimenio InsSucional - PDI e 0,69 0,24 20,75 3,50 0,50 0,00 20,00
Planos de Agdo) ...

49 - Aparicipagdo da comunidade universiara na construgdo do planejamento da FURG ... 35f 09 024 28,54 325 0583 0,00 20,00
50 - O alinhamenio das agdes insfucionais de ensino, pesquisa, exiensdo e gestdo, como PDI&... 386 078 000 28,54 333 094 000 40,00

51 - Aguagio da Comiszdc Prépria de Avaliagio (CPA) na melhoria do processo avaliadvo insSucional & 0,71 047 278 367 125 0,00 40,00

52 - O processo de Autoavaliagio InsFucional da FURG é... 0 024 10,61 3m 109 000 20,00

53 - Az acdes e melhorias oriundas dos processos avaliadvos (como Avaliacac das Bibliolecas, Autoavaliacio 318 079 0,71 31,13 350 087 0,00 20,00
InsSucional, Avaliagio dos Canais de Comunicagdo, denire outros) da FURG sdo...

Prestagdo de Contas e Portal de Dados Aberios da FURG) disponibilizados para a transparéncia das informagdes da
FURG sdo...

55 - A atuagdo do canal de Ouvidoria da FURG para o recebimenio de manifestagdes (como sugestdes, elogios,
soliciapdes, redamapdes e denlncas) ...

54 - Os canais (como Pagina de Acesso a Informagdo, Servigo de Informagdes ao Cidaddo, Pagina de Transparéncia & . 080 024 18,16 380 098 0,00 0,00
. 0,85 0,24 48,35 3,60 1,12 0,00 20,00

56 - As agdes de incendvo (campanhasidivulgacies e capaciiagies) para promogac de infegridade na FURG incluidas 383 084 071 2594 375 109 000 20,00
no zeu Flano de Infegridade (promogao da &ca e prevencao de desvics de conduta) s80...

57 - Ainiegragdo enire os campi da FURG, quanio ao funcionamenio de uma Universidade mulicampi, é... 3.2 0,83 047 2672 333 094 2000 20,00

58 - O grau de pariicipagdo da FURG, no focanis ao aiendimento das necessidades da sua regido, quanio & 089 047 19,81 375 083 000 20,00

FORMAGAC DE RECURSDS HUMANDS &...

58 - O grau de pariicipacio da FURG, no focanie ao atendimenip das necessidades da sua regido, quanio a GERAGAD
DE CONHECIMENTO E NOVAS TECNOLOGIAS &...

084 047 21,70 0,7 0,00 20,00

60 - O grau de paricipagdo da FURG, no focante ao aiendimenio das necessidades da sua regido, quanio as
ATIVIDADES EXTENSIONISTAS é...

084 047 25,24 3/ 083 000 20,00

§1- O grau de paricipacdc da FURG em quesides relacionadas ac desenvelvimenio susieniavel na regido ... 078 oM 26,65 367 047 0,00 40,00

62 - As agdes de capaciiagao (como cursos de informaSca, inguas esfrangeiras, gestio de pessoas, LIBRAS, denire
ouras) oferacidas pela Universidade sdo...

082 142 11,32 37 043 000 20,00

w
]
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FURG ICHI

Populagio = 1074 Populagio = 16
Participacdo = 39,48% Participacdo = 31,25%
Sem Sem
Nio Condigoes Naoc Condigoes
Questao Média Desvio Existe deOpinar Média Desvio Existe de Opinar
IV - QUANTO A FURG
63 - O planejamenio e as apies da FURG para a qualiicagio dos cursos de GRADUAGAD séo.. - 071 047 36,79 - 1,22 0,00 20,00
64 - O planejamenio e as agdes da FURG para qualificagio (criaio e melhoria) da POS-GRADUAGAC sdo... - 054 094 3844 | 367 125 000 4000
55 - Agesido de pessoas da Universidade no aiendimenic as necessidades do(a) servidor(a) &... 378 09 0,24 401 3,75 1,09 0,00 20,00
66 - O processo de Avaliagdo de Desempenho dos TAEs realizado pela FURG ... 364 092 0,24 5,19 340 080 0,00 0,00
87 - As agfies afrmaivas (como reserva de vagas para ingresso para pesscas com deficiéncia, negros, indigenas, 070 000 26,18 367 125 000 40,00
quilombolas e baixa renda; reserva de vagas nas CEUs para indigenas e quiombolas; denire outras) desenvolvidas
pela FURG séo...
58 - As capaciagdes para os TAEs aienderem as agdes afrmatvas sdo.. 364 097 212 2095 350 112 000 20,00
69 - Adisporibiizagio pela FURG de capaciacio para gestio é... 341 105 236 2854 325 083 000 2000
70 - As agdes de capaciacdo para sfuagdes de urgéncias e emergéndas (como incéndios, alagamenios, problema de 3286 104 354 2241 082 000 40,00

salide, denirs oufras) sd0...

71 - As afvidades ARTISTICO-CULTURAIS desenvoividas pela FURG sd0... 384 086 2,12 21,93 37 083 0,00 20,00
72 - As afividades de EXTENSAD desenvolvidas pela FURG sdo... - 0,76 047 25,94 - 0,71 0,00 20,00
73 - Os ambientes arisico-culurais da Universidade (como museus, exposipies, galerias, denire outros) sdo... - 077 283 2052 367 125 000 40,00
T4 - As agfes de desenveolvimenic do bem-esiar, lazer e esporie (como ginasica laboral, correndo pela FURG, 376 091 3T 2264 0,82 0,00 40,00

mediacdo, Yoga, Rell, preparacio para a aposentadoria, denfre outras) oferecidas pela Universidade sdo...
75 - As agfies de educagio a distinda da FURG =do... 409 064 0,71 83,77 350 050 0,00 60,00

76 - Adisponibiizacio da informagio quanio 43 normas e aos procedimentios que regem o funcionamenio da FURG é... 357 091 0,24 7,78 380 073 000 0,00

77 - O alendimenio disponibiizado a salds FI'SICAM{anusemquew}DéEmaé... 3,52 1,01 7,08 12,97 340 1,20 0,00 0,00
78 - O alendimenio disponibiizado & saide MENTAL no campus em que vocé alua .. 3,42 1,04 4,48 28,54 360 1,02 0,00 0,00
T8 - As agfies de capaciacdo abordande quesides de boas praicas ambieniais & desenvolvimenio susieniavel sdo... 364 087 4,01 28,07 367 047 0,00 40,00
80 - As oporiunidades de cooperagio académica (ensino, pesquisa e exiensao) enfre a FURG e insSuigdes 397 078 094 5802 082 0,00 40,00
NACIONAIS 280

81 - As oportunidades de cooperagio académica (ensino, pesquisa e extensdo) enfre a FURG e insfuighes 387 090 071 6439 350 050 000 6000
ESTRANGEIRAS =d0...

82 - As oporiunidades de mobilidade académica entre a FURG e insSuipdes NACIONAIS sdo... 382 092 0,71 62,97 - 0,82 0,00 40,00
83 - As oporiunidades de mobiidade académica enire a FURG e insSuipies ESTRANGEIRAS sdo... 377 097 0,71 65,33 - 1,25 0,00 40,00
84 - As informagdes e o apoio insBucional para paritipaio em agdes de cooperacio NACIONAL $d0... 379 091 118 6675 500 000 000 8000
85 - As infbormagies e o apoio insfucional para paricpago em agdes de cooperacio INTERNACIONAL sdo. . 379 086 118 6840 - - 000 100,00

86 - As agdes de incendvo a inovagso ecnoldgica, 4 soliciacdo de propriedade inieleciual e a ranskeréncdadetecnologia 396 083 011 5212 450 050 000 60,00
proposias pela FURG sdo...
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Questio

IV - QUANTO A FURG

FURG

Populagio = 1074
Participagdo = 39.48%

Sem
Nio Condigdes
Média Desvio Existe de Opinar

Populagdo = 16

ICHI

Participagdo = 31,25%

Sem

Nio Condigdes

Média Desvio Existe de Opinar

87 - As apdes de incendvo ao empreendaderizmo & & incubagao de empresas de base tecnologica sdo...

88 - O suporte da FURG para QUALIFICAGAO da pesquisa ...
89 - O suporie da FURG para DIVULG&QﬁO da pesquiza é...
90 - Adivulgago sobre os cursos de graduacio da Universidade é...

91 - Az agdes de capaciacac para afvidades de exiensdo sdo. .

93

ora 0N 38,44

- 0rm 024 46,23

37 087 118 35,14

378 085 024 15,80

358 084 142 3703

3,67

3,50

3,28

333

3,67

1,89

087

0,83

1,70

1,25

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

40,00

20,00

20,00

40,00

40,00



9.3.2. Qualitativa

Os comentarios relatados pelos técnico-administrativos em educagdo do Instituto de

Ciéncias Humanas e da Informac¢do, na Autoavaliagdo Institucional 2022 sao apresentados a seguir,

na Tabela 15.

Tabela 15 - Resultado da Avaliagdo Qualitativa dos TAEs do ICHI - AA 2022

INFRAESTRUTURA

SEGMENTO DIMENSAO COMENTARIO
- Nos laboratorios do ICHI nao ha infraestrutura de mesas e cadeiras
TAE III - QUANTO A (quantidade minima para o desenvolvimento das atividades de projetos e,

especialmente, para as aulas). Falta de material para as aulas praticas.
Demora na execugdo e entrega das obras.
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10 Metas atingidas de 2024 a 2028 vinculadas ao PDI
(2024-2028)

Conforme mencionado no capitulo 9 deste relatdrio, na FURG, a avalia¢do e planejamento
sdo processos continuos, permanentes e indissocidveis, desse modo, seu Programa Institucional de
Avalia¢ao e Planejamento (PIAP) se estrutura atualmente em um conjunto de atividades que sdo
realizadas dentro de um ciclo de 5 anos e, que possui uma defasagem temporal de 1 ano com o
inicio do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para que o processo de Autoavaliagdao

Institucional seja analisado, debatido pela Universidade e resulte na definicdo de um novo PDIL

A partir de 2025, os Relatorios Gerenciais passaram a adotar uma nova metodologia,
alinhada ao PDI 2024-2028. Essa reformulacdo tem como base as fragilidades apontadas pela
comunidade académica do curso na Autoavaliacdo Institucional realizada em 2022. Neste
documento, que contempla as a¢des desenvolvidas ao longo de 2024, foram incluidos quadros com
as metas institucionais e do curso que foram atingidas ou parcialmente atingidas, voltadas a
mitigacdo dessas fragilidades, com base nas iniciativas executadas no primeiro ano de vigéncia do
PDI da FURG (2024-2028). Anualmente, as unidades académicas e administrativas elaboram seus
planos de acdo com base nas metas estabelecidas no PDI vigente. Ao final do periodo, ¢ feita uma
avaliacdo sobre o alcance dessas metas, identificando o que foi atingido, parcialmente atingido ou

ainda nao alcancado.

A Figura 5 mostra como ¢ organizado o processo: o Ciclo Avaliativo do PIAP 2023-2027,
baseado na Autoavaliaciao Institucional de 2022, ¢ o que fundamenta o PDI 2024-2028. Em cada
ano, o Relatorios Gerencial do curso traz as metas institucionais ¢ dos cursos vinculadas as ac¢des

realizadas no ano anterior que foram atingidas ou parcialmente atingidas:
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CICLo BASE

AVALIATIVO - AUTOAVALIAGRO INSTITUCIONAL
2025-2027 2022

I

]
PDI 2024- ,

2028 RELATORIOS 4ERENCIAIS

/ \ novo ciclo
‘ \ 2028
METAS

2026 2027 Armg%s EM

2025

METAS
ATINGIDAS EM

METAS METAS
- ATINGIDAS EM ATINGIDAS EM
2025 2026

Figura S - Relatorios Gerenciais - PDI 2024-2028

Como fragilidades foram consideradas (0s):

temas.

As questdes que ficaram com a média proxima ou abaixo de 3 nas respostas dos discentes e
docentes do curso ou nas respostas dos técnico-administrativos em educacao da unidade,
desde que o somatoério dos percentuais de respostas “Nao existe” e “Sem condi¢des de

opinar” ndo tenha ultrapassado 70%.

As questdes que tiveram percentuais de respostas “Nao existe” acima de 50% foram

consideradas fragilidades.

As questdes que receberam respostas com meédia entre 3 € 4 no curso, mas que
comparativamente com a FURG ou a Unidade esteja inferior a uma das duas, foram também
consideradas fragilidades, desde que o somatoério dos percentuais de respostas “Nao existe”

e “Sem condig¢des de opinar” nao tenha ultrapassado 70%.

Os pontos negativos indicados nas questdes abertas do questiondrio dos discentes, docentes

e técnico-administrativos em educacao.

Para melhor associagdo com as agdes realizadas, as fragilidades foram agrupadas por
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10.1.

Metas atingidas ou parcialmente atingidas em 2024 X

Fragilidades identificadas na Autoavaliacao Institucional 2022 -
BIBLIOTECONOMIA

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Aprimorar as informagdes constantes na Ficha Funcional dos servidores
com deficiéncia (PcD)

Identificar melhorias a serem implementadas no uso do AVA FURG para
agoes transversais de EAD

Ampliar a oferta de oficinas com a equipe multiprofissional da PRAE e
busca de novas parcerias para Programa de Acompanhamento e Apoio ao
Estudante

Seguir consolidando o Programa de Apoio e Acompanhamento
Pedagogico do Estudante

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Desenvolver ag¢des em prol da qualificagdo da infraestrutura de
abastecimento de energia com a devida manuten¢do dos geradores
elétricos nos Campi

Aprimorar e consolidar a infraestrutura fisica e virtual da PROPESP, com
énfase na comunicagdo institucional, modernizacdo de equipamentos e
suporte as atividades de pesquisa

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Estabelecer plano de agdo para organizacdo das salas de permanéncia no
ICHI;

Planejar acdes para promover a acessibilidade para as salas de
permanéncias e laboratdrios;




METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Criar grupo de trabalho multidisciplinar e institucional para atender as
necessidades de saude dos servidores

Ampliar as a¢Ges de bem estar fisico e mental dos estudantes

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Ampliar a oferta de cursos nos temas de sustentabilidade
Articular para elaborar Plano Diretor de Logistica Sustentavel

Desenvolver a¢des de atualizacdo e capacitagdo continuada de gestores,
com base nas demandas identificadas no Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP), por meio de reunides de planejamento e realizagdo de
encontros formativos

Incluir, nas formagdes ofertadas, temas que fomentem e valorizem o
respeito as diferencas e a diversidade étnica, politica, cultural, de género,
de orientacdo sexual e de crengas espirituais

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Ampliar agdes de cuidado em saude fisica e mental, inclusdo e bem viver

universitario, promovendo estratégias continuadas

autocuidado e pertencimento estudantil

de acolhimento,




METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Firmar convénio para viabilizar a execugdo dos recursos provenientes de

inscrigdes em concursos publicos e processos seletivos realizados pela
PROGEP

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Computadores obsoletos, fato que dificulta atividades praticas no
laboratorios de tecnologias;
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METAS
ATINGIDAS OU
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024

Publicar o anuario 2023 na plataforma PowerBI de forma interativa. O

documento ¢ uma ferramenta essencial para estudantes, pesquisadores,
gestores e toda a comunidade académica interessada em acompanhar dados
atualizados sobre o desempenho ¢ os indicadores institucionais

Promover maior transparéncia referente a execugdo do orgamento

Ampliar a divulgacdo das atividades e agdes da CPA e da DAI/PROPLAD ao
longo do ano em parceria com a SECOM e demais unidades envolvidas nos
processos

Promover a reflexdo e o fortalecimento da ambientalizagdo curricular na
universidade, por meio de a¢des formativas e de articulagdo institucional

Ampliar a divulgagdo da Lei de Acesso a Informagao (LAI)
Ampliar a divulgacdo da ouvidoria

Atualizar a Instrugdo Normativa n° 004/2019, que dispde sobre os critérios
para pagamento da Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso

Atualizar os manuais de procedimentos da Folha de Pagamento disponiveis
no site da PROGEP, por meio da revisdo sistematica e atualizacdo dos
documentos que estiverem desatualizados

Atualizar, no ambito da PROGEP, o folder informativo sobre cadastro e
requerimentos para novos servidores, garantindo a inclus@o de informagdes
atualizadas e recursos digitais, como QR Code, para facilitar o acesso e a
distribuicdo junto a Coordenacdo de Selegdo, Ingresso e Desligamento
(CSID)

Qualificar e ampliar, no ambito da PROGRAD, os programas de concessao
de bolsas de ensino (Monitoria, EPEC-Ensino ¢ EAC), por meio da
manuten¢do dos processos seletivos, da expansdo dos espagos colaborativos
e multiusudrios de aprendizagem para novas Unidades Académicas e campi,
da organizagdo do Seminario de Ensino no contexto da MPU ¢ da elaboracao
de relatorio consolidado das agdes realizadas

Capacitar a comunidade académica em temas relacionados a seguranca da
informacdo, por meio de acdes de conscientizagdo e educacdo promovidas
pelo CGTI, com foco na adogdo de praticas seguras no uso das tecnologias
da informacao no cotidiano institucional

Colaborar com a implementacdo do Plano de Adequagdo a Lei Geral de
Protec¢ao de Dados (LGPD)

Aprimorar e consolidar a infraestrutura fisica e virtual da PROPESP, com
énfase na comunicac¢do institucional, modernizagdo de equipamentos e
suporte as atividades de pesquisa

Consolidacdo da ocupacdo das Vagas Ociosas - edital PSVO
Consolidar a Unidade de Gestao da Integridade (UGI)
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e Criar perfil para PROGEP nas redes sociais com vistas a aproximacgdo da
comunidade

e (Qualificar a formagdo e a orientacdo pedagodgica no ambito da FURG, por
meio de a¢des desenvolvidas pela PROGRAD, por intermédio do Centro de
Formagao e Orientacdo Pedagogica (CFOP)

e Fortalecer a transparéncia das acdes realizadas no Centro de Atencao
Integral a Crianga e ao Adolescente (CAIC), publicizando as agdes para a
sociedade civil, através das redes sociais e sites institucionais

e Fortalecer o Programa de enfrentamento a evasdo e retengdo na graduagao
e Melhorar a divulgacgéo dos livros editados pela Editora da FURG

e Qualificar o programa acolhida cidada/solidaria

e Ampliar as agdes de bem estar fisico e mental dos estudantes

e Construir o Acompanhamento Social e Pedagogico aos Estudantes
Estrangeiros

e Organizar e participar de eventos institucionais, cientificos e de
internacionalizagdo no ambito da PROPESP

e Promover maior transparéncia do demonstrativo de vagas ocupadas e
desocupadas do banco de professor equivalente (BPEq) e do quadro de
referéncia dos TAEs (QRTAE)

e Qualificar o programa "Seja FURG" como estratégia de divulgacdo dos
cursos de graduagao e das formas de ingresso na universidade

o Manter os sites do ICHI atualizados
e Alavancar o alcance das midias dos cursos do ICHI

e Divulgar as a¢des de ensino, pesquisa, inovagao, extensao e cultura do [CHI

METAS o ) .
ATINGIDAS OU e Conscientizacdo da importancia da autogestao.
PARCIALMENTE
ATINGIDAS EM
2024
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11 Acoes desenvolvidas pela Coordenacao de Curso

A Gestao da Coordenacdo do Curso de Bacharelado em Biblioteconomia, no ano
exercicio 2024, esteve sob a responsabilidade da Professora Dra. Maria Helena Machado e da
Professora Dra. Marcia Carvalho Rodrigues, teve inicio em 26 de fevereiro de 2023, conforme
Portaria n°® 486/2023. Seguindo as propostas da gestdo anterior, para o periodo 2023-2024

pretende-se:
1. Acompanhar e supervisionar a execucao do Plano Pedagégico do Curso (PPC);

2. Incentivar acgdes que estimulem a melhoria da qualidade das atividades do curso de

Biblioteconomia da FURG;
3. Viabilizar acdes para a capacitacdo docente no ambito do curso de Biblioteconomia;

4. Incentivar a produgdo de pesquisa e a realizacao de atividades de ensino, extensao e cultura no

curso de Biblioteconomia;

5. Estimular a participac¢ao dos discentes em projetos de ensino, pesquisa, extensao e cultura;
6. Estimular a participacdo docente e discente em eventos cientificos da area;

7. Apoiar a realiza¢ao da Semana Académica de Biblioteconomia da FURG;

8. Facilitar a comunicacao efetiva entre docentes, discentes, técnicos administrativos e
estagiarios, bem como todos aqueles que contribuem para o desenvolvimento das atividades do

curso de Biblioteconomia da FURG.

9. Estimular a criagdo e a implantacdo de um curso de pos-graduacdo strictu sensu em

Biblioteconomia (Ciéncia da Informag¢ao) na FURG.

As agdes desenvolvidas pelo Curso de Biblioteconomia encontram-se descritas nos

topicos que seguem.
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11.1 Orientagao de matricula

Os discentes nem sempre buscam orientacdo no periodo destinado a orientagdo de
matriculas, assim a Coordenagdo de Curso passou a disponibilizar um documento, com a
intencao de orienta-los no que se refere as solicitagdes de disciplinas obrigatorias e as disciplinas
optativas no periodo de solicitacdo de matricula, além de oferecer instru¢des sobre matriculas

complementares.

A primeira proposta desse formato de orientacdo aconteceu na gestdo 2017-2018, e
tendo sido incorporado as agdes da gestdo atual por entendermos que o mesmo mostrou bons

resultados, diminuindo a necessidade de realizagdo de ajustes de matricula.

Apresentamos a capa ¢ o link de acesso dos documentos elaborados, contendo as
orientacdes de matricula para os semestres letivos do ano de 2024. Este documento, elaborado
semestralmente, ¢ disponibilizado na pagina institucional do curso, nos perfis oficiais do curso
nas redes sociais e no grupo “Whatsapp” que a coordenag¢do utiliza para enviar comunicados aos

alunos.

Orientacoes para
Matricula
Primeiro Semestre 2024 o
/\
1I=IDBACHARELADO EM

BIBLIOTECONOMIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RI0 GRANDE - FURG

Coordenacdo de Curso Gestdo 2023/2024

Coordenadora Profa. Maria Helena Machado de Moraes
Coordenadora Adjunta Profa. Marcia Carvalho Rodrigues

2% Email : ccbiblio@furg.br
coordenacaobibliofurg@gmail.com

Acesso em: h
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https://biblioteconomia.furg.br/images/noticias/2024/Orientao_de_Matrcula_20241_1.pdf

Orientacoes para
Matricula "
Segundo Semestre 2024
ey <
||=IPBACHARELADO EM

BIBLIOTECONOMIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

Coordenacdo de Curso Gestdo 2023/2024

Coordenadora Profa. Maria Helena Machado de Moraes
Coordenadora Adjunta Profa. Marcia Carvalho Rodrigues

ﬁ Email : cchiblio@furg.br
coordenacaobibliofurg@gmail.com

Acesso: https://biblioteconomia.furg.br/images/2024/Orientao de Matrcula 20242 correo.pdf.

A intengdo ¢ oferecer autonomia ao estudante e antecipacdo para planejamento das
atividades do semestre, além de otimizar o trabalho da coordenagdo, principalmente na
distribuicao das matriculas em TCC e estagio curricular. Outra situacdo que ¢ amparada por essa
apresenta¢do que orienta as matriculas € o curso estar com dois QSLs em vigéncia, por conta da
curricularizagdo da extensdo. Os componentes curriculares de extensdo também sdo

apresentados nas instrugoes.

As imagens abaixo ilustram horarios de disciplinas, distribui¢do de orientadores para
matriculas em TCC e estagio curricular, e por ultimo a apresentacdo dos projetos de extensdao

vinculados aos componentes curriculares de extensao, respectivamente.
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https://biblioteconomia.furg.br/images/2024/Orientao_de_Matrcula_20242_correo.pdf

—

SN

w@lBAcHARELADO EM

ORIENTACAO PARA ESTUDANTES PADRAO

1° ano - 2° periodo

HORARIO SEGUNDA TERCA QUARTA QUINTA SEXTA
Filosofia da Ciéncia Metodologia Brasil Cont.: Soc. CEP. Normalizagdo funda tn.s ‘.1&
743833 Praf. Filipi Profa Angélica Profa Deracina Prof. Repres. Descritiva
-Hipt B¢ : Prof. Rodrigo
Fundamentos d
Filosofia da Ciéncia Metodologia Brasil Cont.: Soc. CEP. Normalizagio undamentos de
8:35-9:25 Prof. Filipi Profa Angéli Deroci Repres. Descritiva
rot. Filipt rota Angelica Profa rocina Prof. Prof. Rodrigu
Filosofia da Ciéncia Metodologia Brasil Cont.: Soc. C.EP. Normalizacio Fundamentos de
9:451035 Prof. Filipi Profa Angélica Profa Deracina Prof. Repres. Descritiva
ror Hiipt B - Prof. Rodrigo
. . . L. - Comunicagdo Fundamentos de
10:35-11:35 Psicologia Social Memdria e Cu!tura Producdo Te'x‘l.u.al -tur.C Gientifica Repres. Descritiva EaD
Profa Geruza Profa Marcia Profa Gabriela Profa Helena Prof. Rodrigo
Psicologia Social Memidria e Cultura Producdo Textual - tur.C (nr!1un|ca§an
11:25-12:15 . 9 Cientifica
Profa Geruza Profa Marcia Profa Gabriela
Profa Helena
Metodologia EaD
Profa Angélica

/_-l

VN

ILVBACHARELADO EM

ORIENTA(;AO PARA ESTUDANTES
4° ano - 8° periodo

*Disciplinas na cor
rosa, sdo optativas;

*#%  Disciplinas com
horario em azul devem
ser organizadas com o
docente responsavel.

BIBLIOTECONOMIA
Orientadores Orientandos

139923
Professora Angélica Miranda 139920
124271
Professor Claudio Renato da Silva 143169
150578
Professora Gisele Dziekaniak 110577
139921

Professora Marcia Carvalho 148747
Professor Renata Gongalves 148727
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ORIENTACAO PARA ESTUDANTES
4° ano - 8° periodo

Orientador Académico/Matricula Local
Professor Claudio Renato 139921 Biblioteca Setorial Museu
Moraes Oceanografico

Escola Wanda Rocha
Biblioteca Setorial Museu
Oceanografico

141991
150578

Professora Gisele Dziekaniak

124271 ’

Estagio Curricular

Professora Marcia Carvalho 148727 Biblioteca Central -SiB
139920 P - P
Professora M. Helena Machado 139923 IF Rio Grande Estaglo Cyt:rlcular - A matricula deve
148741 ser solicitada na turma do
orientador.
n - 143169 CESAM
Professor Rodrigo Aquino 148747 IE Pelotas

Matricula em Extensao l e 11l
mm £

Profa. AI"IEE“CE Miranda (ANGE) - 1) Oficinas Se Liga na Biblio: divulgacdo dos cursos

O e

BHLIOTICONOMIA

Observar os

nomes das
de graduagdo da FURG nos municipios vizinhos e o desenvolvimento de oficinas de informacdo no 03 01 turmas para
dmbito institucional e externo; e 2) Portal de Periédicos da Universidade Federal do Rio Grande. P
efetuar a
Prof. Claudio Renato de Moraes (CLAU) - 1 Biblioteca Escolar pela Extensio: matricula
insercdo pratica na Biblioteca Escolar - Laboratorio Biblioteca Escolar Pandia Calégeras do Instituto 03 01 A PRIORIDADE
" ) para a Extenséo |
de Educacio Juvenal Miller. = —
€ do aluno padrao
Profa. Gisele Dziekaniak (G'SE) - 1 Praticas Integrativas e Complementares em 01 03 que estara no 4°
bibliotecas escolares do Municipio de Rio Grande. periodo
A PRIORIDADE
Profa. Marcia Carvalho (MARC) - 1 Obras raras da Biblioteca Rio-Grandense: um para a Extenséo
olhar sobre a formacio da colecéo a partir da proveniéncia; 2) Conexdes Culturais: organizando e 01 03 1l é do aluno
divulgando o acervo da Biblioteca da Escola de Belas Artes Heitor de Lemos padrao que estara
: no 6° periodo
Prof2. Maria Helena Machado (H ELE) - 1) InfoCast na Biblioteconomia: contetdos Néo faca a
digitais para divulgacdo cientifica; e 2) Conex&es Culturais: organizando e divulgando o acervo da 06 02 matricula nas
Biblioteca da Fscola de Belas Artes Heitor de Lemos duas extensées.
Se tiver divida,
Prof2. Renata Braz Gongalves (RENA) - 1) programa Biblioteca da Escola: Ativar! aguarde o periodo
(2025/2026) - Escolas Lorea Pinto e Getulio Vargas; 2) Biblioteca Comunitaria: cultura, educacio e 04 06 de ajustes ou

arte - compartilhando vivéncias e saberes - Biblioteca Comunitéria Linha Viva (Pelotas — RS)

procure a
coordenacéo

No ano de 2025, sob a coordenagao do professor Rodrigo Aquino e da professora

Maria Helena Machado, manteve-se a proposta de orientacdo de matricula em documento
disponibilizado no site do curso e no grupo de WhatsApp dos alunos. Assim como, no
periodo de ajustes a coordenagdo se coloca a disposi¢ao do corpo discente para sanar todas

as demandas em relacdo a matricula, com plantao de atendimentos presenciais.
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11.2 Manutencgao dos perfis oficiais do curso nas redes sociais

O curso tem trabalhado para manter atualizados discentes e a comunidade em geral.
Assim, ferramentas como site, perfis em redes sociais e até streaming sao ferramentas
indispensaveis para a divulgacdo de agdes e de informagdes relevantes do curso. Os principais
meios de comunicagdo, além do site do curso, sdo o perfil no Instagram (@bibliofurg) e o canal

no YouTube (@CursodeBiblioteconomiaFURG).

Canal do Youtube

‘Lh FURG

UREREDADE FEDERAL

- DORIOGRANDE

/(yBiblioteconomia

Curso de Biblioteconomia FURG

-~ I 9 {@CursodeBiblioteconomiaFURG - 912 inscritos - 41 videos
'I-BA:IE\REL,!DU EM

BIBLIOTECONOMIA

Canal oficial do Curso de Biblioteconomia da Universidade Federal do Rio Grande - FURG. ..mais

biblioteconomia.furg.br e mais 2 links

Q Inscrito

Fonte: @CursodeBiblioteconomiaFURG (2025)

O canal do curso de Biblioteconomia no YouTube foi criado no ano de 2020, visando a
disponibilizagdo de material elaborado a partir de projetos de ensino, pesquisa, extensdao e
cultura, bem como noticias relacionadas ao curso. Em novembro de 2025 possui 912 inscritos e

mais de 15 mil visualizagdes para 41 videos.

Perfil no Instagram
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https://www.instagram.com/bibliofurg/
https://www.youtube.com/@CursodeBiblioteconomiaFURG
https://www.youtube.com/@CursodeBiblioteconomiaFURG

bibliofurg -

Curso de Biblioteconomia da FURG

400 posts  1.689 seguidores 259 seguindo

o’ Educagdo
5“"'*}\-*9 Biblioteconomia

BIBLIOTECONOMIA Universidade Federal do Rio Grande - FURG

URIVERSIDADE FEDERAL DO - .
RIO GRANDE - FURG Fio Grande, RS - Brasil

CHI/FURG - Campus Carreiros, Rio Grande, Rio Grande do Sul
2’ biblioteconomia.furg.br e mais 3

fﬁ@ Sequido(a) por cepquadros, rodrigo_ac82 e outras 5 pessoas
E

Fonte: @bibliofurg (2025)

O perfil no Instagram tem sido uma das melhores ferramentas de divulgacdo, pela
facilidade de inserir informagdes e de compartilhar o conteudo. Em novembro de 2025 sdo quase
1700 seguidores, com mais de 13 mil visualizagdes nos ultimos 30 dias. A imagem abaixo

mostra como a plataforma se modificou de 2024 a 2025.

bibliofurg - =

I

N 279 1.355 222

BiBLioTECONOMIA Publicag... Seguidor... Seguindo

Curso de Biblioteconomia da FURG

Educacao

BiblLioteconomi a
Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Rio Grande, RS - Brasil

2 Ink.bio/2y8y/

ICHI FURG - Av. Italia km 8 - Campus Carreiros,
Rio Grande, Rio Grande do Sul 96203-900

Painel profissional
615 contas alcangadas nos ultimos 30 dias.

Fonte: (@bibliofurg (2025)
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https://www.instagram.com/bibliofurg/
https://www.instagram.com/bibliofurg/

Nos anos de 2024 e 2025, a coordenagao de curso, em conjunto com a equipe do
Laboratério de Tecnologia da Informagao (LTI), trabalhou na atualizacdo e no compartilhamento
das informacdes e acdes do curso, o que ocasionou no aumento de seguidores, curtidas e
divulgagdo do curso. As midias digitais tém contribuindo para melhorar a interacdo com o

publico, disponibilizando informagdes relevantes e divulgando o curso para toda a comunidade.

11.3 Atualizacao do site institucional

Todas as noticias importantes e/ou relacionadas ao Curso Presencial de Biblioteconomia
da FURG sdo divulgadas no site institucional do curso (www.biblioteconomia.furg.br) e
replicadas nas redes sociais.

O site institucional tem como proposta a atualizacdo constante, com o acréscimo de
informacdes importantes para toda a comunidade, tais como a Situacdo legal do curso
(reconhecimento), informagdes sobre laboratorios, estdgios e documentos importantes.
Destaca-se, ainda, a disponibilizacdo, na integra, das atas de reunides do Comité Assessor do
curso de Biblioteconomia, na aba “Documentos”. E no momento estamos trabalhando com o

espaco para divulgacao de eventos e agdes do curso que ocorrem no decorrer do ano.

DFURG | RESERo Grnde

P
o\

BIBLIOTECONOMIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE - FURG

Inicio

0 Curso Vem para Biblioteconomia!

Acomp. dos Egressos
Agenda Biblioteca Lab.
Agenda LTI

Agenda Sala PEC

Atividades
Complementares

Centro Académico
Coordenacéo de Curso

Docentes

e

Fonte: https://biblioteconomia.furg.br/ (2025)
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http://www.biblioteconomia.furg.br/
https://biblioteconomia.furg.br/

Controlamos os indicadores da pagina desde 2017 e a figura abaixo ilustra um pouco do

alcance comunicativo das ac¢des ¢ das informacdes do curso.

Home | Analytics for Biblioteconomia_furg.br
Today Pageviews Yesterday Last 7 days Previous Period Last 30 days Previous Period Total Pageviews
22 8 170 145 742 1,197 120,478
+17(+340%)
Visitor Map for Biblioteconomia._furg.br 9,739 total visits for: Dec 31,2024 -Dec30,202 &
+

— RecentMow @ — within 11 months ago Leaflet

Fonte: https://biblioteconomia.furg.br/ (2025)

A 1ideia é tornar o site uma ferramenta de memoria das atividades do curso, incluindo as

varias versdes de documentos oficiais, regulamento diversos, perfil dos docentes etc.

11.4 Atividades realizadas no ano de 2024

Apresentamos os projetos e atividades desenvolvidos por docentes e discentes

vinculados ao curso de Biblioteconomia, bem como os eventos promovidos no ambito do curso.

Margo de 2024

e Acolhida Cidada. Nos dias 04 e 05 de margo ocorreu os dois primeiros dias das agdes do
curso na acolhida aos novos estudantes: fala da coordenagdo e apresentacdo do curso;

passeio pelo Campus e visita a Biblioteca Central; respectivamente.
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Fonte: material de divulgagio (2024).

e Dia 12 de marco de 2024, em comemoracdo ao dia do Bibliotecario foi organizada
palestras presenciais e no formato on-line. As palestras foram proferidas pelos
professores Dr. Eduardo Nunes Borges (C3/FURG) e Professor Dr. Vinicius Souza de
Menezes (UFS/DCI).

DIA D@ BIBLIOTECARI@ 2024

PROGRAMACAO - 12/3

9h - Palestra presencial: 0 impacto da Inteligéncia Artificial no
gerenciamento de informagoes

Prof. Dr. Eduardo Nunes Borges (FURG/C3)

Local: FURG. Campus Rio Grande, Unidade Carreiros, Sala 3101
(Pavilhao 3).

19h - Palestra online: Por uma biblioteconomia terrana:
elementos transformativos nas atividades bibliotecérias
Prof. Dr. Vinicios Souza de Menezes (UFS/DCI)

Local: Webconferéncia (o link da sala sera enviado na
homologagéo).

Fonte: material de divulgagdo (2024).

Julho de 2024

e Pensando na integragdo dos alunos e dos professores, assim como um momento de
socializagdo para além da sala de aula, foi realizado em junho de 2024 a “Bibliofest
Julina”. Essa foi a primeira atividade de integracdo depois das enchentes que afetaram o

Rio Grande do Sul e impactaram as atividades académicas na Universidade.
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BiB
JULINA

 BIBLIOTECONOMA.

Venha festejar esse
arraia com a gente!

DIA 16 DE JULHO
TERCA| AS 10K

Fonte: Material de divulgagao (2024).

Agosto de 2024

e No dia 15 de agosto de 2024, realizou-se a Oficina de pequenos reparos em livros,

ministrada pelo Bibliotecario Michel Lucas, direcionada aos alunos da disciplina Pratica

Profissional, turma da profa. Marcia Rodrigues. A atividade foi realizada no Laboratorio

de Restauragdo da Biblioteca Central da FURG.

Fonte: Material de divulgagao (2024).

Setembro de 2024
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e Em parceria com o curso de Arquivologia, em setembro, foi divulgada a aprovacao do
Mestrado Académico em Ciéncia da Informagdo. O projeto contou com a participacao de
seis docentes da area da Biblioteconomia. O Programa de Pos-Graduagao em Ciéncia da
Informagao - PPGCI/FURG tem como area de concentragdo: Informacao, Mediacdes e

Cultura.

MESTRADO EM CIENCIA DA

INFORMACAO
PPGCI/FURG

Upvovade!

LJBACHARELADO EM

Arquivologla BIBLIOTECONOMIA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RI0 GRANDE - FURG

Fonte: Material de divulgagdo (2024).

Outubro de 2024

e Em outubro de 2024 o curso foi convidado a participar do Programa FM Café da

instituigdo. Momento de divulgarmos o curso e a importincia do profissional

Bibliotecario.
e
02
Especial
cursos da FURG

Nesta quarta vamos saber mais sobre o curso
de Arquivologia e sobre o curso de
Biblioteconomia da FURG.

22)

Fonte: instagram do curso (2024).
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e Semana Nacional do Livro e da Biblioteca. Entre os dias 23 ¢ 29 de outubro, o Sistema
de Bibliotecas e o curso de Biblioteconomia da FURG promoveram ag¢des relacionadas a

Semana Nacional do Livro e da Biblioteca.

Universidade Federal do Rio Grande - FURG
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Fonte: instagram do curso (2024).

Novembro de 2024

e Oficina: “FOTOGRAFIA: registro e memoria” na disciplina Gestdo de Multimeios.
Divulgacao de oficina ministrada pelo Arquivista Maximiliano Servi. A oficina ocorreu
no dia 19 de novembro de 2024. Nessa oportunidade, os participantes vao explorar o
valor da fotografia como meio de registro e preservacdo da memoria, aprofundando

técnicas e reflexdes sobre o uso de imagens no contexto académico e pessoal.
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e Projeto “Biblioteca Comunitaria” Retornou duas atividades no Linha Viva em Pelotas. A
equipe do projeto de cultura “Biblioteca Comunitaria: cultura, educagao e arte” reiniciou

suas atividades no contexto do Projeto Social Linha Viva, no municipio de Pelotas, sob

coordenagdo da professora Renata Braz Gongalves.

e MPU: Participacdo de docentes e dos discentes do curso no evento estdo detalhados na
secao 11.6 “Participagdes na MPU/FURG: 2022 a 2024” (pagina 128).

e Langamento de livro destaca pesquisa em Biblioteconomia com participagdo da FURG.
Em 27 de novembro de 2024, foi langado o livro Biblioteca na Escola ¢ a Lei n°
12.244/2010: mapeamento da producao cientifica e académica. A obra, organizada por
Maria Lourdes Blatt Ohira, Orestes Trevisol Neto e Maria Isabel de Jesus Sousa Barreira,
foi publicada pelo Conselho Federal de Biblioteconomia (CFB) e apresentada durante o
Congresso Brasileiro de Biblioteconomia e Documentagao, realizado em Recife (PE). O
livro reune contribuicdes significativas sobre a legislacdo que estabelece diretrizes para
bibliotecas escolares no Brasil. Entre os destaques, esta o capitulo intitulado Adequacado a
legislacdo e acessibilidade nas bibliotecas escolares da Rede Estadual de Ensino na
cidade do Rio Grande — RS, de autoria de Ellen Porciuncula do Amaral e da professora
Renata Braz Gongalves.
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e Biblioteconomia no SEJA FURG.

Dezembro de 2024

e Publicada na versdo e-book a primeira edigdo do Glossario de Marcas de Proveniéncia. A
obra, de autoria de Marcia Carvalho Rodrigues e Alissa Esperon Vian, reflete parte do
trabalho realizado pelas pesquisadoras da Universidade Federal do Rio Grande — FURG,
ao longo dos ultimos quatro anos, em torno do tema da proveniéncia no contexto da

Biblioteconomia.
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1° edigéo

11.5 Grupos de pesquisa

O curso conta com trés grupos de pesquisa cadastrados no diretério de Grupos do CNPq e

certificados pela instituicao. Sao eles:
a) Ciéncia, Informacao, Tecnologia e Gestao - CITEG

O grupo de pesquisa CITEG foi criado em 2011, com vistas a fortalecer a relagdo existente
entre 0 ensino, a pesquisa € a extensdo na area de Ciéncia da Informacdo junto a FURG.
Integram o grupo alunos de graduacdo e pds-graduacdo, técnicos-administrativos em educagao e
docentes. Entre as atividades de pesquisa e extensdo do grupo destacam-se: publicacdes de
resultados cientificos em eventos nacionais e internacionais; trabalhos em periodicos cientificos
da é4rea de abrangéncia nacional e internacional; orientagdes de trabalhos de conclusdo de curso
de graduacdo e de pds-graduagdo cujos temas estdo contemplados em uma das suas linhas de

pesquisa; organizagdo de cursos e eventos voltados para a popularizagdo da ciéncia.
Lider do grupo: Profa. Dra. Angélica Concei¢do Dias Miranda.

Seguem abaixo as agdes do grupo que sdo executadas a partir de 2022.
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o Projeto de ensino “Oficinas Se Liga na Biblio: metodologias e tecnologias no ensino
com vista a combater a evasido e retencio”: o projeto Oficinas Se Liga na Biblio
consiste na oferta de oficinas de curta duracdo, visando a desenvolver atividades
relacionadas a informacao para os alunos da FURG. Propde encontros semanais com
duragdo de até 3 horas aula, em horarios variados. Os estudantes poderao cursar todas as
oficinas, haja vista que cada oficina aborda um conteudo. Nas oficinas, os alunos de
graduagdo sdo os ministrantes. A Coordenadora da proposta ¢ a Professora Angélica
Miranda.

e Projeto de extensiao “Portal de Periodicos da Universidade Federal do Rio Grande”.
Portal de Periddicos da Universidade Federal do Rio Grande reune, atualmente, 12
revistas on-line. Usa o Open Journal System (OJS) para Editoracdo Eletronica de
Revistas. O objetivo do projeto ¢ a passagem das rotinas de trabalho do suporte impresso
para o meio eletronico, oportunizando que as submissdes deixem de utilizar o método em
papel. A plataforma facilita o processo de editoragdo, pois tudo € feito dentro do sistema.
O trabalho, atualmente, consiste em orientar e ajudar os editores no processo de
editoragdo on-line de suas revistas. No ano de 2022, seguiu-se a proposta de inser¢ao das
revistas institucionais no portal de periddicos.

e Projeto de pesquisa “KOHA - gestio e informatizacio de bibliotecas com uma
ferramenta Open Source”: pensando na biblioteca como um centro de informacdo
cultural, e de direito para todos os cidaddos da comunidade, ¢ dever da sociedade estar
atenta as necessidades de seus utilizadores, uma vez que ela deve suprir as necessidades
informacionais dos seus usudrios. As tecnologias se apropriaram da realidade e as
institui¢des buscam aperfeicoar seus processos com seu uso. As bibliotecas prestam
servigos importantes a sociedade, mas a falta de recursos dificulta a qualificagcdo das suas
rotinas. Este projeto busca investigar as facilidades do KOHA, uma ferramenta livre para
gestdo e informatizacdo de bibliotecas. Como objetivos especificos se destaca: -
promover reunides acerca do KOHA; - realizar palestras e oficinas sobre 0 KOHA para
conhecimento da equipe envolvida; - pesquisar o uso do KOHA como ferramenta para
gestdo de Bibliotecas publicas e escolares nos municipios de Rio Grande e Sao José do
Norte; - diagnosticar as bibliotecas envolvidas no projeto experimental; - instalar o
KOHA em um servidor de cada uma das instituicdes envolvidas; - identificar as
tipologias documentais existentes nas bibliotecas envolvidas; - catalogar os diferentes
materiais didaticos e pedagogicos existentes na Central de Empréstimos; - implementar a
automagado da colecdo e de usudrios e promover pesquisas para conhecer a comunidade

de usuarios.
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Como metodologia de trabalho, tem-se: reunides presenciais para discussdo dos objetivos
e metas, oficinas e palestras para orientar no uso do KOHA, elaboragdo de um guia como
orientagdo da equipe de bibliotecarios envolvidos. No ano de 2023, o Koha foi adotado em

disciplinas do curso e na Biblioteca Laboratoério.

b) Grupo de Estudos e Pesquisas em Informac¢ao e Memoria — GEPIM

O Grupo Proveniéncia tem como objetivo fortalecer e incentivar o desenvolvimento de
pesquisas voltadas ao estudo das relagdes entre Ciéncia da Informacgao, Memoria e Patrimonio
Cultural. Criado em 2018, manteve a denominagdo “Grupo de Estudos e Pesquisas em
Informacao e Memoria — GEPIM” até o inicio de 2025. Em marc¢o deste ano, passou a se
chamar “Proveniéncia: Grupo de Estudos e Pesquisas em Informacao e Memoria”, adotando a
identidade visual utilizada nas redes sociais € o nome pelo qual se tornou conhecido em razao
dos projetos de pesquisa desenvolvidos.

O grupo mantém vinculo institucional por meio da participagdo de seus pesquisadores
em bancas examinadoras de trabalhos de graduacao e pos-graduagao, orientagdes de iniciacao
cientifica e de trabalhos de conclusdo de curso nesses niveis, bem como no desenvolvimento
de projetos de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo. Os resultados de suas agdes — como
livros, capitulos de livros, artigos cientificos, resumos e participagdes em eventos académicos
— estdo disponiveis no site: https://proveniencia.wordpress.com. O Grupo Proveniéncia ¢
liderado pela pesquisadora Marcia Carvalho Rodrigues, € certificado pela FURG e estd
cadastrado no Diretério de Grupos de Pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento

Cientifico e Tecnologico (DGP/CNPq): http://dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/319584.

Lider do grupo: Profa. Dra. Marcia Carvalho Rodrigues.

Projetos desenvolvidos pelo GEPIM no periodo de 2023, 2024 ¢ 2025:

e Formacao da colecio de obras raras da Biblioteca Rio-Grandense: um olhar a
partir da pesquisa de proveniéncia. Projeto de pesquisa cadastrado no SisProj/Furg sob
o numero Pesq-2152. Propde a identificacdo, digitalizacdo, descri¢do (catalogacdo) e
disponibilizagdo dos registros fotograficos digitais das marcas de proveniéncia do tipo
"marca de propriedade" e "marca de posse" presentes em exemplares raros da Biblioteca
Rio-Grandense por meio de um catalogo on-line de acesso aberto. A identificagdo das

marcas de proveniéncia (incluindo-se, aqui, as marcas de propriedade e de posse) de uma
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obra possibilita elucidar o seu percurso ao longo do tempo e ajuda a conhecer
preferéncias ¢ modismos que, historicamente, influenciaram leitores, bibliotecas e
colecdes. Nesse sentido, o uso de ferramentas tecnologicas auxilia o profissional na
obtencdo de informagdes sobre itens e suas marcas. Para a execucdo da proposta
apresentada, esta sendo utilizado o software livre Omeka.net; os registros estdo sendo
criados de acordo com regras internacionais de catalogacdo, segundo o padrio de
intercambio DublinCore. A identificacdo e a publicizagdo das marcas de proveniéncia
presentes no acervo raro da Biblioteca Rio-Grandense possibilitard, em tltima instancia,
conhecer a historia da formacdo de sua colegdo, elucidando quem foram seus
proprietarios/possuidores anteriores e a origem das obras. Link do catalogo:

https://marcasdeproveniencia.omeka.net.

Glossario de Marcas de Proveniéncia. Projetos de pesquisa e extensdo cadastrados no
SisProj/Furg sob os nimeros Pesq-2145 ¢ Ext-2354. O projeto Pesq-2145 visa a dar
continuidade ao desenvolvimento do Glossario de Marcas de Proveniéncia,
disponibilizado ao publico em acesso livre e aberto desde o més de outubro de 2021 no
seguinte enderecgo: bit.lv/proveniencia. O referencial tedrico que fundamenta a pesquisa e
fornece subsidios para a elaboragdao do Glossario teve como base a revisao bibliografica e
documental em fontes nacionais e estrangeiras. Os descritores apresentam a seguinte
estrutura: a) conceito; b) equivalentes do termo nos idiomas inglés, espanhol e francés; c)
relagdes entre os termos; d) remissivas; €) imagem associada ao termo; f) descricdo da
imagem; g) fontes consultadas. Para a criagao do Glossario, utilizou-se o software livre
Thesa - Tesauro Semantico Aplicado, desenvolvido pela Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS). O projeto Ext-2354 buscou viabilizar a publicagdo do
Glossario em formato de livro, organizado pelas pesquisadoras Marcia Carvalho
Rodrigues e Alissa Esperon Vian. O Glossario foi aprovado no Edital de Apoio a
Publica¢do de Livros Eletronicos (Edital PROEXC n. 1/2024) em julho de 2024 e devera
ser publicado sob a forma de e-book até o final do ano de 2024 pela Editora da FURG.
Catalogacao de livros raros e RDA. Descricao: A catalogacdo de livros raros
apresenta desafios tnicos devido a natureza peculiar destes materiais. A aplicacdo das
diretrizes do novo codigo de catalogacdo, denominado Resource Description Access
(RDA), ainda sem tradugdo para o portugués, visa a melhorar a consisténcia ¢ a
acessibilidade dos registros bibliograficos, oferecendo um modelo descritivo mais
centrado no usuério. Esta pesquisa, de abordagem qualitativa, serd fundamentada na
revisdo bibliografica e documental. A partir do estudo das regras de catalogacdao do

RDA e de revisao de literatura, buscard compreender como se dé a catalogacdo de
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livros raros a partir do novo cddigo, evidenciando os impactos da sua utilizagdo em
relagdo ao Codigo de Catalogacdo Anglo-Americano, 2 edicao (AARC2) - conjunto de
regras de catalogacdo vigente no Brasil, e aos Descriptive Cataloging of Rare
Materials (DCRM), especialmente o volume dedicado aos livros, o DCRM(B) - padrao
de catalogacdo especifico para a descrigdo de livros raros, sem tradugdo para o

portugues.

¢) Media¢ao da Informacao e Leitura - MIL

O grupo Mediagdo da Leitura e Informacdo — MIL desenvolve a¢des de pesquisa, ensino
e extensdo cadastrado no Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq) e certificado pela instituicdo. Integram o grupo, docentes do Curso de Biblioteconomia
da FURG, alunos de graduagcdo do mesmo curso, alunos de pds-graduacdo do Mestrado em
Historia, além pesquisadores técnicos administrativos da FURG, assim como de outras

instituigdes e uma colaboradora estrangeira.

Desde sua fundagdo, o grupo ¢ liderado pela profa. Dra. Renata Braz Gongalves,
professora do Curso de Biblioteconomia e do Programa de Pds-Graduacdo em Historia da
FURG. O Grupo MIL ¢ entendido como espago de didlogo, de aprendizagem, reflexdo e
construgdo coletiva que foi e continua se formando a partir de didlogos construidos ao longo do

tempo.

O grupo tem um carater interdisciplinar e realiza a interlocugdo, principalmente com as
areas de Biblioteconomia, Historia e Educacgdo que se reflete nas seguintes linhas de pesquisa: 1)
Leitura: historia, praticas, politicas e mediagdo; 2) Mediacdao da Informagdo; 3) Espacos de
leitura e informacao: bibliotecas escolares, publicas e universitarias; 4) Competéncia em

informacao; 5) Formagdo de professores e bibliotecarios.

As atividades do grupo se concentram, em sua maioria, na cidade do Rio Grande - RS,
sede dos ja mencionados cursos que tém relagdo com os membros. No entanto, em decorréncia
da participagdo de membros externos a universidade, as parcerias, produgdes e reunides tem se
intensificado no ambiente virtual. Durante a trajetéria, varios formatos foram adotados
(presencial, online, hibrido). Atualmente, as reunides ocorrem com frequéncia quinzenal as
segundas-feiras e nessas reunides realizamos o planejamento e execucio de a¢des de Mediagdo
da leitura e da informagdo. Nesse espaco sao apresentadas e discutidas as pesquisas individuais
desenvolvidas pelos integrantes, assim como sdo efetivados estudos de textos e conceitos acerca

de mediacdo da informacdo e leitura e da competéncia em informagao. Os textos sdo sugeridos
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pelos proprios membros do grupo em reunido para defini¢do de cronograma a cada inicio de

semestre.

Também ¢ uma pratica a leitura avaliativa e colaborativa, entre os pares, de textos que
serdo submetidos a publicagdes, apresentacdo em eventos e qualificacdes. Além das reunides, os
integrantes participam de um grupo no aplicativo WhatsApp que possibilita a interagdo imediata
entre 0os membros em outros momentos nos quais se compartilham informagdes, duvidas e

sugestdes sobre os temas relacionados as pesquisas e demais atividades do grupo.

O cadastro do grupo no CNPq estda disponibilizado no enderego:

http://dgp.cnpg.br/dgp/espelhogrupo/748015 e a producdo académica do grupo pode ser vista

em: https://biblioteconomia.furg.br/533-producao-academica-mil.

e Programa de extensdo “Biblioteca da escola: ativar!”. O Programa Biblioteca da
Escola: Ativar! Tem por objetivo geral contribuir para a democratizacdo do acesso a
informagao e a leitura a partir do oferecimento de consultoria em organizacdo de acervos
de bibliotecas de escolas municipais e estaduais da cidade do Rio Grande. Eis os
objetivos especificos: - realizar oficinas de contagdo de histérias com professores e
estudantes dos anos finais das escolas e alunos do curso de Biblioteconomia - com o
apoio do Grupo de Pesquisa e Extensdao MIL - Mediacao da Informacao e Leitura - a fim
de que se tornem multiplicadores das agdes de incentivo a leitura; - orientar e
supervisionar processamento técnico e organizagdo de acervos, permitindo a comunidade
acesso mais eficiente aos itens da biblioteca e aos estudantes de Biblioteconomia a
oportunidade de vivenciar na pratica os contetidos aprendidos durante o curso; - elaborar
junto com a comunidade, estratégias de melhor organizagdo e utilizacdo do acervo; -
oferecer treinamento a professores e estudantes sobre a organiza¢do do acervo, a fim de
que possam dar continuidade nos trabalhos realizados, formando multiplicadores e
diminuindo a dependéncia. Como metodologia sdo selecionadas escolas para
participarem do projeto em conjunto com a comunidade externa por solicitacdo das
escolas ou indicagdo do Nucleo de Bibliotecas da Prefeitura Municipal do Rio Grande.
Sao montadas equipes de trabalho compostas por estudantes de Biblioteconomia,
bolsistas e voluntarios. As equipes desenvolvem as seguintes atividades em cada escola: -
elaboracdo de diagnostico da situagdo da biblioteca a ser elaborada pela equipe do
projeto, profissionais que atuam na biblioteca e gestdo da escola; - treinamento para
bolsista e professores que atuam na biblioteca sobre organizagdo e uso da biblioteca; -

catalogacdo do acervo realizada pelo bolsista e professores que atuam na biblioteca; -
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oficina de mediagdo da informacdo para estudantes da escola; - oficina de contacdo de
historia com alunos dos anos finais da escola e estudantes de Biblioteconomia; -
elaboracdo do relatério final em conjunto com equipe da biblioteca, integrantes do
projeto e gestdo da escola. Além do bolsista previsto, podem se agregar ao projeto
estudantes de diferentes cursos e demais pessoas que tenham vontade e compromisso de

contribuir para a comunidade.

Atualmente o programa desenvolve atividades em quatro escolas e em uma biblioteca
comunitaria, através de subprojetos com bolsistas remunerados e voluntdrios e com alunos

matriculados nos componentes curriculares de extensao:

1. Escola Estadual de Ensino Médio Carlos Loréa Pinto. A Escola Estadual de Ensino
Meédio Prof. Carlos Lorea Pinto, conta com 73 professores que atendem 770 estudantes
que estdo matriculados desde o 1° ano do Ensino Fundamental até¢ o 3° ano do Ensino
Médio. A escola também conta com Ensino Médio Integral, sendo a biblioteca um
importante recurso para as atividades em todos os turnos. Possui uma biblioteca com
acervo consideravel e espago bem ventilado e iluminado. A escola possui Ensino Médio
em turno integral e a biblioteca ¢ um importante espaco de aprendizagem, troca e
promoc¢ao do conhecimento. H4 uma constante preocupagdao dos professores com a
formacdo leitora de seus estudantes nessa escola. No ultimo ano, a escola recebeu
diversos livros de literatura de 6tima qualidade, contudo, ndo possui pessoal para
organizacao desse acervo e solicita apoio da Universidade para cataloga-los bem como
enfatiza a necessidade de receber orientagdo e auxilio na organizacdo dos livros nas
estantes Nesta escola, esta sendo realizado o projeto “Ativacdo da Biblioteca da Escola
Estadual Carlos Lorea Pinto”, coordenado pelo prof. Jarbas Acosta com apoio da profa.
Renata Braz Gongalves e da Vice-diretora da Escola Gabrielly Costa Butierres. O projeto
tem contado com as voluntarias Andressa de Paula Acosta, Andressa Eloany Brito
Rebelo, Camila de Oliveira Rolan, Daiane de Avila da Silva, Francicle Mendes Leal,
Maria Eduarda Freitas Rodrigues, Suelen da Rosa e Vitoéria Silveira da Cunha Rios, além
da bolsista Priscilla Nascimento. O projeto continua em atuagdo com término previsto
para julho de 2025. Vale ressaltar que em 2023 integraram-se ao projeto os estudantes
vinculados a disciplina de Extensdo Universitaria I, pioneiros na realizacdo desta
disciplina apds a curricularizagdo da extensdo. Apds esta experiéncia, o NDE do curso
avaliou que seria pertinente rever a alocacdo desta disciplina no QSL para o quarto
periodo a fim de que os alunos ja pudessem cursa-la com mais conhecimentos teoricos

sobre o curso. Em 2024, o elemento novo foi a assinatura de um servidor para
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armazenamento dos dados gerados pelo sistema de organizacdo dos catalogos. Essa
assinatura foi paga com recursos financeiros pessoais dos professores Maria de Fatima
Santos Maia, Renata Braz Gongalves e Rodrigo Aquino de Carvalho, pois o Nucleo de
Tecnologia da Informagdo informou que ndo poderia prestar esse servico. Sendo que
também a Universidade ndo possuia recurso para pagar o servico terceirizado. Com este
investimento por parte dos professores, esta sendo possivel informatizar os catalogos das
escolas e disponibiliza-los em rede. Esse fato inédito nas bibliotecas de escolas publicas
no municipio do Rio Grande.

Escola Municipal de Ensino Fundamental Olavo Bilac. A Escola de Ensino
Fundamental Olavo Bilac iniciou suas atividades em 1941. E mantida pela Prefeitura
Municipal do Rio Grande e est4 localizada na Vila Santo Antdnio, no Distrito da Quinta,
Municipio de Rio Grande - RS. Atualmente, a escola conta com 33 professores nos seus
mais diversos setores, duas monitoras da inclusdo, uma secretaria, cinco funcionarias da
limpeza e trés merendeiras que atendem cerca de 300 alunos da Educagao Infantil ao 9°
ano. A escola possui computadores, mas ndo tem acesso a Internet. Por estar localizada
em distrito afastado do centro, a comunidade escolar ndo tem acesso com frequéncia a
aparelhos culturais como bibliotecas, cinemas, etc., bem como nao se beneficia de agdes
e eventos que promovem a cultura e que de maneira geral estdo concentrados no Centro e
bairros dos arredores e/ou no Cassino. Nao ha uma praca na comunidade para as familias
usufruirem. Dessa forma, para esta comunidade, a biblioteca da escola ¢ um importante
recurso, € muitas vezes, um dos poucos que possibilitam o acesso ao livro e podem
contribuir junto com os professores e familiares para o incentivo a leitura. Ciente desta
realidade, a direcdo da Escola procurou o curso de Biblioteconomia para realizar a
prestacao de servigos de organizacdo do acervo da Biblioteca Monteiro Lobato, alegando
que, embora tenham duas professoras que exercem atividades na referida biblioteca,
contam com muitos titulos que precisam ser catalogados para que a biblioteca possa ser
aberta e os materiais disponibilizados a comunidade. Além disso, as professoras que
atuam, necessitam de orientagdes técnicas de como proceder. Assim, o projeto busca
atender essa demanda que parte da comunidade para que conjuntamente com ela possa
melhorar a situacdo. Acredita-se que essa acdo de parceria com a escola proporcionara
grande impacto na comunidade uma vez que impulsiona a garantia de acesso a cultura
letrada e auxiliard para que mais pessoas possam exercer um direito tdo importante que ¢
o direito de ler. Nesta escola estd sendo desenvolvido o projeto “Organizacdo do Acervo
da Biblioteca da Escola Municipal de Ensino e Fundamental Olavo Bilac” sob a

coordenagao da profa. Maria Helena Machado de Moraes e apoio de Renata Gongalves
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juntamente com a diretora da escola Marilia Chaves Carvalho, prof. Maria, bolsista e
voluntarios do curso de Biblioteconomia. O projeto iniciou em agosto de 2022 e continua
em atuagdo com término previsto para julho de 2025. Vale ressaltar que em 2023
integraram-se ao projeto os estudantes vinculados a disciplina de Extensdo Universitaria
I, pioneiros na realizagdo desta disciplina apds a curricularizacdo da extensdao. Apods esta
experiéncia, o NDE do curso avaliou que seria pertinente rever a alocagdo desta
disciplina no QSL para o quarto periodo a fim de que os alunos ja pudessem curséa-la com
mais conhecimentos tedricos sobre o curso. Em 2024, o elemento novo foi a assinatura
de um servidor para armazenamento dos dados gerados pelo sistema de organizacao dos
catdlogos. Essa assinatura foi paga com recursos financeiros pessoais dos professores
Maria de Fatima Santos Maia, Renata Braz Gongalves e Rodrigo Aquino de Carvalho,
pois o Nucleo de Tecnologia da Informacdo informou que ndo poderia prestar esse
servico. Sendo que também a Universidade ndo possuia recurso para pagar o Servigo
terceirizado. Com este investimento por parte dos professores, estd sendo possivel
informatizar os catdlogos das escolas e disponibiliza-los em rede. Esse fato inédito nas
bibliotecas de escolas publicas no municipio do Rio Grande.

Escola Municipal Cidade do Rio Grande — CAIC/FURG. O Centro de Atengdo
Integral a Crianca e ao Adolescente (CAIC) ¢ uma unidade da PROEXC que desenvolve
acOes extensionistas, em consonancia com a Politica de Extensdo da FURG em suas
areas principais: Educacdo e Saude. A Escola Cidade do Rio Grande integra o CAIC, ¢
administrada pela FURG, mas o seu quadro de professores e funciondrios é da Prefeitura
Municipal do Rio Grande. O curso de Biblioteconomia tem parceria desde 2013 com a
biblioteca dessa escola, onde sdo realizadas as atividades da disciplina obrigatdria Pratica
Profissional e realizados estagios obrigatorios. O programa Biblioteca da Escola Ativar!
também realiza acdes em parceria com a biblioteca desde 2013. No ano de 2022, as ac¢des
do projeto foram coordenadas pela professora Renata em conjunto com a bibliotecaria
Priscylla Gongalves Vasconcelos, contaram com o apoio de uma integrante voluntéria do
projeto. Em conjunto com as atividades desenvolvidas nas disciplinas, o projeto atuou no
processamento técnico de livros de imagem. Realizou uma mostra de livros de imagem
na Festa Literaria do Caic. — FLIC e realizou diversas atividades de hora do conto,
integrando-se com 0 ensino e a pesquisa nesta escola. O projeto continua em atuagao
com término previsto para julho de 2025. Vale ressaltar que em 2023 integraram-se ao
projeto os estudantes vinculados a disciplina de Extensdo Universitaria I, pioneiros na
realizacao desta disciplina ap6s a curricularizagdo da extensao. Apds esta experiéncia, o

NDE do curso avaliou que seria pertinente rever a alocacao desta disciplina no QSL para
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o quarto periodo a fim de que os alunos ja pudessem cursa-la com mais conhecimentos
tedricos sobre o curso.

Escola Técnica Estadual Getilio Vargas. A Escola Técnica Estadual de Ensino Médio
Gettlio Vargas, localizada na Rua Dom Bosco S/N, bairro Hidraulica, tem uma
comunidade escolar composta por um total de 1400 alunos. A institui¢do oferece trés
modalidades de ensino: Ensino Médio regular, integrado e pds-médio, com énfase em
cursos técnicos nas areas de contabilidade, secretariado e comércio exterior. Apesar de
possuir uma biblioteca anteriormente ativa e organizada, a escola precisou ceder o espago
para a construcdo de um refeitorio. Agora, apds realocagdo para uma sala equipada,
enfrenta desafios de organiza¢do, com muitos exemplares e areas misturados apos o
mutirdo de alunos para transferéncia. Dessa forma, solicitou sua inclusdo no Projeto de
Extensdo \"Biblioteca da Escola: Ativar\" em 2023. Atividades de separacdo e
ordenamento foram realizadas pelo curso de Biblioteconomia através da disciplina de
Extensao Universitaria no segundo semestre de 2023, contudo o tempo nao foi suficiente.
Dessa forma, foi proposto projeto especifico para esta escola vinculado ao Programa para
que essa biblioteca realmente seja reativada. Participam do projeto alunos do Curso e
Voluntarios da Escola.

Projeto de Extensdo Colaborando com a Biblioteca Comunitaria Linha Viva. O
Projeto Linha Viva ¢ resultado de uma série de a¢des comunitarias com as criangas,
jovens e mies moradoras do bairro Fragata, em Pelotas/RS. E um espago que se
compromete com a formagdo integral das criangas e adolescentes e objetiva, por meio
das atividades de refor¢o escolar, oferecer a comunidade um ambiente de alfabetizacao e
letramento continuo, tendo como referéncia os conteudos relacionados ao processo de
escolarizag¢do de cada participante. Ademais, promove a inclusdo digital e o cuidado com
a saude integral dos educandos. Através de doagdes de instituigdes e pessoas parceiras,
além de mobiliario e equipamentos eletronicos e de informatica, o projeto adquiriu um
acervo significativo de livros de diversas areas, sobretudo com os quais esta
prospectando a criagdo de uma biblioteca comunitéaria. As bibliotecas comunitérias sao
iniciativas das comunidades para as proprias comunidades nas quais estdo inseridas, sao
ambientes de compartilhamento, troca e fluxos de informacdo, configurando-se em
instrumentos de democratizagdo e inclusdo informacional e social. Sabendo que
organizar uma biblioteca adequadamente ndo ¢ tarefa facil e exige conhecimentos
especificos, a coordenagao do projeto solicitou auxilio do curso de Biblioteconomia, por
intermédio de uma professora, para oferecer orientacdes sobre o que ¢ e como funciona

uma biblioteca comunitaria. Além disso, solicitou a parceria na organizacao da referida
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biblioteca. A partir da troca de saberes e do compartilhamento de ideias com
representantes desta comunidade, apresenta-se foi desenvolvido o projeto em 2023 que
visa contribuir para a criagdo e desenvolvimento da Biblioteca Comunitéaria do projeto
linha Viva a partir da instrumentalizagdo de agentes de leitura e da orientacdo da
organizacdo do acervo com o auxilio de professores e estudantes do curso de
Biblioteconomia. O projeto continua em atuagdo com término previsto para julho de
2025. Vale ressaltar que em 2023 integraram-se ao projeto os estudantes vinculados a
disciplina de Extensdo Universitaria I, pioneiros na realizagdo desta disciplina apos a
curricularizagdo da extensao. Conta com a coordenagdo das Professoras Fatima Santos

Maia ¢ Renata Braz Gongalves.

11.6 Participagcao na MPU / FURG: 2022 a 2024
MPU de 2022

1. Solugdes tecnoldgicas para o gerenciamento de marcas de proveniéncia em acervos
bibliograficos. Apresentador: Alipio Neto da Silva. Orientadora: Marcia Rodrigues.

2. Mapeamento das ementas dos cursos de Licenciatura em Ciéncias nas institui¢cdes
federais gauchas: um olhar sobre a metodologia cientifica. Apresentadora: Simone
Machado Firme. Orientadora: Angélica Miranda.

3. Repositorio Institucional da Universidade Federal do Rio Grande: relato acerca do
processo de submissdao. Apresentadora: Ana Julia Jost Amaro. Orientadora: Angélica
Miranda.

4. Biblioteca do Porto RS: um espagco de memoria e historia. Apresentadora: Andressa
Eloany Brito Rebelo. Orientadora: Maria Helena Moraes.

5. Glossario Ilustrado: sobre as marcas de proveniéncia bibliografica na Biblioteconomia.
Apresentadora: Luise de Oliveira Rodrigues. Orientadora: Marcia Rodrigues.

6. Indice H das revistas do Portal de Periodicos Furg. Apresentador: Pedro Henrique da
Silva Rodrigues. Orientadora: Angélica Miranda.

7. A unido do Sabercom e do Repositorio Institucional da Furg: ampliacdo e acesso ao
conhecimento produzido. Apresentadora: Thuani Correa Bonilha Silveira. Orientadora:
Anggélica Miranda.

8. Incentivo a leitura aos jovens: a estereotipizacdo de prostitutas em obras famosas dos
séculos XX e XXI em comparacdo com a obra Luciola, de José de Alencar.
Apresentadora: Ketelen Fagundes da Costa. Orientadora: Mairim Link Piva.

9. Processos de gestdo das revistas eletronicas de acesso aberto que usam Open Journal
System - Ojs na versdo 3. Apresentador: Luan Soares Silva. Orientadora: Angélica
Miranda.
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10.

I1.

12.

Avaliagdo da disciplina Bancos de Dados Documentérios: semestre letivo 2021/02.
Apresentadora: Camila de Azevedo Gibbon. Orientador: Rodrigo Aquino de Carvalho.

Estruturacdo de dados bibliograficos para execug¢ao de uma analise de coocorréncia de
palavras (Acp) e para um estudo de acoplamento bibliografico por termos (Act): relato de
experiéncia. Apresentadora: Juslaine Tonin. Orientador: Rodrigo Aquino de Carvalho.

Mapeamento sobre o tema Tomada de Decisdo nas Bibliotecas Universitarias:
publicacdes a partir da Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes (BDTD).
Apresentadora: Isabela Figueiredo da Rosa. Orientadora: Maria Helena Moraes.

13. Avaliagdo Da Monitoria Académica Na Disciplina Bancos De Dados Documentarios:
Turma 2021/02. Apresentadora: Camila de Azevedo Gibbon. Orientador: Rodrigo
Aquino de Carvalho.

MPU de 2023

1. Colaborando com a biblioteca comunitaria Linha Viva: democratizagdo da leitura e
inclusao social - Orientadora Renata Braz Gongalves.

2. Projeto de Ensino: Acervo Lapepso: Como um acervo uniu Biblioteconomia e Psicologia
- Orientadora: Renata Braz Gongalves

3. Catalogacdo informatizada e organizagdo de acervos institucionais - Orientadora: Renata
Braz Gongalves

4. Trabalho no Repositério Institucional (RI) da Universidade Federal do Rio Grande -
FURG: relatos de experiéncias - Orientadora: Angélica Concei¢do Dias Miranda

5. Oficinas Se Liga na Biblio - Orientadora: Angélica Concei¢ao Dias Miranda

6. Perspectivas de preservacao digital em periddicos eletronicos: uma revisao bibliografica -
Orientadora: Angélica Conceicao Dias Miranda

7. Qualis/Capes das revistas do Portal de Periodicos FURG: 2017-2022 - Orientadora:
Angelica Conceicao Dias Miranda

8. Submissdes no repositorio da FURG: desafios e trajetorias - Orientador: Angelica
Conceicao Dias Miranda

9. Repositdrio institucional da Universidade Federal do Rio Grande - RI FURG:
comunidades, cole¢des e funcionamento - Orientadora: Angélica Concei¢do Dias
Miranda

10. Bancos de dados documentarios: avaliagdo da disciplina e da monitoria - Orientador:
Rodrigo Aquino de Carvalho

11. Leitura documentaria: avaliacdo da disciplina e da monitoria (2022) - Orientador:
Rodrigo Aquino de Carvalho

12. Laboratorio Biblioteca Professora Alba Abreu Dourado do curso de biblioteconomia da

Universidade Federal do Rio Grande - FURG - Orientador: Maria Helena Machado de
Moraes
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13. Distribui¢do de pirulitos pelo centro da cidade do Rio Grande (RS): um breve relato
Orientador: Claudio Renato Moraes da Silva

14. Organizagdao do acervo e promocao da leitura da biblioteca da escola municipal de
Ensino Fundamental Olavo Bilac - Orientadora: Renata Braz Gongalves

15. Gestao de softwares: a utilizacdo do koha na biblioteca escolar - Orientadora: Maria
Helena Machado de Moraes

MPU de 2024

1. Anadlise das atividades desenvolvidas no Portal de periddicos cientificos da FURG: a
perspectiva dos bolsistas - Orientadora: Angélica Conceigdao Dias Miranda

2. Relato de experiéncia: monitoria nas disciplinas Analise de Softwares, Representacao
Descritiva I e Pratica Profissional, do curso de Biblioteconomia da FURG - Orientadora:
Marcia Carvalho

3. Acervos institucionais: projeto de ensino para organizagdo e catalogacao - Orientadora:
Renata Braz Gongalves

4. Estudo de usuarios da biblioteca Rio-Grandense: usuarios socios e ndo socios, frequéncia
e visitagdo - Orientador: Claudio Renato Moraes da Silva

5. Portal de periddicos da FURG: mapeamento e andlise do uso da plataforma pelos
graduandos de biblioteconomia - Orientadora: Angélica Concei¢ao Dias Miranda

6. Acesso a informagdo: um relato de experiéncia nos Laboratérios de Tecnologia da
Informac¢ao Documentaria do Curso de Biblioteconomia da FURG - Orientadora: Maria
Helena Machado

7. Acgdes desenvolvidas no Programa Biblioteca da Escola: Ativar! e a curricularizagdo da
extensao - Renata Braz Gongalves

8. Uma noite de primavera: representagdo do bibliotecario audiovisual - Orientador:
Claudio Renato Moraes da Silva

9. Proposta de dinamizagao na biblioteca escolar - Orientadora: Renata Braz Gongalves

10. Organizagdo do acervo e programacao da leitura na biblioteca da Escola Municipal de
Ensino Fundamental Olavo Bilac - Orientadora: Maria Helena Machado

11. A promocao da leitura e o engajamento da comunidade de leitores através do Tik Tok -
Orientador: Claudio Renato Moraes da Silva

12. Biblioteca laboratério Alba Abreu Dourado: espaco de ensino e aprendizagem -
Orientadora: Maria Helena Machado

13. Arquivo publico e histérico municipal do Rio Grande como objeto de estudo:
levantamento bibliografico - Orientadora: Renata Braz Gongalves

14. As manifestagdes cosmopolitas entre os livros: marcas de proveniéncia, tipologias e

defini¢des, um Glossario Ilustrado - Orientadora: Marcia Carvalho
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15. A circulagdo de obras raras na cidade do Rio Grande: marcas de antigos leitores na
Biblioteca Rio-Grandense - Orientadora: Marcia Carvalho

16. Investigagao das experiéncias de uso do Koha no Brasil € no mundo: uma revisao de
literatura - Orientadora: Angélica Concei¢ao Dias Miranda

17. Critérios de qualidade para admissdo de periddicos na cole¢do SciELo Brasil: uma
andlise dos periddicos cientificos da Universidade Federal do Rio Grande - FURG
Orientadora: Angélica Concei¢do Dias Miranda

18. Revisdo de literatura: biblioteconomia e cultura indigena Orientadora: Maria de Fatima
Maia

11.7 Acolhida Cidada: 2022 a 2024

O Curso de Biblioteconomia, em todas as ofertas, participa do projeto Acolhida Cidada.
Sendo uma iniciativa da PRAE que tem por objetivo estimular acdes de acolhimento aos
calouros da FURG, por meio da realizacdo de “[...] acdes solidarias, afetuosas, respeitosas a
dignidade e a boa convivéncia nos espacos sociais, incentivando praticas de cidadania e

responsabilidade social” (Universidade Federal do Rio Grande, 2020).

™ Universidade Fegeral do Rio Grande - FLJ

- BOAS-VINDAS A BIBLIO/2022;
3 A 29 DE LBI-‘I.L- 26/04 - TOUR PELA UNIVERSIDADE;

27/04 - PRAE - INSERGAD UNIVERSITARIA PRESENCIAL
cd iﬂw"b W 28/04 - CONHECENDO O AVA FURG E SISTEMAS FURG;
29/04 - AULA MAGNA 2022 - *0 PAPEL DO
PROFISSIONAL DA INFORMACAD DIANTE DO

CONTEXTO DA BANDEMIA DA COVID-15: REFLEXOES
SOBRE A POS-VERDADE™.

oQv - R Qv - 2

8 .’ Curtido por furgoficial e outras 40
pessoas
ca.bibliofurg 014 old, calouros/as. A
pregramacie da nossa acolhida cidada ta on!!

& ', Curtide por furgoficial e outras 40
pessoas
ca.bibliofurg Olé old, calouros/as. A
programadcio da nossa acolhida cidada ta onl!
Arrasta pro lado para dar uma conferida nas Arrasta pro lado para dar uma conferida nas
atividades. Ao longo da semana postaremos atividades. Ao longo da semana postaremos
mais detalhes sobre cada uma delas. @ mais detalhes sobre cada uma delas. NP

Material de divulgagdo da Acolhida Cidada 2022, elaborado pelo Centro Académico do Curso de Biblioteconomia,
compartilhado nas redes sociais do CABiblio e do curso.

O curso mantém o compromisso de participar da Acolhida Cidada, colaborando com o
Centro Académico. Os ingressantes sdo acolhidos e informados sobre as diferentes acdes na
institui¢do, conhecem o Campus, a Biblioteca Central, ha treinamento para uso do Sistema

Académico e do Ambiente Virtual de Aprendizagem. A Uultima fase da acolhida ¢ o
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apadrinhamento, que consiste em designar veteranos para ajudar calouros nas dificuldades do
primeiro ano do curso. A iniciativa visa combater a evasdo e mostrar a Universidade como um

ambiente acolhedor, que funciona para além das atividades estritamente académicas.

Acolhida Cidada 2023

gome e ()

V. | :
FURG \\m ! \J\ Programagao

SEGUNDA - 20/03 AS 10H15

EQUIPE ACOLHIDA|

Vai comecar
anossa...

TERGA-21/03 - AS 10H15

QUARTA - 22/03 - 7H45 AS 9H25

VIRTUAL
DE APRENDIZAGEM - AVA

QUINTA 23/03 - AS 07H45 AS 8H30
TOUR PELO CAMPUS.

'SEXTA- 24/03 E SEGUNDA 27/03 - AS 10H
GINCANA|

Acolhida Cidada 2023 Mais informages: ARSI LSS
aca.bibliofurg ACERIMONIA DE ETVO 4

Acolhida Cidada 2023 e a programacao desenvolvida pelos académicos.

No ano de 2024 nao foi diferente e em apoio ao Centro Académico houve o

desenvolvimento de acdes, palestras, apresentagdes da instituicdo e do sistema etc.

Acolhida Cidada 2024

11.8 Participagcao no SEJA FURG: 2023 e 2024

No ano de 2023 o curso de Biblioteconomia participou do SEJA FURG, que foi
integrado na programagdo do CriaRG, desenvolvida pela Prefeitura Municipal do Rio Grande,

no prédio da Nova Rheingantz.




Alunos e professores participando da Acolhida Cidada.

No ano de 2024, o Seja FURG aconteceu no espago da institui¢do, onde recebemos os
alunos do Pavilhdo 3. A coordenacdo do curso, com a colaboracdo de professores e estudantes,

organizaram a sala com banner, materiais de divulgacdo do curso, dos projetos de pesquisa,

ensino e extensdo. Demonstrando a relevancia do curso para a sociedade.

Seja FURG no ano de 2024.

11.9 Producao bibliografica docente: 2022 a 2024

Nesta subse¢do apresenta-se a producdao bibliografica dos docentes do curso de
Biblioteconomia no ano de 2022, 2023 e 2024, ordenada alfabeticamente por ano e autor (de
acordo com o sistema ABNT de referéncias bibliograficas e com destaque para o nome do

docente). Inclui-se os resumos publicados na MPU, tépico 11.6 deste relatorio.

e Ano de 2022

ALMEIDA, Alex Serrano ; GONCALVES, Renata B. Competéncia em informagdo no ensino
superior uma analise focal sobre um grupo de pesquisa. Biblionline. Jodo Pessoa, v. 18, p.
67-85,2022.

BONILHA, T.; LOPES, A. J.; LIRA, E. K. S.; MIRANDA, Angélica C. D. A UNIAO DO
SABERCOM E DO REPOSITORIO INSTITUCIONAL DA FURG: ampliagdo e acesso ao
conhecimento produzido. In: 21* Mostra da Produ¢ao Universitaria - MPU, 2022, Rio Grande.
21" Mostra da Producao Universitaria - MPU. Rio Grande: Editora e Grafica da Universidade
Federal do Rio Grande, 2022, v.21, p. 1-10.

FIRME, S. M.; MIRANDA, Angélica C. D. Metodologia cientifica no ensino superior: um
mapeamento da produ¢do cientifica na Biblioteca Digital de Teses e Dissertagdes (BDTD);
Catélogo da CAPES e Directory of Open Access Journal(DOAJ). MOMENTO - DIALOGOS
EM EDUCACAO. v. 31, p. 693 - 713, 2022.
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GIBBON, Camila A.; CARVALHO, Rodrigo A. de. Avaliagdo da monitoria académica na
disciplina 'bancos de dados documentarios': turma 2021/02. In: Saldo de Indissociabilidade da
21* Mostra de Producdo Universitaria da Universidade Federal do Rio Grande - MPU/FURG.
Rio Grande, Anais... Rio Grande, 2022.

GIBBON, Camila de A.; CARVALHO. Rodrigo A. de. Periddico TransInformagao:
caracterizacdo de termos para andlise de co-ocorréncia de palavras - ACP (2007-2021).
Congresso de Iniciagdo Cientifica (XXXI CIC) da 8* Semana Integrada UFPel 2022 (SIIEPE -
Universidade Federal de Pelotas). Pelotas, Anais... Pelotas - RS. 2022.

GIBBON, C. A. ; MORAES, Maria Helena. M. Produgao cientifica sobre acessibilidade em
bibliotecas universitarias.. In: XXV ENCONTRO REGIONAL DOS ESTUDANTES DE
BIBLIOTECONOMIA, DOCUMENTACAO, GESTAO E CIENCIA DA INFORMACAO,
2022, Teresina - PI. . Anais.... O protagonismo do profissional da informa¢do no século XXI:
Tempos de luta e resisténcia,. Teresina - PI: EQUESPI, 2023. v. 26. p. 271-286.

LIRA, E. K. S.; MIRANDA, Angélica C. D.; MORAES, Maria Helena. M. Memoérias da trajetoria
do repositério institucional da Universidade Federal do Rio Grande (FURG) In: Ecossistemas e
inovacdes tecnologicas: da construcdo as boas praticas, ed.l. Campinas;Brasilia:
Unicamp/BCCL; Ibict, 2022, v.1, p. 183 - 196.

LIRA, E. K. S.; MIRANDA, Angélica C. D.; LOPES, A. J.. Institui¢cdes brasileiras atuantes na
Conferéncia Luséfona de Ciéncia Aberta: um recorte da sessdo de comunicagdo da 3* a 10?
edicao. In: 13* Conferéncia Luséfona de Ciéncia Aberta (ConfOA), 2022, Maputo.. Edi¢ao
Especial: Trabalhos apresentados na 13" Conferéncia Lus6fona de Ciéncia Aberta
(ConfOA)Revista Cientifica da UEM (RC-UEM), 2022.

LOPES, A. J.; LIRA, E. K. S.; FIRME, S. M.; MIRANDA, Angélica C. D. Bibliotecarios das
Escolas Municipais do Municipio de Rio Grande (rs) e a contribui¢do para a formacdo de
leitores In: https://edufro.unir.br/uploads/08899242/Edital%202019/Biblioteca%?20Escolar.pdf,
ed.1. Porto Velho, RO: EDUFRO, 2022, v.1, p. 185 - 198.

LOPES, A. J.; LIRA, E. K. S.; MIRANDA, Angélica C. D.. Produgdo cientifica sobre os
principios FAIR a partir do Directory of Open Access Journal (DOAJ) In: XI Conferencia

Internacional de Bibliotecas y Repositorios Digitales (BIREDIAL-ISTEC 2022), 2022, Costa
Rica. XI Conferencia Internacional de Bibliotecas y Repositorios Digitales (BIREDIAL-ISTEC
2022). Costa Rica: Costa Rica: Universidade de Costa Rica, 2022, v.XI, p.1 - 15

MOURA, Gilson Yuri Silva; SENABIO, Kelly Pinheiro Da Concei¢do; MIRANDA, Angélica C.
D.; MACKEDANZ, Luiz Fernando. Disseminagdo Do Ensino De Fisica No Twitter: Uma
Anadlise Altmétrica. REVISTA REAMEC. v.10, p.e 22032-19, 2022.

MORAES. Maria Helena. M.; RIBEIRO, Nivaldo Calixto; SILVA, Luan Soares; MIRANDA
Angélica C. D. Dossié€ tematico Bibliotecas, informagdo e pandemia covid-19. BIBLOS (RIO
GRANDE). v.36, p.1 - 7, 2022.
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MORAES, Maria Helena. M.; RIBEIRO, Nivaldo Calixto; SILVA, Luan Soares; MIRANDA
Angélica C. D.. Editorial v. 36, n. 2. BIBLOS (RIO GRANDE). v.36, p.1 - 5, 2022.

MORGADO, Karolaine C.; GIBBON, Camila de A.; CARVALHQO, Rodrigo A. de. Producgao
cientifica na area da Ciéncia da Informagdo: estrutura e dinamica da participagdo das mulheres
na autoria de artigos na revista TransInformagao (2007-2021). In: Congresso de Iniciagao
Cientifica (XXXI CIC) da 8* Semana Integrada UFPel 2022 (SIIEPE - Universidade Federal de
Pelotas). Pelotas, Anais... Pelotas - RS. 2022. Disponivel em:
https://wp.ufpel.edu.br/cic/anais/anais-2022/. [Ciéncias Sociais Aplicadas]

OLIVEIRA, N.; OLIVEIRA, Dalgiza Andrade; DIAS, Célia Da Consolagdo; MIRANDA
Angélica C. D. Importancia das praticas de Ciéncia Aberta ¢ de comunicagdo cientifica na
perspectiva de atores envolvidos. REVISTA DIGITAL DE BIBLIOTECONOMIA E
CIENCIA DA INFORMACAO. v.20, p.c022019 - 23, 2022.
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11.10 Planejamento da Curricularizacado da Extensdo no curso de

Biblioteconomia

No decorrer do ano de 2022, o NDE de Biblioteconomia elaborou uma estratégia de
trabalho visando a inclusdo da extensdo no curriculo do curso de Biblioteconomia, conforme
determina a Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educacao
(PNE) e dé outras providéncias (metas 9.11, 12.7, 13.7 ¢ 14.10).

A partir da primeira reunido, ficou estipulado outros encontros, tendo como convidadas
duas professoras que atuam junto a Diretoria de Avaliagdao e Desenvolvimento da Graduagao
(DIADG/PROGRAD), momento orientacao e organizagdo do curso sobre a curricularizagcdo da
extensdo. E apo6s as reunides com o NDE, DIADG, estudantes e colegiado do curso de
Biblioteconomia, uma estratégia de trabalho foi construida para buscar a viabilidade da inser¢do
da extensao no curriculo do curso.

A proposta do novo curriculo incluiu quatro componentes curriculares de extensdo, de
carater obrigatorio, sendo um de 60 horas e os demais de 75 horas cada. O componente
“Extensdo Universitaria em Biblioteconomia I” (60h) serd ofertado no segundo semestre; o
componente “Extensdo Universitaria em Biblioteconomia II” (75h) sera ofertado no quinto
semestre; o componente “Extensdo Universitaria em Biblioteconomia III”” (75h) serd ofertado no
sexto semestre; ¢ o componente “Extensdo Universitaria em Biblioteconomia IV” (75h) sera

ofertado no sétimo semestre do curso.

Além dos componentes curriculares de extensdo, foi proposta a atualizagdo do quadro de

disciplinas do curso, incluindo as seguintes mudangas:
a) atualizacao de ementas,
b) alteracdes de cargas horarias de disciplinas,
c¢) mudangas de localizagdo de disciplinas,
d) extincao e inclusdo de disciplinas obrigatodrias,
e) extingdo e inclusdo de disciplinas optativas,
f) alteracdes dos sistemas de avaliacao de disciplinas,
g) inclusdo de carga horaria EAD (conforme Deliberagao n. 111/2019 Coepea/FURG).

O formulario de alteracdo curricular e demais documentos necessarios para dar

prosseguimento ao processo de alteragdo do curriculo do curso de Biblioteconomia foi entregue
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a DIADG e aguarda aprovacdo. O novo curriculo devera entrar em vigor a partir do primeiro
semestre letivo de 2023 e impactard os estudantes ingressantes neste periodo (os estudantes que

ingressaram no curso até 2022 deverdo permanecer no curriculo antigo).

11.10.1 Primeira oferta das disciplinas de Extensdao Universitaria em

Biblioteconomia: 2023

Com a curricularizacdo da extensdao em vigéncia, no primeiro semestre letivo do ano de
2023 (2023/1), ofertou-se a primeira turma de Extensdo Universitdria em Biblioteconomia I. Os
alunos se matricularam na disciplina, que foi trabalhada em colegiado. Os projetos propostos
para o semestre foram apresentados nos primeiros dias de aula, e os alunos puderam escolher as

acoes que melhor se identificassem.

Ainda, no ano de 2023 foi realizado o Seminario de Extensdo em conjunto com Arraia

da Biblio

Nessa primeira oferta foram propostas acdes de Extensdo nos projetos “Biblioteca da

Escola: Ativar!” e o projeto “Se liga na Biblio”.

As agdes aconteceram na Escola Técnica Estadual de Ensino Médio Getulio Vargas, na
Escola Estadual de Ensino Médio Carlos Loréa Pinto, na Biblioteca Comunitaria Linha Viva
(Pelotas-RS) e Laboratério de Tecnologia da Informacdo e Documentagdo - LTI, para

desenvolver materiais de divulgag¢do e promog¢ao nas redes sociais.

Projeto Biblioteca da Escola: Ativar!
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A intencdo a partir de 2025, uma vez que ndo houve componentes curriculares de
extensdo em 2024, ¢ listar os projetos vinculados a cada componente curricular e apresentar

indicadores relacionados aos estudantes, ou seja, quantos participaram e a carga horaria parcial.
Os componentes curriculares de extensao do curso sao:

e 10932 - Extensao Universitaria em Biblioteconomia I (60 horas);
e 10933 - Extensdo Universitaria em Biblioteconomia II (75 horas);
e 10934 - Extensdo Universitaria em Biblioteconomia III (75 horas); e

e 101141 - Extensdao Universitaria em Biblioteconomia IV (75 horas).
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12 Consideracoes Finais

Abaixo constam cinco topicos que devem ser respondidos pela coordenacdo, em conjunto

com o NDE, dentro de cada quadro:

1. Analise geral do relatoério

° A coordenagdo, em conjunto com o NDE, deve fazer uma descrigdo geral da
analise dos dados referentes aos processos avaliativos disponibilizados no Relatério Gerencial,
bem como, as informagdes referentes ao curso e ao contexto da FURG. E interessante que a
coordenacdo utilize outros dados avaliativos e/ou indicadores relevantes, que ndo fazem parte das
informagdes disponibilizadas no relatdrio, mas que possam contribuir para a analise e que sejam
do conhecimento da coordenagdo, como, por exemplo:

-Percentual de egressos com atuagdo na area de formacao do curso.

-Producao cientifica, artistica ou intelectual recente do corpo docente, informacdes da
infraestrutura do curso (laboratorios, salas de aula, equipamentos), dos estagios e parcerias e
convénios com empresas ou institui¢des, taxas de evasdo e retengdo, mobilidade estudantil,
atuacdo dos estudantes em projetos de pesquisa, inovagdo ou extensao, agdes de ensino inovadoras
etc.

O curso de Biblioteconomia, a partir dos dados apresentados no relatorio, destaca
importantes reflexdes que tém colaborado com a incessante busca para atender as diferentes
demandas pedagogicas, de pesquisa, extensdo e as acdes sociais que se tornam essenciais para o
acolhimento de nossos académicos. Observa-se que o curso tem se destacado nas avaliacoes
externas e internas, porém ha desafios significativos relacionados a permanéncia estudantil.
Praticamente metade dos nossos egressos atuam na area (47,92%), conforme a pesquisa realizada,

e considerando a margem de erro, este dado pode passar de 60%.

A participagdo em cursos de pos-graduacao ¢ significativa e pode melhorar com o recém

criado curso de mestrado académico em Ciéncia da informacgao.

Em relacdo as atividades de avaliagdes, o curso esta em nivel de exceléncia, pois obteve
nota 5 na ultima avaliacdo in loco, com consideragdes relevantes sobre o ensino, a pesquisa € a
extensdao, que atuam de forma integrada, além da atuagdo da coordenac¢do, do corpo docente e a
os espacos fisicos da instituicdo, como os laboratorios. O curso conta com seis laboratérios: LTI
aula e alunos, Sala PEC, Laboratorio de Competéncia em Informagdo - LabCoinfo, Biblioteca
Laboratério e Laboratorio de Editoracao Eletronica e Repositorios — LABEER. Esses espagos sdo

de uso para além da sala de aula, pois conseguem unir teoria e pratica fortalecendo a formagao
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dos discentes. Todavia hd necessidade de investimentos institucionais no que refere-se a
equipamentos e recursos humanos, como computadores obsoletos e falta um técnico bibliotecario

(a) para atuar nesses espacos, respectivamente.

Ja a avaliagdo Docente pelo Discente (ADD) aponta uma percepgao positiva por parte
dos estudantes. As notas médias gerais atribuidas aos docentes do curso (9,0 em 2023 ¢ 9,1 em
2024) demonstram destaque do corpo docente, e que esses estdo empenhados na qualidade do
curso, todavia ainda tem-se lacunas que precisam de maior engajamento e agdes para melhorias.

E a avaliacdo das turmas pelos docentes apresenta boa participagdo, com avaliagdes positivas.

Para a coordenacdo, a evasdo pode ser influenciada por multiplos fatores, incluindo a
pandemia, a oferta de recursos para auxilio, principalmente para os mais vulneraveis
socioeconomicamente, a falta de estigios extra curriculares remunerados, o aumento de
cursos/vagas EaD e o turno de oferecimento do curso (matutino), que impede que os estudantes

atuem no mercado de trabalho, além da evasdo em outros.

No que tange a producdo cientifica do curso, os professores t€ém demonstrado
crescimento em suas publicagdes e envolvimento com a pesquisa, fato que tem incentivado
nossos estudantes a se envolverem no processo. Um exemplo ¢ o crescimento de trabalhos

apresentados na MPU/FURG.

Com a curricularizagdo da extensao, os alunos se envolveram nos diferentes projetos de
extensdo e estdo desenvolvendo acdes na comunidade. Além disso, também se envolvem nos
projetos de ensino e pesquisa. A extensdo, enquanto elemento curricular, carece de
amadurecimento e esse sera um grande desafio na proxima década, pois ndo parece algo organico

na atividade docente de forma geral, como a pesquisa € o ensino.

Pensando na atuacdo da coordenagdo em conjunto com os professores na relagdo com os
estudantes, buscou-se criar espagos de escuta e de acolhimento, espacos de atendimento
presencial e on-line, conversas em conjunto com a acolhida, atuagdo firme nos processos
pedagodgicos e orientacdes sobre o planejamento académico, de forma que nossos estudantes

sintam-se pertencentes ao curso escolhido.

Quanto a coordenagdo, o trabalho ¢ muito burocratico, pois as atividades focam no
funcionamento do curso: matriculas, ofertas, planos, trancamentos, aproveitamentos, documentos
gerais para os estudantes, organizar reunides e produzir atas etc. O NDE fica distante, pois os
docentes estao imersos nas suas atividades. Juntando-se a isso as atividades de ensino e pesquisa

dos coordenadores, fica muito dificil planejar o curso pedagogicamente, estreitar a relagdo com
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estudantes e pensar projetos para entender efetivamente a retencao, a evasao, a visibilidade do

curso na comunidade e acompanhar os egressos.

SUGESTAQ: direcionar um edital de fomento de pesquisa, com dois anos de vigéncia,
para estudos focados em aspectos relacionados na retencdo, na evasao, na visibilidade dos cursos
na comunidade e no acompanhamento dos egressos. Acreditamos que esse sera um incentivo para
envolver docentes e discentes nesse tipo de pesquisa e diminuir a pressdo sobre a DAI, que
levanta muitos dados, mas com instrumentos genéricos. Por exemplo, n6s gostariamos de
entender como a comunidade “enxerga” a Biblioteconomia enquanto profissdo, ou seja, medir a

nossa visibilidade; e como a baixa de demanda em outros cursos influencia a nossa evasao.

2. Pontos fortes do curso

° Quais sdo os principais pontos fortes do curso, com base na analise dos dados do

Relatorio Gerencial e outras informagoes relevantes da coordenacgido do curso e membros do NDE?
Exemplos de boas praticas ou resultados positivos que merecem ser destacados, como a formagdo de estudantes,
qualidade do corpo docente, agbes inovadoras no dmbito do curso ou éxito em indicadores como empregabilidade,
produgdo académica...

A partir das informacgdes apresentadas no relatdrio gerencial, pode-se apontar pontos fortes

em destaque no curso.

e Na tultima avaliagdo externa in loco do INEP, no ano de 2019, o curso obteve conceito 5
(méximo). O curso buscou ampliar suas qualidades, aprimorando o ensino, a pesquisa € a
extensdo. Houve o oferecimento de novos projetos, uso de ferramentas tecnologias e a¢des

sociais, como momentos de integragdo entre discentes e docentes.

e Na avaliacdo Docente pelo Discente (ADD) a coordenagao e os professores incentivam a
participagdo, e as médias, em relacdo ao ICHI e a FURG, sao destacadas. Nesse quesito,
professores mais comprometidos com um espaco de escuta, flexiveis ao cotidiano do

estudante, impactam de forma positiva.

e O curso conta com um grupo de docentes atuantes, que realizam a avaliagdo das turmas. O

NDE e coordenacgao se destacaram conforme a avaliagao do INEP de 2019.

e Um dos pontos fortes do curso ¢ o cuidado com o Ensino, a Pesquisa e a Extensdo, além
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dos grupos de pesquisa ativos e certificados (CITEG, GEPIM/Proveniéncia, MIL). A
extensao ganha destaque também com suas inumeras atividades que tém impactado os

espacos de atuacdo dos projetos e a formacao dos estudantes.

A produgdo cientifica e académica, a partir dos dados apresentados, estd em crescimento,
desde trabalhos apresentados na Mostra da Producdo Universitdria (MPU), além da
producdo docente com artigos, livros e capitulos de livros, trabalhos publicados em anais de

eventos nacionais € internacionais.

Os laboratérios didaticos sdo destaques no curso, mesmo com algumas deficiéncias de
ferramentas modernas. Pois ajudam a alinhar teoria e pratica, aprimorando saberes e

contribuindo para a formagao integral do estudante.

Outro destaque sdo os dados dos egressos. A pesquisa realizada pela DAI mostra que mais
de 60% continuam sua formagdo. Com um mestrado académico vinculado ao curso, esse

cenario deve melhorar ainda mais.

O uso das midias digitais também pode ser considerado um ponto forte, a manutengdo ativa
de canais de comunicag@o, como o site institucional, o Instagram e o uso do YouTube para
atividades on-line, colaboram para ampla divulgacdo do curso, suas acdes e informagdes

relevantes, além de serem canais de comunicacao ¢ interagao com a sociedade.

O curso oferece disciplinas de varias unidades/cursos (IE, IMEF, ICB, ILA, ICEAC, além
de disciplinas de outros cursos do ICHI). O estudante tem uma formagdao ampla que passa
pela Psicologia Social, Filosofia, Sociologia, Estatistica, Literatura Brasileira e do Rio
Grande do Sul, Educacdo Ambiental, Gestdo, Paleografia, Histéria do Brasil, Inglés etc.
Esse conhecimento diverso relacionado com temas especificos da area, forma um

profissional amplo, que pode atuar em gestao, tecnologia, educagao etc.
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3. Pontos a melhorar do curso

° Quais sdao as principais fragilidades que precisam de melhorias, conforme o

diagnostico da coordenacdo e do NDE?

Aspectos como a qualidade de ensino, estrutura curricular, infraestrutura, apoio ao estudante, entre outros.

Apbs o diagnoéstico, observa-se que apesar dos pontos fortes destacados, ainda se identifica

diversas fragilidades em relagdo ao curso, como:

A partir dos dados evidenciados no relatorio, observa-se que os indices de evasao e
retencdo compdem uma das vulnerabilidades do curso, demandando a formulagdo e
implementagdo de estratégias institucionais sistematicas voltadas a mitigacdo desses

indicadores.

A falta de recursos financeiros, a baixa oferta de estiagios nio obrigatorios

remunerados ¢ o turno_do _curso, por ser matutino, ndo permite que os estudantes se

coloquem no mercado de trabalho. Essa tltima percep¢do vem da comparagao com o outro

curso da area da informacdo da FURG, que mostra indicadores melhores nos ultimos anos.

A pesquisa com nossos egressos apontou que 45,83% nao trabalham na drea e nem

cursam pods-graduacido, sendo esse também um indicador de fragilidade. A situagdo
econdmica e social do pais diminui a migragdo e essa regido do Rio Grande do Sul ndo tem
condi¢des de receber todos os profissionais. Esses aspectos também influenciam na

educacao continuada.

Em relacdo a infraestrutura, aponta-se questdes que impactam no cotidianos de nossos

estudantes:

a) Qualidade da internet: a constante queda da rede prejudica as aulas e o acesso aos

materiais que estdao disponiveis no AVA, por exemplo.

b) A acessibilidade ¢ um ponto que merece destaque. No prédio do ICHI as salas de
permanéncia dos professores e os laboratorios do curso estdo no segundo piso. O

prédio ndo tem elevador ou rampa de acesso.

c) Os laboratérios contam com computadores ultrapassados e obsoletos, e nao ha

proposta de melhoria.

d) Em relacdo a extensdo, ndo ha recursos que atendam as demandas propostas nos
projetos, como a logistica dos docentes e dos discentes. H4 uma preocupagao que a

retencdo em algum tempo esteja relacionada com as horas de extensdo obrigatérias
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que alguns estudantes ndo conseguem executar.

e) A falta de recursos para as saidas técnicas também impactam no processo de

ensino-aprendizagem.

4. Acoes realizadas para melhoria do curso

° Quais acgdes foram implementadas no ultimo ano para lidar com as fragilidades do

curso identificadas nos processos avaliativos?
Exemplo de agées realizadas para melhorar a qualidade do curso, como atualizag¢do curricular, projetos, solicita¢oes
de capacitagdo de docentes, solicitagées para melhorias na infraestrutura, entre outros.

Em busca de melhorias para o curso de Biblioteconomia e para reduzir suas fragilidades,
principalmente pensando na evasdo e na retengdo, no decorrer do ano de 2024, vérias a¢des foram

realizadas.

e A Curricularizagdo da Extensdo foi implementada com a primeira oferta da disciplina
"Extensao Universitaria em Biblioteconomia I" em 2023/1. O ano de 2024 foi de ajuste da
relagdo entre os projetos que funcionam independente da curricularizagdo e os que
“nasceram” para suprir essa demanda. Ha a necessidade de amadurecer a cultura da
extensao no curso, no ICHI e na FURG. As agdes de formagao estdo ocorrendo e a
extensdo sera, certamente, um excelente canal de divulgacdo do curso e da melhoria da

formacgao dos estudantes.

e Atencdo as demandas curriculares. Por exemplo, a primeira oferta do componente
curricular de extensdo nao foi bem avaliada pelos docentes. A experiéncia exigiu a
realocacdo da disciplina para o 4° periodo, visando melhor aproveitamento dos alunos

envolvidos.

e Os professores buscam trabalhar inovagdo pedagdgica, como aulas praticas, palestras e

eventos, usando o ambiente digital para trabalhar com a falta de recursos.

e Pensando na redug¢do de erros nas matriculas, a coordenagdo passou a disponibilizar
semestralmente um documento detalhado de "Orientacdo de Matricula", dando mais

autonomia aos estudantes.

e A comunicacdo e o acolhimento estdo presentes em nossas praticas cotidianas, participagao
em todas as acdes da Acolhida Cidada e do Seja FURG, uso das redes sociais (@bibliofurg)
e do site institucional para divulgagdo, grupo dos alunos com a coordenacao no WhatsApp

para comunicagao direta e objetiva.
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e O curso manteve a realizagdo de visitas técnicas locais. Os professores propuseram projetos
de ensino, pesquisa e extensao, incentivo a pesquisa e a apresentacdo de trabalhos, como o

destaque para a produ¢do na MPU e outros eventos da area.

5. Planejamento para os proximos anos

° Com base nas analises realizadas, quais ajustes e melhorias o curso pretende

implementar nos préximos anos?

Citar ag¢des planejadas para corrigir pontos fracos ou refor¢ar os pontos fortes do curso.

Exemplo: planejamento relacionado a atualizagdo curricular, desenvolvimento de competéncias do corpo docente,
infraestrutura, entre outros aspectos importantes para a melhoria do curso. Neste item é importante que o
planejamento dessas agdes esteja contemplado no plano de acdo do curso e da unidade académica

O planejamento tem por objetivos realizar agdes, que sejam exequiveis, a partir da
realidade do curso e da institui¢do. O curso, primando pela qualidade do ensino, busca acompanhar
as demandas do curriculo e com isso, ha necessidade de novas implantagdes. Por exemplo, a
disciplina de Extensdo I, era ofertada no segundo periodo letivo, com a necessidade de ajustes para

os estudantes foi alocada para o quarto periodo.

Atualmente, nova agdo foi necessaria e ja foi entregue a DIADG. O novo PPC prevé
atualizagdes de ementas, alteragdes de cargas horarias, inclusdo e extingdo de disciplinas

obrigatorias e optativas, e a inclusdo de carga horaria EAD.

Um dos movimentos do curso era a criacao da Pos-Graduagao Stricto Sensu em Ciéncia
da Informagdo com intuito de fortalecer a pesquisa e atender a demanda dos egressos do curso, que

ganhou for¢a no ano de 2024. Um curso foi aprovado e terd em 2026 a segunda oferta.

Aponta-se, fragilidades de infraestrutura que impactam no curso e esse continuara atuando
junto as instancias superiores para executar as metas do PDI 2024-2028. A seguir sdo elencadas

acdes que estdo no planejamento do curso.

e a) Cobrar junto a unidade agdes que promovam a acessibilidade para as salas de

permanéncias e laboratérios, como o elevador no ICHI;

e b) Cobrar junto a unidade a manutenc¢do das salas de permanéncia e a instalagao de

equipamentos atualizados, além de moveis como cadeiras e mesas;

e ) Cobrar junto a unidade a ampliacdo de verbas para reduzir a obsolescéncia dos

computadores nos laboratdrios, ampliando ferramentas de inovagdo. Lembramos
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que o laboratdrio de informatica sob a nossa coordenagdo, mas também ¢ utilizado

por varios outros cursos, inclusive de outras unidades;

d) Cobrar junto a unidade a compra de um servidor para ajudar na execugdo de

alguns projeto de extensao;

e) Junto a direcdo da unidade cobrar a PROGEP a contratagdo de um TAE
Bibliotecario, para atuar nos laboratorios e auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao. Lembramos que outros cursos da area de Ciéncias Sociais
Aplicadas, como o Turismo e a Arquivologia, possuem a figura desse profissional,

com formagao especifica;

f) Em conjunto com a dire¢do, pensar em agdes no que se refere a internet e o

transporte para os estudantes, evitando atrasos em aula;
g) A posse do novo professor efetivo, ampliando e qualificando o quadro docente;

h) fomentar a capacitagdo docente, incentivo a participagdo em eventos, congressos,

palestras que podem agregar valor as atividades de ensino;

1) Criar novos espacos de uso para nossos estudantes, como o laboratorio biblioteca,

com técnico bibliotecario para manter o acesso continuo ao espago; e

j) Continuar estimulando a participacao dos estudantes nos diferentes projetos do
curso, assim como acompanhar o bem-estar fisico e mental, conforme as metas do

PDIL
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14 Anexo

Pesquisa sobre evasdo

A Comissao de Enfrentamento a Evasiao e Retencdo nos cursos de Graduacdo da
PROGRAD, criada inicialmente em 2019, vem elaborando um estudo sobre a evasao e retengao nos
cursos presenciais da FURG. Em julho e agosto de 2021, a comissao realizou uma pesquisa junto
aos estudantes que ingressaram na Universidade entre 2014 ¢ 2019 e que evadiram ou se formaram

dos seus cursos.

A pesquisa teve como objetivo buscar informagdes sobre a vivéncia dos estudantes durante

sua permanéncia na Universidade para identificar fatores associados ao processo de evasao.

O instrumento foi dividido em duas partes. Na primeira parte foram abordados
principalmente aspectos relativos ao contexto do estudante, da FURG e pedagogico. Ao final dessa
primeira parte era perguntado se o respondente queria continuar participando da pesquisa e ir para a
segunda parte. Em média 70% dos respondentes prosseguiu para a segunda parte, que consistia
principalmente de questdes abordando aspectos de situagdes de violéncia no aspecto académico e
do bem-estar psicoldgico. Com o tamanho amostral obtido para a Universidade como um todo, a

margem de erro foi de 3% para a primeira parte e 4% dentro de um intervalo de confianga de 95%.

Os resultados obtidos para os estudantes que ingressaram no curso sdo comparados com o0s

obtidos na Universidade em termos gerais e sdo apresentados a seguir na Tabela 1.
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Tabela 1 — Resultados da pesquisa com os estudantes evadidos e formados, que ingressaram entre 2014 e 2019, sobre as
vivéncias dentro do curso. Os valores apresentados sdo os percentuais de respondentes (evadidos ou formados) que assinalaram a

resposta especificada. "N significa o nimero de respondentes e entre parénteses o percentual em relacdo a populacdo alvo

FURG Biblioteconomia
Evadido Formado Evadido Formado
Questodes Respostas
N=1.508 N=751 N=27 N=21
(17,5%) (35,6%) (18,6%) (42,0%)
2014 22,8 32,6 34,6 19,0
2015 16,4 30,2 19,2 28,6
Qual foi 0 ano em que vocé 2016 18,0 21,8 11,5 28,6
ingressou nesse curso? 2017 15,3 12,9 7.7 19,0
2018 15,0 1,9 7,7 4.8
2019 12,5 0,5 19,2 0,0
2014 8,0 0,0 3,8 0,0
2015 10,4 0,1 19,2 0,0
2016 16,7 0,4 26,9 0,0
Qual foi 0 ano em que vocé 2017 16,1 7,5 11,5 4.8
evadiu/abandonou ou concluiu
esse curso? 2018 18,4 18,9 7,7 14,3
2019 19,0 32,6 23,1 33,3
2020 11,1 17,8 7,7 19,0
2021 - 22,6 - 28,6
Entre 16 e 21 anos 36,5 8,3 19,2 9,5
. L. Entre 22 e 27 anos 28,2 54,1 15,4 47,6
Qual sua faixa etaria no ano do
abandono/evasio ou conclusdo Entre 28 ¢ 33 anos 13,7 14,4 19,2 14,3
d ?
O curso Entre 34 ¢ 40 anos 12,5 10,5 30,8 48
Acima de 40 9,0 12,8 15,4 23,8
Preto(a) 7,2 7,3 0,0 4.8
Pardo(a) 15,7 13,4 11,5 19,0
Como vocé Vse .autodef:lgra em ol 02 0.0 0.0 0.0
termos étnico-raciais?
Branco(a) 75,8 78,7 88,5 76,2
Amarelo(a) 0,6 0,5 0,0 0,0
Feminino 55,9 64,2 65,4 76,2
Qual a sua identidade de Masculino 429 342 34,6 19,0
género? Nio gostaria de declarar 0,5 1,2 0,0 4.8
Outros 0,7 0,4 0,0 0,0
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Menos de 1 salario minimo

(Equivalente hoje a R$ 18,0 13,6 15,4 19,0
1.100,00)
De 01 a 03 salari ini
Qual a renda mensal do seu (Re$ 1 la 00 Osoa aa;i%s;l;lg(l)n(l)gi 50,5 534 65,4 61,9
grupo familiar no ano do - -
abandono/evasdo ou conclusdo | De 03 a 06 salarios minimos 19.0 17.4 115 143
do curso? (soma do rendimento | (R$ 3.300,00 - R$ 6.600,00) ’ ’ ’ ’
de tod trib
cto Osrél;l gacgllnrilh;c;m coma De 06 a 10 salarios minimos
’ (R$ 6.600,00 a RS 7,9 9,7 7,7 4,8
11.000,00)
Mais de 10 salarios minimos
(Acima de R$ 11.000,00) 4.3 39 0,0 0,0
Nao trabalhava e era
sustentado pela familia ou 46,4 44,7 34,6 47.6
por outras pessoas
Fiquei desempregado e era
responsavel pelo sustento da 4.8 2.8 3,8 0,0
familia
Fiquei desempregado e ndo
era responsavel pelo sustento 5,1 4.5 0,0 9,5
da familia
Qual sua participagdo na vida Trabalhava, mas recebia
econdmica do seu grupo ajuda financeira da familia 7,6 18,4 15,4 14,3
familiar no ano do ou de outras pessoas
abandono/evasdo ou conclusao Trabalh el
do curso? rabalhava e era responsave
pelo meu proprio sustento,
além de contribuir 13,9 12,4 7,7 23,8
parcialmente para o sustento
da familia
Trabalhava e era responsavel
apenas pelo meu proprio 8,0 8,3 11,5 4,8
sustento
Trabalhava e era o principal
responsavel pelo sustento da 13,7 8,9 26,9 0,0
familia
Com os pais 30,5 38,1 34,6 47,6
Com companheiro(a) 15,7 13,6 15,4 28,6
Com filhos(as) 42 4.5 7,7 0,0
Com cfczll‘;l]panhelro(a) @ 14,5 13.0 23.1 9.5
Durante a permanéncia no ilho(a)(s)
curso, voce residiu: Com parentes 3.4 2,5 0,0 0,0
Com amigos ou em republica 15,1 13,2 3,8 4.8
Casa do estudante
universitario (CEU FURG) i 33 o =
Sozinho(a) 13,1 9,7 15,4 4.8
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Somente em escola ptblica

61,9

estadual 48,3 51,4 23,1
L 9,5
Somente em @cola publica 3.6 2.9 3.8
municipal
Somente em egcola publica 0.0 7.7 0.0 9.5
técnica
Malorr parte em pscola 0.8 0.5 3.8 0.0
publica técnica
e eaa TR RETI IVR
Onde vocé cursou o Ensino P
Médio? Maior parte em escola 4.8
L 6,4 4,0 15,4
publica estadual
Malror parte em e;scola 24 11 0.0 0.0
publica municipal
4,8
Somente em escola particular 15,6 18,1 19,2
Maior parte em escola 42 3.6 3.8 0.0
particular
Certificagdo por meio do 9,5
ENEM ou ENCCEJA 6.1 3,6 19,2
0 a 2 anos antes de entrar no 40.9 457 23.1 38.1
curso
. 3 a 5 anos antes de entrar no 17.4 19,7 7.7 28.6
Quando vocé concluiu o Ensino LY
Medio?
6 a 10 anos antes de entrar 18,0 13.0 03 438
no curso
Mais 10 anos antes de entrar 234 216 26.9 28.6
no curso
Por meio de edital especifico
(Indigenas; Quilombolas; 1,0 1,9 0,0 0,0
Educagdo do Campo)
Por meio do PSVO (Processo
Seletivo de Vagas Ociosas) 11,8 6,7 154 95
. . Por meio do S}SU ampla 46,0 514 53.8 61.9
Qual foi a forma de ingresso na concorrencia
FURG? Por meio do SISU, para
Candidatos com renda
familiar bruta per capita
igual ou inferior a 1,5 salério 17.9 18,9 19.2 19.0

minimo que tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)
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Por meio do SISU, para
Candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas,
com renda familiar bruta per
capita igual ou inferior a 1,5
salario minimo e que tenham

cursado integralmente o

ensino médio em escolas

publicas (Lei n°
12.711/2012)

4,2

4,5

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos que,
independentemente da renda
(art. 14, II, Portaria
Normativa n° 18/2012),
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

13,7

14,1

1,7

9,5

Por meio do SISU, para
Candidatos autodeclarados
pretos, pardos ou indigenas
que, independentemente da

renda (art. 14, II, Portaria

Normativa n° 18/2012),

tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas
publicas(Lei n°12.711/2012)

22

1,5

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
que tenham renda familiar
bruta per capita igual ou
inferior a 1,5 salario minimo
e que tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

0,4

0,3

3.8

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas, que
tenham renda familiar bruta
per capita igual ou inferior a
1,5 salario minimo e que
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

0,4

0,4

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
que, independentemente da

renda (art. 14, II, Portaria

Normativa n°® 18/2012),

tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

0,9

0,5

0,0

0,0
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Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia
autodeclarados pretos,
pardos ou indigenas que,
independentemente da renda
(art. 14, I1, Portaria
Normativa n°® 18/2012),
tenham cursado
integralmente o ensino
médio em escolas publicas
(Lein® 12.711/2012)

0,1

0,0

0,0

0,0

Por meio do SISU, para
Candidatos com deficiéncia -
PROAATS

0,6

0,1

0,0

0,0

Vocé foi atendido com alguma
politica de permanéncia da
FURG e recebia algum
auxilio/beneficio (p. ex., casa de
estudante/auxilio moradia;
auxilio permanéncia;
alimentagdo (R.U.); transporte;
auxilio pré-escola/infancia)?

NAO recebia e NAO tinha
expectativa de receber

55,5

47,0

65,4

42,9

NAO recebia e tinha
expectativa de receber

13,9

5,5

3.8

4,8

NAO recebia todos os
auxilios/beneficios que
necessitava

4,8

3,2

3.8

0,0

Recebia no momento da
evasio/Recebia

14,1

38,3

19,2

42,9

Recebia e perdi em algum
momento anterior

10,7

6,0

1,1

9,5

Por que vocé escolheu o curso
do qual evadiu? Marque quantas
opgoes vocé julgar necessario!

Interesse na area em que se
insere o curso

66,1

78,2

30,8

76,2

Pelas oportunidades no
mercado de trabalho

32,8

26,2

15,4

28,6

Influéncia de familiares,
professores ou amigos

16,6

15,3

23,1

14,3

Por ter recebido informagdes
interessantes na Semana
Aberta da FURG

0,0

2,1

0,0

0,0

Por ter recebido informagoes
interessantes sobre o curso
pelos meios de comunicagdo
e ou palestras

9,4

6,0

30,8

4,8

Porque a pontuagdo atingida
no ENEM permitiu acesso a
esse curso, ainda que nao
fosse o curso desejado

24,9

12,1

423

38,1
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(Falta de) Identificagdo com

90,5

29,3 80,4 26,9
0 curso
(Baixo) Reconhecimento da 52,4
profissdo, do curso ou do 9,6 35,7 19,2
Ensino Superior
(In)Satisfagdo com as 57,1
perspectivas do mercado de 15,1 41,9 23,1
trabalho do curso
(Dificuldades de) Adaptagdo 4,8
a cidade onde se localiza o 15,3 21,6 7,7
curso
) 61,9
Qualidade do curso 7.9 59,8 3,8
(Dificuldade em manter) 71,4
Desempenho satisfatorio no 31,9 53,7 19,2
curso
Qual ou quais fator(es) levou ) 571
vocé a abandonar/evadir ou (Problemas) Relacionamento 13.0 443 115 >
permanecer no curso? Marque com professores
quantas opgdes vocé julgar
necessario! (Problemas) Relacionamento 714
! 8,5 52,1 38
com colegas
Situagdes de violéncia ou
assédio vivenciadas na 3,6 - 7,7 -
Universidade
(Falta) Apoio familiar 14,5 55,3 7,7 57,1
Paternidade ou maternidade 6,4 - 0,0 -
. . . 23,8
(Dificuldades) 'Condlc;oes 298 262 77
financeiras
Sobrecarga de atividades fora
da universidade (trabalho;
trabalho doméstico; cuidados LY : I :
de familiares)
3 14,3
Morava mu}t0 lqnge/perto da 13.1 20,6 115
Universidade
Doenga 7,4 - 11,5 -
Vocé estava satisfeito(a) com o Sim 57,5 69,2
curso o qual abandonou/evadiu?
Nao 42,1 - 30,8 -
Estrutura do curso 32,1 - 7,7 -
Infraestrutur.a de ensino 142 ) 0.0 )
deficiente
Se nao estava satisfeito(a), qllais Falta de suporte académico e " ] 7 ]
aspectos geraram insatisfagdo? pedagbgico > >
Os conteudos ministrados
ndo atenderam as minhas 38,5 - 11,5 -

expectativas
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Dificuldade de adaptacdo ao
ritmo da Universidade

354

1,7

Municipio de funcionamento
do curso (condi¢des
climaticas, culturais ou
outras)

13,6

3.8

Localizag@o do campus
dentro do municipio
(dificuldade de acesso)

12,6

3.8

Nao estava satisfeito(a) com
o0 meu rendimento académico

60,2

11,5

Horario

1,1

0,0

Durante a realizagdo do curso,
quais aspectos negativos vocé
destacaria? Marque quantas
opgdes vocé julgar necessario!

Abordagem dos contetidos
ministrados

22,8

23,8

Auséncia de atendimento
individualizado - monitorias

1,7

23,8

Auséncia de atividades
extracurriculares (visitas
técnicas, saidas de campo ¢
outras)

38,2

23,8

Auséncia de espagos que
oportunizem vivéncias
coletivas (eventos sociais ¢
culturais, movimento
estudantil, outros)

15,3

4,8

Estrutura do curso - grade
curricular, quadro docente

28,9

9,5

Infraestrutura - laboratorios,
salas, bibliotecas, demais
espagos de ensino

23,8

9,5

Suporte académico e
pedagogico insuficiente-
aconselhamento de
matricula, reunides por
turmas, apoio as dificuldades
de aprendizagem

21,7

23,8

Incentivo a pesquisa,
extensao e ensino

272

9,5

Baixa oferta de estagios no
campo profissional

44,9

28,6

Pouca oferta de bolsas

40,1

57,1

Inexisténcia de grupos de
estudo

18,1

52,4
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Durante a realizagdo do curso,
quais aspectos positivos vocé
destacaria? Marque quantas
opgdes voce julgar necessario!

Estrutura do curso - grade
curricular, quadro docente

53,9

71,4

Infraestrutura - laboratorios,
salas, bibliotecas, demais
espacos de ensino

47,1

47,6

Suporte académico e
pedagogico -
aconselhamento de
matricula, reunides por
turmas, apoio as dificuldades
de aprendizagem

34,5

61,9

A abordagem dos conteudos
ministrados

46,7

42,9

Oportunidades de pesquisa,
extensao e ensino

42,1

42,9

Participagdo em coletivos -
movimento estudantil,
movimentos sociais,
CAs,DAs, DCE

23,8

28,6

Participacdo em atividades
esportivas - atléticas

12,1

9,5

Participacdo em eventos
Cientificos

423

61,9

Participacdo em eventos
sociais e culturais

30,1

57,1

Oportunidades de estagios

30,1

57,1

Oferta de bolsas

21,4

38,1

Oportunidade de visitas
técnicas, saidas de campo e
outras atividades
extracurriculares

26,5

61,9

Grupos de estudo

19,6

28,6

Atendimento individualizado
- monitorias

31,8

42,9

Em relagdo ao curso, como vocé
avalia as disciplinas ofertadas?

As disciplinas permitem uma
interagdo com o campo de
atuacdo, desde o inicio do

curso

48,0

48,7

50,0

57,1

As disciplinas ndo permitem

uma interagdo com o campo

de atuagdo, desde o inicio do
curso

20,1

30,8

11,5

23,8

As disciplinas proporcionam
encontros/contato com a
pratica de profissionais

egressos do curso

23,6

36,4

23,1

52,4

As disciplinas ndo
proporcionam
encontros/contato com a
pratica de profissionais
egressos do curso

13,7

28,9

3.8

14,3
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A organizagdo das aulas
contempla suas necessidades

e potencialidades de 26,6 40,6 30.8 42,9
aprendizagem
A organizacdo das aulas ndo
contempla su'as'necesmdades 16,6 19.4 115 19.0
e potencialidades de
aprendizagem
O numero de disciplinas
ofertados por semestre foi 48,5
- - 61,9
adequado para sua
organizagao
O numero de disciplinas
ofertados por semestre foi
além dgs suas condigdes de 242 23.6 26.9 143
organizagdo, de modo que
vocé teve dificuldade para
atendé-las satisfatoriamente
A carga de atividades
demandadas pelas disciplinas
(trabalhos; resenhas; provas;
praticas; experimentos; 24,8 7,7 3,8 9,5
visitas técnicas) colaboraram
para sua decisdo em
evadir/permanecer do curso
Vocé reprovou/desistiu mais de Nao 58,9 71,6 76,9 71,4
| lma vez il Uia mesma Sim, em uma disciplina 12,7 13,7 15,4 9,5
disciplina, durante o periodo em
que esteve matriculado(a) no Sim, em mais de uma
curso? dbasfigtion 27,5 14,4 3,8 19,0
Vocé deseja continuar Sim 67,7 77,5 SRR 90,5
respondendo Nio 32,0 22 46,2 9,5
Solteiro(a) 64,9 68,2 57,1 63,2
Casado(a) ou em unido 30,6 277 357 0.0
.. estavel
Qual era seu estado civil no ano
da evasao/conclusdo do curso? Divorciado(a) 2,5 2,7 7,1 0,0
Viuvo(a) 0,6 0,2 0,0 0,0
Separado(a) 1,4 1,2 0,0 0,0
Vocé desenvolvia atividades
como responsavel pelo cuidado
(fisico, emocional, associado a Sim 36,2 32,4 42,9 26,3
questdo de satide ou ndo) de
algum familiar ou de algum
membro de sua rede
socioafetiva (filhos, pais, irmao,
avos, etc), no ano do Nao 63,8 67,6 57,1 73,7
abandono/evasdo do curso?
O curso que voce Sim 654 72,2 57,1 47,4
evadiu/concluiu foi a sua
primeira op¢éo de ingresso na
Nao 34,6 27,8 42,9 52,6

Universidade?
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Em algum momento vocé Sim - 57,9 - 52,6
pensou em abandonar/evadir do
curso? Nao - 42,1 - 474
Nao, decidi sozinho(a) 34,7 46,6 35,7 36,8
Sim, conversei com amigos 602 447 57.1 57.9
e/ ou familiares
Sim, conversei com colegas 236 273 357 316
A do curso
Vocé chegou a conversar com
alguém sobre a evasdo? Marque Sim, conversei com 0
quantas opgdes vocé julgar coordenador e/ ou 11,0 11,0 21,4 5,3
necessario! professores do curso
Sim, conversei com o
acompanhamento
pedagogico/ PRAE/ 6,0 7,4 7,1 0,0
PROGRAD da FURG
[Psicologa(o); Pedagoga(o)]
Ao apoio da familia - 73.8 ) 68,4
Ao apoio dos amigos - 53,8 - 52,6
Ao apoio da instituigdo -
politicas de beneficios para a - 20,4 - 53
permanéncia
Ao apoio da instituigdo -
atendimentos pedagdgicos e - 9,8 - 0,0
psicologicos
Ao apoio dos professores - 31,6 - 31,6
Ao apoio dos colegas de ) 50,6 ) 474
o curso
A que/quem vocé atribui asua |
pen’nanéncia e conclusﬁo no As expectativas de realizaqéo _ 43.9 _ 36.8
curso? Marque mais de uma na profissdo ’ ’
alternativa, se necessario. Ao sentimento de pertenga
desenvolvidos no percurso - 35,3 - 47,4
académico
Ao envolvimento com
atividades extracurriculares - 26,2 - 26,3
(pesquisa, extensao e ensino)
Vivéncia prévia em ambiente
de trabalho relacionado ao - 18,8 - 31,6
curso
Expectativa de progressdo na
carreira - (vantagem
financeira, mudanga de - 344 - 31,6

status, efetivac@o, entre
outros)
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aprendizagem

Participei da acolhida cidada 46,3 52,4 64,3 78,9
Participei de atividades
promovidas pela 36,6 49,1 71,4 57,9
coordenacao do curso
Como voce foi acggllifgr(’a) G0 Participei de atividades
ingressar na ? ;
promovidas pelo 28,7 30,4 42,9 474
centro/diretorio académico
ou atléticas do curso
Nao participei de nenhuma
atividade de acolhida 36,7 27,3 14,3 53
Vocé teve acesso as Sim 67.5 755 78.6 895
caracteristicas/competéncias ’ ’ ’ ’
que o curso desejava no .
profissional a ser formado? Néo 32,5 245 214 10,5
Vocé vivenciou alguma ’sn.uagao Sim 24.0 36.6 214 263
de violéncia ou assédio
moral/sexual no espago
Universitatio? Nao 76,0 63,4 78,6 73,7
Caso vocé tenha vivenciado (ou .
ndo) uma situacdo de violéncia Sim 28,0 55,8 21,4 31,6
ou assédio moral/sexual, vocé
presenciou algum(a) colega de _
curso vivencia-la? Néo 72,0 44,2 71.4 63,2
Violéncias de
género/orientacdo sexual,
como por exemplo, situagdes
de machismo, homofobia, Lgs Seel ol 02
lesbofobia, transfobia,
bifobia dentre outros
Situa¢des de racismo
relacionadas a comunidade 8.2 16,1 7.1 5.3
negra, amarela e aos grupos
indigenas da Universidade
Situagdes de violéncia
Que tipo de situago de decorrentes de preconceitos
. . . t
violéncia(s) e assédio(s) vocé ZZ%Z?;:ZOO? 532 N 6,0 0,0 15,8
vivenciou na FU~RG.? Marque demandas especificas de
quantas opgdes julgar satde
necessario!
Situacdes de Vlolencg com 53 7.6 0.0 10,5
base em sua crenga religiosa
Situagdes de violéncia com
base em suas convic¢des 12,9 19,0 14,3 15,8
politicas
Situacdes de violéncia com
base em suas origens e/ou 4.6 6,2 0,0 0,0
nacionalidade
Situacdes de violéncia por
conta do seu processo de 16,7 25,4 0,0 26,3
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Situagdes de violéncia por

conta de seu desempenho nas 15,5 24,6 14,3 26,3
atividades académicas
Nao se aplica 65,0 44,0 71,4 57,9
Nio 78,3 67,8 78,6 73,7
Sim, foi alvo de alta
demanda de atividades de
pesquisa, ensino, estagio, 43 70 0.0 53
incompativel com sua ’ ’ ’ ’
situagdo no momento da
Vocé foi alvo de algum tipo de graduacdo
edi 1? - - -
assedio mora Sim, foi alvo de discursos
desqualificadores que
colocavam em xeque sua
capacidade de aprendizagem 17,4 25,2 14,3 21,1
ou de desempenhar
atividades individuais ou
coletivas
Nao 96,2 92,2 100,0 94,7
Sim, fui alvo de discursos em
Vocé foi alvo de algum tipo de que o ator do assédio
L . . 1,8 4,2 0,0 0,0
assédio sexual ou mencionou meus atributos
constrangimento com o intuito fisicos e/ou sexuais
de obter vantagem ou ; : - ~
favorecimento sexual? S}m., fui alvo de violagho
isica e de meu espago 2.0 3.6 0.0 5.3
pessoal com investidas
diretas contra meu corpo
DISCUI'SO.S de caluma ede 322 303 25.0 0.0
difamacao
Discursos pejorativos a
respeito de seu corpo, de sua 22,5 17,4 0,0 0,0
identidade
Em relagdo a violéncia sofrida, -
qual foi a forma de DISCUYSOS queo
manifestagdo? Marque quantas desquahﬁcaram em relagdo a 68.2 701 750 100.0
opgdes julgar necessario! sua capacidade de
aprendizagem
Violabilidade fisica ¢ de seu
espago pessoal com
investidas diretas contra seu 10,9 13,4 0.0 333
corpo
Professor 63,1 82,5 333 100,0
. - A . Coordenagdo de curso 8,1 13,6 33,3 40,0
Essa situagdo de violéncia ou
assédio moral/sexual foi Funcionario / Técnico 51 47 0.0 0.0
perpetrada por: Marque quantas Administrativo ’ ’ ’ ’
Ses iul (riol
B Colegas de curso 532 34,6 333 20,0
Outros agentes institucionais 4.4 4,7 0,0 0,0
Antes da evasido ou conclusio Nunca 11,5 8,7 0,0 26,3
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 28,8 49,9 57,1 36,8
vocé se sentia
deprimido(a)/triste? Muitas vezes 40,5 34,5 28,6 36,8
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Sempre 19,2 6,9 7,1 0,0
Nunca 13,1 13,1 21,4 21,1
Depois da evasdo ou conclusao
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 48,2 58,2 42,9 47,4
VITIES 52 (R Muitas vezes 28,4 24,4 28,6 21,1
deprimido(a)/triste?
Sempre 10,4 473 0,0 10,5
Nunca 11,5 13,1 0,0 10,5
Antes da evasdo ou conclusdo
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 28,8 48,2 57,1 21,1
_VOcé se sentia Muitas vezes 40,5 28,4 28,6 47,4
ansioso(a)/nervoso(a)?
Sempre 19,2 10,4 7,1 21,1
Nunca 3,4 8,8 21,4 21,1
Depois da evasdo ou conclusao
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 26,1 46,6 42,9 36,8
_Voc€ se sentia Muitas vezes 51,3 36,9 28,6 15,8
ansioso(a)/nervoso(a)?
Sempre 19,2 7,7 0,0 26,3
. - Nunca 11,4 15,88 14,3 10,5
Antes da evasdo ou conclusao
do curso, com que frequéncia
vocé se sentia estressado(a) ou Poucas vezes 29,0 48,14 50,0 21,1
apresentava problemas com o
sono (ex.: insonia, pesadelos ou
dificuldades para se levantar ¢ Muitas vezes 39,7 27,16 21,4 47,4
iniciar a rotina diaria)?
Sempre 19,8 8,82 0,0 21,1
Nunca 5,0 10,0 28,6 10,5
Depois da evasdo ou conclusao
do curso, com que frequéncia
vocé se sentia estressado(a) ou Poucas vezes 25,7 47,6 42,9 47,4
apresentava problemas com o
sono (ex.: insdnia, pesadelos ou
dificuldades para se levantar e Muitas vezes 54,2 37,6 21,4 31,6
iniciar a rotina diaria)?
Sempre 15,1 4.8 0,0 10,5
Nunca 11,4 15,88 14,3 10,5
Antes da evasdo ou conclusdo
frequéne
do curso, com que frequéncia Poucas vezes 29,0 48,14 50,0 36,8
vocé se apresentava problemas
com o sono (ex.: insdnia,
pesadelos ou dificuldades para Muitas vezes 39,7 27,16 21,4 47,4
se levantar e iniciar a rotina
diaria)?
Sempre 19,8 8,82 0,0 53
Depois da evasdo ou conclusao Nunca 12,0 21,8 28,6 26,3
do curso, com que frequéncia
vocé se apresentava problemas Poucas vezes 36,7 47,7 42,9 47,4
com 0 sono (ex.: insOnia, Muitas vezes 41,0 24,9 21,4 15,8
pesadelos ou dificuldades para
se levantar e ipiciar a rotina Sempre 103 5.7 0,0 10,5
diaria)?
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Que pontos fortes ou aspectos
positivos vocé destacaria da sua
vivéncia/experiéncia na FURG,

no periodo em que esteve
vinculado ao curso? Marque
quantas opc¢des julgar
necessario!

Aprendizagens praticas

46,7

55,3

42,9

47,4

Aprendizagens teoricas

69,0

81,4

57,1

73,7

Melhora na capacidade de
analisar ou refletir
criticamente sobre diferentes
aspectos

41,1

69,1

21,4

84,2

Melhora na capacidade de
assumir diferentes tarefas e
responsabilidades

35,1

60,0

42,9

57,9

Melhora na capacidade de
organizagdo do tempo

27,6

50,0

50,0

42,1

Melhora na capacidade de
tomar iniciativa

29,7

48,8

28,6

63,2

Melhora na flexibilidade (ou
seja, adaptacdo a novas
situagdes/mudangas)

35,3

56,2

14,3

57,9

Melhora na forma de lidar
com frustragdes

23,7

42,2

14,3

26,3

Melhora na forma de lidar
com opinides ou pontos de
vista diferentes

46,0

70,9

21,4

63,2

Melhora na forma de se
comunicar

43,9

67,1

28,6

57,9

Melhora na forma de se
relacionar/interagir com
outras pessoas, dentro e fora
da universidade

40,2

61,7

21,4

73,7

Participacdo em atividades
cientificas

27,1

52,2

14,3

63,2

Participacdo em atividades
culturais

28,5

35,2

14,3

57,9

Participacdo em atividades
esportivas

12,4

13,6

7,1

5,3

Participacdo em atividades
extensionistas (relacdo com a
comunidade)

16,7

35,2

14,3

474

Reconhecimento e respeito
as questoes de diversidade e
diferencas (culturais/
relagdes étnico-raciais/
género/classe social/
sexualidade/ pessoas com
deficiéncia/ pessoas com
demandas especificas de
saude)

45,5

55,0

42,9

63,2

Relagdes/interagdes com
colegas

67,9

82,1

78,6

89,5

Relagdes/interagcdes com
professores/servidores

454

72,2

50,0

73,7
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